MUNICIPIO DE ITABORAI

ITABORAI-RJ

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 003/2024
Processo Administrativo N° 4136/2023

Tipo: AQUISICAO

PREGOEIRO: MARCIO ALVES PITANGA
Data de Publicagéo: 28/06/2024 08:54:04

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 23/08/2024 10:40:41

Proposta de Prego12

VALORES UNITARIOS FINAIS
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Rubrica
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Item: 1

Descricdo: PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO,
PROVIMENTO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

~=iantidade: 1 Valor Unit.: 1.704.800,00

Unidade: UN

Marca: Servigo

EDUCAGAO

Modelo:

ORGANIZAGAO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA

Valor Total: 1.704.800,00

CLASSIFICAGCAO

Razdo Social

Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 INSTITUTO DE APOIO E DES. 037 40.417.695/0001-26  2.149.544,72 1.704.800,00 Nao
2 PASSAPORTE PDH 031 13.044.558/0001-10 2.149.544,72 1.797.000,00 5,41 Sim
3 INSTITUTO CONSULPLAN DE 024 31.922.353/0001-72 2.149.544,72 1.800.000,00 0,17 Nao
DESCLASSIFICADOS
Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME
INSTITUTO IBDO DE GESTAQO E 005 10.412.608/0001-87 1.900.000,00 1.900.000,00 Nao
INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E 009 23.985.753/0001-07 1.980.000,00 1.980.000,00 4,2105 Nao
METROPOLE SOLUCOES 091 07.843.902/0001-39 2.100.000,00 2.100.000,00 6,0606 Sim
INSTITUTO REFEENCIA 045 11.278.409/0001-90 2.149.000,00 2.149.000,00 2,3333 Nso
INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO 089 04.647.563/0001-27 2.149.200,00 2.149.200,00 0,0093 Nao
- MS CONCURSOS LTDA 041 00.170.791/0001-06 2.149.500,00 2.149.500,00 0,0140 Sim
INSTITUTO BRASILEIRO DE 135 06.103.062/0001-05 2.149.544,72 2.149.544.72 0,0021 Nao

AUTORIDADE:

Gerado em: 23/08/2024 10:40:41
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Estado do Rio de Janeiro g TR
Prefeitura Municipal de [taborai y, ks q9p9 |

ATO DE DESIGNACAO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO
RESOLUCAO N° 045/2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e

apos a verificagéio de inexisténcia de impedimento, em conformidade com o disposto no Art. 9° do Decreto
Municipal n° 300/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Roberta Pereira da Silva, ocupante de cargo publico,
mat. n° 17.977, CPF n° 086.055.687-55, para exercer a fungo de FISCAL DO CONTRATO, decorrente
do processo administrativo n° 4136/2023, relativo a empresa especializada para realizagdo do Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educago na forma do art. 6° do
Decreto Municipal n° 300/2023, € na auséncia Justificada desta, designar a servidora Carla Souza de
Almeida de Medeiros, ocupante de cargo publico, mat. n° 5664, CPF n° 037.137.437-54, para exercer
a fungéio de FISCAL SUBSTITUTA.

Art. 2° - Designar a servidora Graciane Znidarcic Pinheiro Rodrigues, ocupante de
cargo piblico, mat. n° 29.416, CPF n° 022.195.667-06 para exercer a fungdo de GESTORA DO
CONTRATO, do referido processo administrativo, ainda na forma do art. 6° do Decreto Municipal n°
300/2023, e, na auséncia Justificada deste, designar a servidora Regina de Oliveira Ferreira Ramos,
ocupante de cargo publico, mat. n° 0954, CPF n° 677.873.717-49, para exercer a fun¢o de GESTORA
SUBSTITUTA. :

Art. 3°- Cabem aos servidores designados, no exercicio de suas fungdes, acompanharem
toda a execugio do objeto, observando as disposigdes previstas no Decreto Municipal n° 300/2023 e demais
normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a unidade Gestora dar ciéncia aos servidores designados, bem como
orientd-los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n° 300/2023, disponivel no site WWW,cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugdo enfrard em vigor na data de sua publicag¢do, com a ciéncia dos
servidores designados.

Itaboraf, 29 de agosto de 2024.

Mauric 116, Rodrigues de Souza
Secretérla Mynicipal de Educagéo
Matricula 44.719

Ciéncia dos servidores municipais designados:

Fiscal substituto: eente ote oo |, mat, SCs¥é

7
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PMI/RJ
Processo N. 4136/2023

Rubrica: & Fls. 1920

‘i:; 44, &
73 Itaborai
z® PREFEITURA
- COMISSAD PERMANENTE DE LICITACIRO

TERMO DE CONTRATO PMI Ne %2024
CELEBRADO ENTRE 0 MUNICIPIO DE ITABORAI,
COMO CONTRATANTE, E O INSTITUTO AVALIA DE
INOVACAO EM AVALIAGAO E SELECAO, comMo
CONTRATADA, PARA A “PRESTACAO DE SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA cAo”

Aos dias 30 do més de agosto do ano de 2024 o Municipio de Htaborai com sede administrativa Praca
Marechal Floriano Peixoto, 97, Centro, Itaboraf -R], CEP 24800-001 Pessoa Juridica de Direito Piiblico
Interno, inscrito no CNPJ sob o ne 28.741.080/0001-55 através da Secretaria Municipal de Educacio,
neste ato representado pelo Secretirio Municipal de Educagdo, Ilm2. Sr. Mauricilio Rodrigues de
Souza portador da Carteira de Identidade n.e 062740485, emitida pelo IFPR], inscrito no CPF sob o n.2
808.240.567-87, doravante denominado CONTRATANTE e o Instituto Avalia de Inovagiio em Avaliagio e
Selecdo, com sede na Av. Carneiro Ledo, 563, salas 508/510, Edificio Centro Empr Le Monde, Maring4 - PR,
CEP: 87.014-010 inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® 40.417.695/0001-26,
neste ato representado por seu Socio Administrador Sr. Emerson Pinheli portador(a) da Carteira de
Identidade n® 5885969-9, inscrito no CPF 019.381.339-43, doravante denominada CONTRATADA, tem
justo e acordado o presente Contrato, que é celebrado em decorréncia do resultado da licitagdo na
modalidade PREGAQ ELETRONICO n@ 003/2024-PMI, realizada através do processo administrativo ne
4136/2023, homologada pelo 1Ime. Sr. Secretdrio Municipal de Educagio, datado de 23/08/2024 (fls. 1918
do processo) que se regera pelas seguintes cliusulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - (Legislacdo Aplicavel) - Este Contrato se rege por toda legislagdo aplic4vel 3
espécie, que desde ja se entende como integrante do presente termo, especialmente pelas normas de
carater geral da Lei Federal n° 14.133/2021 e seu regulamento municipal, pelo Cédigo de Defesa do
Consumidor, instituido pela Lei Federal n® 8.078/90 e suas alteracGes, pela Lei Complementar Federal n®
101, de 04.05.2000, pela Lei 4.320/64 e demais normas atinentes a matéria, ainda que aqui nio
explicitadas. :

A Contratada declara conhecer todas €ssas normas e concorda em sujeitar-se 3s suas estipula¢des, sistema
de penalidades e demais regras delas constantes ainda que ndo expressamente transcritas no termo.

CLAUSULA SEGUNDA - (Objeto) - O presente contrato tem como objeto a “PRESTACAO DE
SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO”, consoante a Proposta
da Contratada (Anexo n@ I) e Termo de Referéncia (Anexo n.2 II).

Paragrafo Unico - Os servigos serdo prestados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as

exigéncias, normas, itens, elementos, condicdes gerais e especiais, contidos no Edital do PE/

003/2024, e seus anexos, bem como as condi¢des descritas na proposta da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - (Valor)' - O vabr estimado para o presente Contrato é de R$
1.704.800,00 (Um milhéo, setecentos e quatro mil e oitocentos reais).
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[taborai

e Processo N. 4136/2023
PREFEITURA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Rubrica: & Fls. {92

CLAUSULA QUARTA - (Forma e Prazo de Pagamento) -

Paragrafo Primeiro - Pelos servicos prestados, a contratada sers remunerada tdo somente com o

repasse dos valores das inscri¢des recolhidas pelos candidatos e depositados na conta banciria
citada no item 9.7 do termo de referéncia,

Paragrafo Segundo - Cronograma de pagamento-

A contratada receber4 35% (trinta e cinco por cento) do valor total das inscri¢Ses apés a entrega do
relatério de encerramento das inscrigées, 15% (quinze por cento) valor total das inscrigées trés
dias antes da realizacdo das provas objetivas e discursivas, 25% (vinte e cinco por cento) valor
total das inscrigdes apés a entrega do resultado da prova de titulos, e o restante, ou seja, 25% (vinte

e cinco por cento) valor total das inscri¢des, na entrega do resultado final, conforme o cronograma
abaixo:

CRONOGRAMA DE REPASSES
PREVISAO PARA O PRAZO DE 120 (cento e vinte) DIAS
PERCENTUAL PERIODO PREVISTO (D1A)
35% Ate quinze dias ap6s a entrega do relatério de encerramento das inscricdes;
15% Trés dias antes da realizacdo das provas objetivas e discursivas;
25% Até quinze dias apés o resultado da prova de titulos;
25% Ate quinze dias apés entrega do resultado final

Paragrafo Terceiro - Os repasses serdo realizados através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada apos requerimento a ser instrufdo com
as certiddes comprobatérias de sua regularidade fiscal, tributiria, trabalhista e previdencidria.

para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagdo da regularizagio da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a contratante;

Paragrafo Quinto - Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

Paragrafo Sexto - Quando do pagamento, serd efetuada a retencio tributaria prevista na legislacdo
aplicavel

Paragrafo Sétimo - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nio
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela,
é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
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PMI/RJ
Processo N, 4136/2023

Rubrica: ___j¢ Fis. 1921

[taborai

PREFEITURA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EM = Encargos moratérios;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeirg = 0,00016438, assim apurado:
= (TX) I=(6/100)/365 1=0,00016438

Paragrafo Primeiro - Nos termos do artigo 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021, e do Decreto
295/2023 serio designados um Fiscal e um Gestor do Contrato, bem como Seus respectivos

A

substitutos aos quais caberd anotar em registro préprio todas as ocorrencias relacionadas com 3

execu¢do e determinar o que for necessdrio 3 regularizacio de falhas oy defeitos observados.

calizacdo de que trata este item nio excluj nem reduz a responsabilidade

Paragrafo Segundo - A fis
da CONTRATADA, inclusive berante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeicGes técnicas oy vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nio implica em
corresponsabilidade da Administragio ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o

art.120 da Lej 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro - O representante da Administragdo anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com g execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando 0 que for necessario & regularizacio das
falhas ou de feitos observados e encaminhando 0s apontamentos 3 autoridade competente para as

providéncias cabiveis,

descumprimento total oy parcial das obrigagges e responsabilidades

Paragrafo Quarto - o
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no Termo

de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar no cancelamento do Contrato caso a

Contratada venha a sofrer sangdo prevista nos incisos no art. 156 da Lei 14.133/21;

Paragrafo Quinto - A contratada se obriga a refazer qualquer servico que comporte o refazimento,
qualquer que tenha sido o motivo do inadimplemento e independentemente de culpa, a fim de que o

concurso seja finalizado dentro do prazo.
CLAUSULA OITAVA- (Obrigagées da CONTRATADA) -

Paragrafo Primeiro - A Contratada assumira todos 0s custos dos servigos a serem prestados, nio
sendo despendida qualquer obrigagio financeira por parte da contratante, inclusjve as oriundas de

despesas bancérias;



% [taborai

PREFEITURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAD

PMI/RJ
Processo N. 4136/2023

Rubrica: k Fis. {922

Paragrafo Quinto- Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos;

Paragrafo Sexto - Recrutar recursos humanos para recebimento e confirmacio das inscrigdes em 1
(um) posto presencial;

Paragrafo Sétimo - Contratar e convocar executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para
atuarem na coordenacio setorial e na aplicagdo das provas,

Paragrafo Oitavo - Treinar atendentes locais para as atividades de inscri¢do presencial;

Paragrafo Nono - Orientar, através de treinamento, o pessoal que ira receber as inscrigdes e atuar
na confirmacio das mesmas;

Paragrafo Décimo - Responsabilizar-se pela formagio de equipe técnica especializada e experiente
que trabalhara em estreita articulagdo com o 6rgio colegiado da Prefeitura;

Paragrafo Décimo Primeiro - Remeter aos postos o materia] e equipamentos necessérios para
inscricges;

Paragrafo Décimo Segundo - Disponibilizar programa para cobranga e recebimento das inscri¢oes
via internet.

Paragrafo Décimo Terceiro - Disponibilizar condi¢bes especiais para os candidatos com
deficiéncia, gestantes, lactantes € outros candidatos que necessitem de condigdes especiais, bem
como equipamentos, desde que seja solicitado pelos interessados em formulario préprio, no ato da
inscricio;

Paragrafo Décimo Quarto - Emitir cartdes de confirmagao eletrénicos, contendo a data, hordrio e

locais de prova, bem como cartées de confirmagio impressos, com retirada presencial, para os ¢

candidatos que porventura nio tiverem acesso a computadores na etapa das inscri¢des e que por
esta razdo realizaram a mesma em posto presencial.

Paragrafo Décimo Quinto - Analisar tecnicamente as questdes de provas, conforme programa e
critérios definidos;
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Itaborai
P N. 4136/202
PREFEITURA rocesso 36/2023
COMISSAO PERMANENTE DE LiCITagio Ribriea: C Fis. 1974

Paragrafo Décimo Sexto - Editorar as provas;
Paragrafo Décimo Sétimo - Imprimir e grampear as provas;

Paragrafo Décimo Oitavo - Ensacar (em malotes) os envelopes, providenciando o fechamento dos
mesmos com cadeado;

Paragrafo Décimo Nono - Manter as provas sobre sigilo absoluto;

Paragrafo Vigésimo - Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os
cadernos de questdes e cartdes de respostas por local de realizacio;

Paragrafo Vigésimo Primeiro - Fornecer material necessério para aplicacio das provas, folhas de
assinatura, folhas de respostas e material de sinalizagfio para cada um dos locais de prova;

Paragrafo Vigésimo Segundo - Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem
dos aprovados devera ser emitida por cargo, por ordem de classificacio e por niimero de inscrig3o,
inclusive em midia digital, para publicagdo pelo Municipio.

Paragrafo Vigésimo Terceiro- Divulgar, no site oficial do concurso, os gabaritos das provas
objetivas até 48 horas apos a aplicagdo das provas;

Paragrafo Vigésimo Quarto - Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para
subsidiar a andlise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas
etapas de realizagdo do Concurso;

Paragrafo Vigésimo Quinto - Apoiar a Comissdo de Concurso com argumentos para a resposta a
eventuais acdes judiciais, durante a vigéncia do contrato;

Paragrafo Vigésimo Sexto - Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao
cumprimento do objeto, incluindo alimentacdo, transporte e alojamento de seus empregados e
prepostos, bem como os encargos necessarios decorrentes de sua contratagao, tais como: saldrios e
encargos sociais inerentes as legislacges, fiscal, social, securitéria, trabalhista e previdencidaria;

Paragrafo Vigésimo Sétimo - Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes
contendo as provas, até o local e momento da realizagio;

Paragrafo Vigésimo Oitavo - Acatar possiveis revisdes propostas pela Administragdo ao citado
Cronograma previsto, que deverdo ser justificadas e autorizadas pela autoridade superior, para
melhor adequacio ao interesse publico;

Paragrafo Vigésimo Nono - Elaborar lista final dos candidatos aprovados, reprovados e
eliminados do concurso de acordo com os critérios do edital para cada cargo e/ou especialidade,
contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereco e telefone, situacdo no concurso
(classificacdo, nio classificacao, eliminagdo) e notas gerais em meio impresso para envio 3
Contratante; /

Paragrafo Trigésimo - Apresentar relatério final e listagem dos resultados para homologacio;
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PMI/RJ
Processo N, 4136/2023

Rubrica; k Flis. {975

# [taborai

PREFEITURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACKO

a) Escolaridade global;
b) Escolaridade x cargo;
c) Candidato/vaga global;
d) Candidato/vaga X cargo;
e) Total de inscritos,
I) Apresentar relatério final, em midia digital, contendo os seguintes elementos:
a) Edital;
b) Contrato;
c) Perfil dos Candidatos;
d) Dados estatisticos sobre resultados das provas;
e) Mapa geral de inscritos;
f) Cartdo de respostas;
g) Controle de presentes/faltosos por local;

dados de cadastro dos candidatos aprovados, ndo aprovados e faltosos, inclusive enderego completo,

Paragrafo Trigésimo Terceiro - Apresentar o resultado final do concurso contendo todos os /%
listados por classificacgo. i

)
Paragrafo Trigésimo Quarto - Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de @
execucio das mesmas;

Paragrafo Trigésimo Quinto - Elaborar manua] orientador para todo o pessoal envolvido;

Paragrafo Trigésimo Sexto - Realizar reunides com os coordenadores, executores e itinerantes
parareceberem as Instrugdes contidas nos manuais;

Paragrafo Trigésimo Oitavo - Cumprir todas as etapas da contratagfo, as quais estdo agrupadas
todas as fases/a¢des elencadas nos subitens anteriores, conforme abaixo:
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g Itaborai

PREFE ITUR A Processo N. 4136/2023

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Rubrica: 3{ Fis. 1906 I

Paragrafo Trigésimo Nono - Realizar Reunido com Comissio de Concurso da Prefeitura: no
minimo uma a cada 10 dias;

Paragrafo Quadragésimo - Elabofagéo de instrumentos normativos do Concurso;

Paragrafo Quadragésimo Primeiro - Publica¢do do edital;

Paragrafo Quadragésimo Segundo - Abertura do periodo de inscrigdes, com o respectivo
recebimento das mesmas;

Paragrafo - Elaboracio da prova escrita: objetiva (mltipla escolha) e discursiva (redagio);
Paragrafo Quadragésimo Terceiro - Elaboracao da avaliacio de titulos:

Paragrafo Quadragésimo Quarto - Aplicagio da prova escrita objetiva (multipla escolha);
Parégrafo Quadragésimo Quinto - Corregdo da prova escrita objetiva (multipla escolha);
Paragrafo Quadragésimo Sexto Aplicacdo da prova escrita discursiva (redagio);

Paragrafo Quadragésimo Sétimo - Corregdo da prova escrita discursiva (redagdo);

Paragrafo Quadragésimo Oitavo- Recebimento e Andlise dos recursos da prova escrita objetiva;
Paragrafo Quadragésimo Nono - Recebimento e Analise dos recursos da prova escrita discursiva;
Paragrafo Quinquagésimo - Aplicagdo da prova/avaliagio de titulos;

Paragrafo Quinquagésimo Primeiro -Corre¢do da prova/avaliagio de titulos;

Paragrafo Quinquagésimo Segundo - Recebimento e analise dos recursos da prova/avaliag¢do de
titulos;

Paragrafo Quinquagésimo Terceiro - Apresentacdo da lista final de candidatos aprovados.
Paragrafo Quinquagésimo Quarto - A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes

no Termo de Referéncia e neste Contrato, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo deste objeto;

a) Manter, durante toda a execucdao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

b) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

c) Indicar preposto para representé-la durante a execucdo do contrato;

d) Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagaces de carater técnico, hip6tese em
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PREFEI TURA Processo N. 4136/2023

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Rubrica: x Fis. {972

que deverdo ser respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

e) Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execu¢do do contrato tais como taxas, fretes, tributos, inclusive as obrigacdes
relativas a saldrios, pagamentos de recursos humanos, Previdéncia Social, impostos, encargos
sociais, transporte, indenizacdes, recolhimento de valores para érgdos de classe e outras
providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e
especificas de acidente de trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na

execugdo contratual, ficando o Contratante isento de qualquer vinculo empregaticio com os
mesmos;

f) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucdo do objeto, independente dos
procedimentos de fiscalizacio e acompanhamento da execugdo contratual, e independente de
outras cominagdes contratuais ou legais as quais estiver sujeita;

g) Possuir profissionais, para compor a Banca Examinadora da Licitante, com nivel superior,
todos com experiéncia profissional em elaboragio e corregio de provas/avaliagdes;

h) Possuir plano de seguranca para elaboragao, impress#o, transporte e aplicacdo das provas.

i) Possuir equipe Académica capacitada com titulagdo em nivel superior, com experiéncia na
construgao das questdes nas seguintes areas de conhecimento:

1.1) Pedagogia, com énfase em questdes referentes a Educagdo, especificamente, Coordenacio
Pedagogica, Orientagdo Educacional, Supervisdo Educacional, Educacio Inclusiva, Educagio Infantil,
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia, Arte,
Educacio Fisica, Ciéncias e Lingua Inglesa;

i.2) Pedagogia, com énfase em questoes referentes a Educacdo, especificamente em gestdo de
registros e documentos escolares.

Paragrafo Quinquagésimo Quinto - Possuir corpo juridico com pessoal capacitado para o
exercicio das atividades de atendimento 3 contratante, respostas aos organismos de controle e
eventuais demandas de candidatos;

Paragrafo Quinquagésimo Sexto - Possuir link com banda larga capaz de processar informagdes e
suportar trafego de acessos e de dados do concurso, de modo a garantir que o portal possa ser
acessado pelos interessados, 24 horas por dia, ininterruptamente;

Paragrafo Quinquagésimo Sétimo - Possuir e disponibilizar canais de atendimento, na internet,
onde os candidatos possam ter acesso a informagdes para dirimir possiveis dtvidas sobre o
concurso.,

Paragrafo Quinquagésimo Oitavo - Possuir sistemas de armazenamento de arquivos, sistemas de

backup e redundancia com capacidade de atendimento a no minimo 40.000 (quarenta mil) cadastros.

CLAUSULA NONA - (Obrigages da CONTRATANTE)
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Paragrafo Primeiro - Verificar, no prazo fixado, a conformidade dos servigos realizados de acordo
com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacio;

Paragrafo Segundo - Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissido de Concurso
Publico nomeada pela PT N 1679/2023 para atuar junto a empresa contratada.

Paragrafo Terceiro - Facilitar os contatos da empresa vencedora da licitagdo com autoridades e
instituigdes locais com vistas & perfeita organizagdo do certame;

Paragrafo Quarto - Disponibilizar local para as atividades de inscri¢io presencial;

Paragrafo Quinto - Fornecer, no dia da aplicacdo das provas, apoio de seguranca e servico médico
para os locais de realizago;

Paragrafo Sexto - Divulgar os atos do Concurso, conforme orientagio legal, garantindo o amplo
conhecimento publico do certame, através do site da Prefeitura, jornais de circulagio no Municipio e

pelos meios de comunicagio que julgar conveniente, de modo a garantir o amplo conhecimento
publico do certame;

Paragrafo Sétimo - Criar conta bancaria especifica em nome do Municipio de Itaborafi, com a tnica e
exclusiva fungdo de recepcionar os valores atinentes as inscri¢Ges efetivadas (recolhidas) pelos
candidatos e para repasse dos valores a Contratada, para maior transparéncia por ocasido da
prestacdo de contas junto aos érgaos de fiscalizacdo.

Paragrafo Oitavo - Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da
oportunidade, da universalidade, do orcamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissio
de receitas e violagdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder
Publico ter o controle e prestar contas das receitas e despesas que ird realizar, nos termos do art. 14
da Lei Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei n. 4.320/64;

Paragrafo Nono - Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de
descumprimento da legislacio que disciplina o tema;

Paragrafo Décimo - Realizar a avaliagdo de heteroidentificagdo para os candidatos negros e pardos
considerados aprovados ao final da avaliagdo da prova de titulos, com base na Lei 12.990/2014;

Paragrafo Décimo Primeiro - Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os
devidos tramites legais;

Paragrafo Décimo Segundo - Comunicar, a CONTRATADA, por escrito, via e-mail ou outro canal
disponibilizado & CONTRATANTE, através da Fiscalizacfo, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no na execugdo dos servigos, para que sejam corrigidas em até 2 (dois) dias dteis
contados da comunicacio;

Paragrafo Décimo Terceiro - A Administragdo nio responderd por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Paragrafo Décimo Quarto - Indicar, por meio do DECRETO n? 300/23 os servidores responsaveis
pela fiscalizagdo e gestdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - (Fora Maior) - Os motivos de forca maior que possam impedir a
CONTRATADA de cumprir o prazo do contrato, deverio ser alegados oportunamente, mediante
requerimento protocolado. Ndo serdo consideradas quaisquer alega¢ées baseadas em ocorréncia
ndo comunicada nem aceitas pela Fiscalizagdo, nas épocas oportunas. Os motivos de forca maior
poderdo autorizar a suspensio da execuc¢do do Contrato.
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CLAUSULA DECIMA PRIME

IRA - (Suspensdo da Execucdo) - E facultado 3 CONTRATANTE

suspender a execugdo do Contrato e a contagem dos prazos mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUND

A- (Sangdes Administrativas) -

Paragrafo Primeiro - Comete infracdo administrativa, a Contratada que:

a) Dar causa a inexecuciio parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracio, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

) Dar causa a inexecugio total do contrato;

d) Néo celebrar o contrato ou nio entregar a documentagio exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo
justificado; :

f) Prestar declaracio falsa durante a execugdo do contrato;

g) Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

h) Comportar-se de modo inidéneo oy cometer fraude de qualquer natureza;

i) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacio;

i) Praticar ato lesivo previsto no Art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Segundo - Pela in

execucdao do objeto do contrato, a Administragdo podera aplicar a

Contratada (prestadora) as seguintes san¢des previstas no Art., 156 da Lei n2 14.133/2021:

I Adverténcia (Art. 156, Inciso I da Lej n° 14.133/21) por faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante, quando néo se justificar a imposicdo de

penalidade mais grave.

Il. Multa (Art. 156, Inciso II da Lei n® 14.133/21) ndo inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacio
direta, e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no Art.

155 da Lei n® 14.133/2021.

IIl. impedimento de contratar (Art. 156, Inciso III da Lei n® 14.133/21), que sera aplicada ao
responsavel pelas infracées administrativas previstas nos Incisos II, I1I, V, VI e VII do caput do Art,

155 da Lei n® 14.133/2021,

quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e

Impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragio Ptiblica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

IV. Declaragdo de inidoneidade
administrativas previstas nos I

para licitar ou contratar aplicada ao responsavel pelas infracées
ncisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021,

bem como pelas infracées administrativas previstas nos incisos II, I, V, VI e VII do caput do referido

artigo que justifiquem a impos
contratar no ambito da Admin

icdo de penalidade mais grave e impedird o responsavel de licitar ou
Istracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo

prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

Paragrafo Terceiro - As sangoes previstas nos subitens I, III e IV, poderdo ser aplicadas ao

Contratado juntamente com as

de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;
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Paragrafo Quarto - A sang¢do estabelecida no subitem IV serd precedida de anilise juridica e
observara as seguintes regras:

a) Quando aplicada, ser4 de competéncia exclusiva do Ordenador de Despesas;

c) A aplicacdo das sang¢oes previstas nio exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacio
integral do dano causado 3 Administracio Publica.

Paragrafo Quinto - Também ficam Sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei n® 14.133, de 202 1, as
empresas ou profissionais que;

a) Tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitaggo; e

) Demonstrem nio possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

S€-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e g ampla defesa do contratado,
observando-se especialmente o procedimento previsto no Art. 158 da Leij n® 14.133/2021.

Parégrafo Sétimo - Caso 2 Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente,

Paréagrafo Oitavo - As penalidades serio obrigatoriamente registradas no Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, no PNCP, no CNEP e no SICAF.,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (Rescisdo) - O contrato poderd ser rescindido, a critério da
Secretaria contratante, caso verificado o inadimplemento da Contratada na execucfo das ordens de

Paragrafo tnico. Nos casos em que se justifique a rescisdo contratual, a contratada ficard sujeita
as penalidades previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (Da Subcontratagio) - N3o serd admitida a subcontratagio,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - (Das Clausulas Exorbitantes) - Fazem parte do presente Contrato
as prerrogativas constantes no artigo104 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - (Foro) - Fica eleito o foro da Cidade de Itaborai para dirimir
quaisquer davidas oriundas do presente Contrato, renunciando as partes desde ja a qualquer outro,
por mais especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - (Das Disposigdes Finais)
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14.133,21 e Decreto Municipal 295/2023, art. 49,

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas, que também o assinam,

Itaborai, 30 de agosto de 2024.

SECRETARIA ICIPAL DE EDUCACAQ
Mauriciljo odrigues de Souza
CPF 808.240.567-87

Assinado digitalmente por EMERSON
PINHELI:01938133943
s ND: C=BR, O=ICP-Brasil, QU=Secretaria

da Recgita Federal do Brasil - RFB, OU=

. RFB‘e-CPF A1, OU=(EM BRANCO),
P l N H E LI ) O 1 0U=14695517000157, OU=presencial,
. CN=EMERSON PINHELI:01938133943
Raz&o: Ey sou o autor deste documento

938133943 asliinn.
Instituto Avalia de Inovacao em Avaliagio e Selecio
CNPJ 40.417.695/0001-26
Emerson Pinheli
Sécio Administrador

CPF 019.381.339-43

)
Testemunha: @/ i Testemunha:
1415323133-35

T
(i/ 0831 36 119- 2
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01/10/2024 e término em 31/03/2025, referente
ao periodo aquisitivo de 2007/2012 e
2012/2020 com exclusdo dos anos de 2015,
2016 e 2017 por excesso de faltas de acordo
com o Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Itaboral (Lei n.° 1.392/96). Pro-
cesso n.° 1602/2014, ROBERTO ATAIDE
SANTIAGO FONTES -Secretério Municipal de
Administrag&o.

PT n.° 1803/2024. Retifica a portaria n.°
550/2024- O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO, no uso de suas atribuigdes
legais que |he s&o conferidas pelo Decreto n.°
76, de 11 de setembro de 2009, resolve conce-
der LICENCA ESPECIAL ao (a) servidor (a)
PATRICIA NOVAES DE ASSUNCAO, Agente
Comunitério de Salde, matricula n.° 15600,
lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de Sad-
de, pelo periodo de 30 (tinta) dias remanes-
centes, com inicio em 13/01/2025 e término
em 12/02/2025, referente ao periodo aquisitivo
de 2013/2018 de acordo com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Itaborai
(Lei n.° 1.392/96). Processo n. 2747/2015,
ROBERTO ATAIDE SANTIAGO FONTES -
. Secretario Municipai de Administraggo.

PT n.° 1804/2024. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,
resolve conceder LICENGA ESPECIAL ao (a)
servidor (a) TATIANA REGINA AMARAL, Tec-
nico de Enfermagem, matricula n.° 13412,
lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de Sau-
de, pelo periodo de 03 (trés) meses, com inicio
em 01/09/2024 e término em 30/11/2024, refe-
rente ao periodo aquisitivo de 2006/2012, com
excluséo dos anos de 2005 e 2010 por exces-
so de faltas, de acordo com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Itaboraf
(Lei n.° 1.392/96). Processo n.° 127/2016.
ROBERTO ATAIDE SANTIAGO FONTES -
Secretario Municipal de Administraggo.

PT n.° 1805/2024. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuigbes legais que |he sdo conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,
resolve conceder LICENGA ESPECIAL ao (a)
servidor (a) WANIA GONGALVES DINIZ SAR-
. DI, Assistente Social, matricula n.° 18.341,
lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de Sau-
de, pelo periodo de 03 (trés) meses, com inicio
em 02/09/2024 e término em 01/12/2024, refe-
rente ao periodo aquisitivo de 2014/2019 de
acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Itaborai (Lei n.° 1.392/96).
Processo n.° 998/2018. ROBERTO ATAIDE
SANTIAGO FONTES -Secretario Municipal de
Administragao.

PT n.° 1806/2024. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe séo conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,
resolve conceder LICENGCA ESPECIAL ao (a)
servidor (a) ERLI SA DOS SANTOS, Professor
(a) Docente I, matricula n.° 13602, lotado (a)
no (a) Secretaria Municipal de Educagéo, pelo
periodo de 09 (nove) meses, com inicio em
16/09/2024 e término em 15/06/2025, referente
ac periodo aquisitivo de  2005/2010,
2010/2015, 2015/2020 de acordo com o Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Itaborai (Lei n.° 1.392/96). Processo n,°
2961/2018. ROBERTO ATAIDE SANTIAGO
FONTES -Secretario Municipal de Administra-
¢ao.

PT n.° 1807/2024. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,

resolve conceder LICENGA ESPECIAL ao (a)
servidor (a) JEAN CARLOS ANDRADE DOS
SANTOS, Agente de Endemias, matricula n.°
30228, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal
de Saude, pelo periodo de 03 (trés) meses,
com inicio em 21/09/2024 e término em
20/12/2024, referente ao perfodo aquisitivo de
2019/2024 de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionérios Publicos do Municipio de Iltaborai (Lei
n.° 1.392/96). Processo n.° 227/2019. ROBER-
TO ATAIDE SANTIAGO FONTES -Secretario
Municipal de Administrag&o.

PT n.° 1808/2024. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribui¢es legais que Ihe s&o conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,
resolve conceder LICENGA ESPECIAL ao (a)
servidor (a) TELMA DA SILVA SANTOS DE
ALMEIDA, Professor (a) Educagdo Infantil,
matricula n.® 28867, lotado (a) no (a) Secreta-
ria Municipal de Educagéo, pelo perfodo de 03
(trés) meses, com inicio em 16/09/2024 e tér-
mino em 15/12/2024, referente ao periodo
aquisitivo de 2013/2018 de acordo com o Esta-
tuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de
ltaborai (Lei n.° 1.392/96). Processo n.°
2642/2024, ROBERTO ATAIDE SANTIAGO
FONTES -Secretario Municipal de Administra-
¢éo.

SECRETARIAS

Resolugéo:

RESOLUGCAO CMAS N° 012 DE 30 DE
AGOSTO DE 2024. O CONSELHO MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, na
Reunido Extraordinaria realizada em 18 de
margo de 2024, no uso da competéncia que
Ihe confere o inciso | do artigo 3° da Lei 1.329,
de 01 de dezembro de 1995. RESOLVE:

Art.1° — Convocar Reunigo Extraordindria para
a data de 03/09/2024, as 9h na sede do
CMAS, na Rua Liajane Carvalho da Silva - N°
97, Nancilandia - Itaborai, a fim de tratar acer-
ca da apreciagédo dos documentos apresenta-
dos pela instituicdo Associagdo Pestalozzi de
Itaborai,

Art. 2° — Esta Resolugdo entrar4 em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario. ltaborai, 30 de Agosto de
2024. Karine da Costa Tavares - Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO SEMAD N° 022 DE 30 DE
AGOSTO DE 2024. DESIGNAGAO DE SER-
VIDOR. O Secretario Municipal de Administra-
¢80, no uso de suas atribuigdes que Ihe confe-
rem a legislagdo em vigor, e RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada a servidora ANA LU-
CIA BRUM, mat. 36.040 a responder pelo
Setor de Aimoxarifado Central e Patriménio da
SEMAD no periodo de férias do servidor
CLAUDIO BASTOS SILVA DA CRUZ FRAN-
CO, mat. 45.218.

Art. 2° - O periodo da designagao que trata o
artigo anterior sera de 05/09/2024 até
04/10/2024.

Art. 3° - Esta Resolug&o entra em vigor na data
da sua publicagéo. ltaboral, 30 de agosto de
2024, ROBERTO ATAIDE SANTIAGO FON-
TES - Secretario Municipal de Administragéo -
Matr, 44,728

RESOLUGAO N° 045/2024 - ATO DE DESIG-
NACAO DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO -0
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no uso de suas atribuicbes legais e apds a
verificagéo de inexisténcia de impedimento, em
conformidade com o disposto no Art. 9° do
Decreto Municipal n° 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Roberta Pereira

da Silva, ocupante de cargo publico, mat. n°
17.977, CPF n°® xxxxxx.687-55, para exercer a
funggo de FISCAL DO CONTRATO,
decorrente do processo administrativo n°
4136/2023, relativo a empresa especializada
para realizagdo do Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo na forma do art. 6° do
Decreto Municipal n® 300/2023, e na auséncia
justificada desta, designar a servidora Carla
Souza de Almeida de Medeiros, ocupante de
cargo publico, mat. n° 5664, CPF n°
xxxxxx.437-54, para exercer a fungdo de
FISCAL SUBSTITUTA.

Art. 2° - Designar a servidora Graciane
Znidarcic Pinheiro Rodrigues, ocupante de
cargo publico, mat. n° 29.416, CPF n°
XXXXXX.667-06 para exercer a fungdo de
GESTORA DO CONTRATO, do referido
processo administrativo, ainda na forma do art,
6° do Decreto Municipal n° 300/2023, e, na
auséncia justificada deste, designar a
servidora Regina de Oliveira Ferreira Ramos,
ocupante de cargo publico, mat, n°® 0954, CPF
n° Xxxxxx.717-49, para exercer a fungdo de
GESTORA SUBSTITUTA.

Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungbes, acompanharem
toda a execugdo do objeto, observando as
disposigdes previstas no Decreto Municipal n°
300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°
300/2023, disponivel no site
Www.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugéo entrar4 em vigor na
data de sua publicagdo, com a ciéncia dos
servidores designados. Itaborai, 29 de agosto
de 2024. Mauricilio Rodrigues de Souza -
Secretéria Municipal de Educagdo - Matricula
44.719.

Ata de Homologagio:

PREGAO ELETRONICO N° 003/2024
Processo Administrativo N° 4136/2023

Tipo: AQUISIGAO

PREGOEIRO: MARCIO ALVES PITANGA
Data de Publicagéo: 28/06/2024 08:54:04
LOTE 1 - HOMOLOGADO - 23/08/2024
10:40:41

Proposta de Prego12

VALORES UNITARIOS FINAIS

Item: 1

Unidade: UN

Marca: Servigo

Modelo:

Descrigdo: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E

EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Quantidade: 1

Valor Unit.: 1.704.800,00

Valor Total: 1.704.800,00

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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CLASSIFICAGAO
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 INSTITUTO DE APOIO E DES. 037 | 40.417.695/0001-26 | 2149:544.72 [ 1.704.800,00 e
2 PASSAPORTE PDH 031 13.044.558/0001-10 2.149.544,72 1.797.000,00 5,41 Sim
3 INSTITUTO CONSULPLAN DE 024 | 31.922.353/0001-72 | 2149.544,72 LEN000050 LA
i DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INSTITUTO IBDO DE GESTAO E 005 [ 10.412.608/0001-87 | 1.900.000,00 1.900.000,00 N&o
INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E 009 | 23.985.753/0001-07 | 1.980.000,00 1.980.000,00 4,2105 | Nao
METROPOLE SOLUCOES 091 | 07.843.902/0001-39 | 2.100.000,00 2.100.000,00 6,0606 | Sim
INSTITUTO REFEENCIA 045 | 11.278.409/0001-90 | 2.149.000,00 2.149.000,00 2,3333 | Nzo
INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO 089 | 04.647.563/0001-27 | 2.149.200,00 2.149.200,00 0,0093 | Nzo
MS CONCURSOS LTDA 041 | 00.170.791/0001-06 | 2.149.500,00 2.149.500,00 0,0140 | Sim
INSTITUTO BRASILEIRO DE 135 [ 06.103.062/0001-05 | 2.149.544,72 2.149.544,72 0,0021 | Nzo
AUTORIDADE: MAURICILIO RODRIGUES DE SOUZA

Contratos:

Termo de contrato PMI n° 36/2024 celebrado
entre o Municipio de itaboral, através da Se-
cretaria Municipal de Educagdo, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de
Educagéo, llm°. Sr. Mauricilio Rodrigues de
Souza como contratante, e o Instituto Avalia
De Inovagéio Em Avaliagio E Selegéo, neste
ato representado por seu Sécio Administrador
Sr. Emerson Pinheli como contratada, para a
“prestagdo de servigos de planejamento, orga-
nizagéo e execugéo de concurso publico para
provimento de cargos da Secretaria Municipal
de Educagao”. Pregdo Eletronico n® 003/2024-
PMI, realizada através do processo administra-
tivo n°® 4136/2023. Objeto - O presente contrato
tem como objeto a “prestagdo de servigos de
planejamento, organizagdo e execugdo de
concurso publico para provimento de cargos

ante a Proposta da Contratada (Anexo n° l)e
Termo de Referéncia (Anexo n.° I1). Paragrafo
Unico - Os servigos seréo prestados com obe-
diéncia rigorosa, fiel e integral de todas as
exigéncias, normas, itens, elementos, condi-
¢des gerais e especiais, contidos no Edital do
PE 003/2024, e seus anexos, bem como as
condigbes descritas na proposta da Contrata-
da. Valor - O valor estimado para o presente
Contrato é de R$ 1.704.800,00 (Um milhzo,
setecentos e quatro mil e oitocentos reais).
Prazo - O prazo de vigéncia contrato sera de
12 (doze) meses contados a partir da data de
Sua assinatura. Itaborai, 30 de agosto de 2024,
Secretaria Municipal De Educag&o - Mauricilio
Rodrigues de Souza / Instituto Avalia de Inova-
¢do em Avaliagdo e Selegdo - CNPJ
40.417.695/0001-26 - Emerson Pinheli - Sécio
Administrador

TEMPORARIOS E EXCEPCIONAL PARA
ATENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°198/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITABORA
OBJETO:O objeto do presente instrumento ¢ a
contratago temporaria de servidores, para
desempenhar a fungdo conforme descrimina-
dos com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude.

DOTACAO ORGAMENTARIA: Programa de
Trabalho n.® 10,122.0021.2167.

Elemento de Despesa n.° 3.1.90.11.00;

Fonte n.° 12.

FUNDAMENTO LEGAL: Em conformidade
com os artigos 37, inciso IX, da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de 1988 77,
inciso Xl, da Constituigdo do Estado do Rio de
Janeiro; e 43, inciso X, da Lei Organica do
Municipio; e Lei

Complementar Municipal n.° 106, de 20 de

da Secretaria Municipal de Educag&o”, conso- EXTRATO DOS CONTRATOS dezembro de 2010.
n°® cont nome cargo cpf valor admissdo
348/2024 MARCIO PERY DE SOUZzA VIGIA XXX.XXX.717-90 | R$ 1.100,00 | 05/07/2024
349/2024 LUCIA HELENA PEREIRA PANZA | PSICOPEDAGOGA XXX.XxX.268-79 | R$ 2.000,00 | 05/07/2024
350/2024 BElesgggﬁtuigéo n° EL(J)CIANO CARVALHO MONTEI- ASG xox.xxx.207-84 | R$ 1.100,00 | 27/08/2024

30 esconda.

Denuncie.

Itaborai, 29 de Agosto de 2024, Hedio Jacy Jandre Mataruna - Presidente do Fundo Municipal de Satde - Matricula n.° 51,787

VIOLENCIA
CONTRA MULHER
TAMBEM E
PROBLEMA SEU.

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155




ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA A EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE ITABORAI PARA ANALISE E RESOLUGAO DAS SOLICITACOES LEVANTADAS PELO INSTITUTO
AVALIA DE INFORMAGOES E DADOS INICIAIS PARA ELABORAGAO DO EDITAL DE ABERTURA.

AS 10 HORAS DO DIA 05 DE SETEMBRO DE 2024, REUNIRAM-SE, VIA GOOGLE MEET, OS
MEMBROS DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA A EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ITABORAI, ESTANDO PRESENTES A SUBSECRETARIA DE GESTAO E ENSINO DA SEMED PROF?2
GLAUCIA VIEIRA E AS PROFESSORAS FABIULA SANTOS, GRACIANE ZNIDARCIC, ROBERTA
PEREIRA, REGINA FERREIRA E CARLA ALMEIDA (GESTORAS E FISCAIS DO CONTRATO), FELIPE
VIEIRA, RAFAEL LIMA, PAOLA CALAZAES, IVANIR BENTO E DR2 CECiLIA PEROZO. A
SUBSECRETARIA GLAUCIA INICIOU A REUNIAO DANDO AS BOAS VINDAS A TODOS E
EXPLICANDO O OBJETIVO DA REUNIAO CONFORME DESCRITO NO TiTULO DESTA ATA, COM
VISTAS A ENCAMINHAMENTO DAS QUESTOES AO INSTITUTO AVALIA, VENCEDOR DO
CONTRATO PARA REALIZACAO DO CONCURSO. A MESMA APRESENTOU AOS DEMAIS AS
INTEGRANTES DA COMISSAO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO REFERIDO CONTRATO, QUE IRAO
ACOMPANHAR E FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DOS TRAMITES. PASSOU-SE ENTAO A LEITURA
E ANALISE DO DOCUMENTO ENCAMINHADO PELO INSTITUTO AVALIA COM AS SOLICITACOES
DAS INFORMACOES, DADOS E DOCUMENTOS INICIAIS NECESSARIOS A ELABORACAO DO
EDITAL DO CONCURSO, SEGUINDO ITEM POR ITEM NA ORDEM DO DOCUMENTO A SER
ANALISADO. NO ITEM 1 - DOCUMENTO QUE NOMEIA A COMISSAO DO CONCURSO,
CONFORME LEI 9.784/99 — FICOU ESCLARECIDO QUE ESTE E A PORTARIA 1679/2023 QUE
NOMEIA A REFERIDA COMISSAO; ITEM 2 — SOBRE A PESSOA RESPONSAVEL PELA ASSINATURA
DO EDITAL — ESTA SERA O SECRETARIO DE EDUCACAO PROF MAURICILIO RODRIGUES. ITEM 3 —
NUMERO DO EDITAL DE ABERTURA E LOGOMARCA — O EDITAL E O DOC 001/2024, QUE
ENTENDEU-SE DEVERA SAIR PELA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, MAS O REPRESENTANTE
OESTA, RAFAEL LIMA, INFORMOU QUE DEVERA SE SOLICITAR QUE SAIA PELO GABINETE DA
PMI. A GLAUCIA TAMBEM COMUNICOU QUE IRA SOLICITAR A LOGOMARCA A SECRETARIA DE
COMUNICACAO. ITENS 4, 5, 6 E 7 — REFEREM-SE AS LEGISLACOES QUE DEVEM
REGULAMENTAR O CONCURSO (LEI ORGANICA, LEI 297/24, ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS, PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA EDUCACAO, TERMO DE REFERENCIA PARA O
CONCURSO, NOME SOCIAL ETC.) — A COMISSAO DESTACOU QUE SERAO LEVANTADAS NO ETP
(ESTUDO TECNICO PRELIMINAR), SENDO RATIFICADO POR FELIPE QUE TAMBEM IRA BUSCAR
NO CESPRO (PORTAL DIGITAL DE LEGISLACOES DO MUNICIPIO). QUANTO AO ITEM 7, NAO SE/
TEM CONHECIMENTO DE LEI MUNICIPAL QUE LEGISLE SOBRE O NOME SOCIAL E DEVEREMOS
VERIFICAR NA INSTANCIA FEDERAL, ANALISANDO A ADEQUACAO A NOSSA SITUACAO. ITEM 8
— SOBRE A VALIDADE DO CONCURSO E SUA PRORROGACAO EM ACORDO COM A LEGISLACAO,
SE HOUVER — A SUBSECRETARIA SUGERIU QUE TENHA VALIDADE DE 02 ANOS, PRORROGADO
POR MAIS 02 ANOS. DR2 CECILIA DESTACOU QUE ISSO JA ESTA DEFINIDO NA LE| N\
COMPLEMENTAR 297/24 QUE REGULAMENTA OS NOVOS CARGOS. GLAUCIA SOLICITOU QUE \\/
A\
\

DR2 CECILIA, RAFAEL LIMA E FELIPE VIEIRA FIQUEM RESPONSAVEIS POR LEVANTAR AS

LEGISLAGOES NECESSARIAS AOS TRAMITES DO CONCURSO E ENCAMINHA-LAS PARA A

COMISSAO E PARA O INSTITUTO AVALIA ATE A PROXIMA TERGA-FEIRA, 10/09. ITEM 9 — EM \
RELAGAO AOS CARGOS — DEFINIU-SE QUE O REGIME SERA ESTATUTARIO; E OS REQUISITOS, AS ,{\\
ATRIBUICOES, A CARGA HORARIA (24 HORAS PARA PROF. DOC 2 E 15 HORAS) E A v
REMUNERACAO SERAO ESTABELECIDOS CONFORME A NOVA LEI (297/25). ITEM 10 — SERA 9}\)

AINDA VEIFICADO O NUMERO DE VAGAS E A RESERVA PARA PCD, QUE SEGUINDO A 8/0—/
LEGISLAGAO FEDERAL DEVE SER DE 05%. ITEM 11 — QUANTO AO VALOR DAS TAXAS DE

INSCRICAO — FELIPE DESTACOU QUE DEVEMOS CUIDAR PARA QUE ESSE VALOR, EM SUA SOMA




TOTAL, NAO ULTRAPASSE O VALOR DA LICITACAO, LEMBRANDO GLAUCIA QUE TAMBEM NAO
DEVA SER MUITO BAIXO PARA NAO HAVER RECURSO DA FIRMA LICITADA. FELIPE DESTACOU
AINDA QUE, SEGUNDO A MEDIA ESTIMADA, O MENOR VALOR DA TAXA FICARA EM TORNO DE
R$42,60. PARA O CALCULO, A REFERENCIA E O VALOR DO CONTRATO DA BANCA QUE ESTAEM
TORNO DE 1 MILHAO E 704 MIL REAIS, O QUAL NAO PODE SER ULTRAPASSADO PARA NAO
HAVER QUAESTIONAMENTOS DAS FIRMAS CONCORRENTES. GLAUCIA SUGERIU QUE SE
VERIFIQUE A QUESTAO DAS TAXAS DIRETAMENTE JUNTO AO INSTITUTO AVALIA. 11, 12, 13 E
14 — FASES DO CONCURSO - EM RELACAO AS FASES DO CONCURSO, GLAUCIA INFORMOU QUE
NO TERMO DE REFERENCIA (TR) E NA MINUTA DO CONTRATO, FOI SOLICITADO PELA
SECRETARIA DE EDUCACAO 40 QUESTOES OBJETIVAS + UMA REDACAO NA MESMA DATA,
SENDO QUE A REDAGAO SO SERA CORRIGIDA PARA OS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM 50% DE
ACERTOS NA PROVA OBJETIVA E TERA CARATER ELIMINATORIO. SO APOS ESTA FASE HAVERA
A PROVA DE TITULOS, A QUAL SERA TAMBEM CRITERIO DE DESEMPATE. FELIPE LEMBROU DA
IMPORTANCIA DE SE GARANTIR QUE ESTE CONCURSO ATENDA AO MAIOR NUMERO POSSIVEL
DE VAGAS, CONSIDERANDO A GARANTIA DA CONTINUIDADE DO QUADRO, INCLUSIVE NO
ITAPREVI. GLAUCIA REAFIRMOU DESTACANDO A IMPORTANCIA DE QUE TODOS OS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS SEJAM CHAMADOS E QUE SE CRIE UM CADASTRO RESERVA.
QUANTO AO TOTAL DE PONTOS E O NIVEL DE DIFICULDADE DA PROVA A COMISSAO IRA
PESQUISAR SE HA ALGUMA LEGISLAGAO QUE DETERMINE E CONVERSAR DIRETAMENTE COM
A BANCA SOBRE COMO SERA A AVALIACAO, A CORRECAO DAS PROVAS E COMO SERA
DETERMINADO O NiVEL DE DIFICULDADE. PARA ESSAS QUESTOES DOS ITENS 11, 12, 13, 14 E
15 HAVERA QUE SER SEMPRE OBSERVADO O TR. ITAM 15 - QUANTO AOS EXAMES E
DOCUMENTOS A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO JA POSSUI OS PROPRIOS E FOI SOLICITADO
PELA GLAUCIA QUE SEJAM ENCAMINHADOS NO GRUPO DA COMISSAO DO CONCURSO. DR?
CECILIA VOLTOU AQ ITEM 7 (NOME SOCIAL) INFORMANDO QUE NAO EXISTE UMA
NORMATIVA NACIONAL QUE NOS OBRIGUE A TER CRITERIO ESPECIFICO. PAOLA LEMBROU
QUE ATUALMENTE JA A OPGAO DE SE INCLUIR NA CARTEIRA DE IDENTIDADE O NOME SOCIAL,
PODENDO ASSIM SER CONSIDERADO POR NOS. ANTES DISSO, QUANTO AO CRITERIO DE
DESEMPATE, FELIPE INFORMOU QUE JA ESTA DEFINIDO NO TR. SEGUINDO PARA AS
INFAGACOES DO INSTITUTO SOBRE AS INFORMACOES DE AGOES DE DIVULGAGAO DO
CONCURSO, GLAUCIA AFIRMOU QUE A SECRETARIA DE EDUCACAO ENTRARA EM CONTATO
COM A SECRETARIA DE COMUNICACAO PARA ESTA ACAO. QUANTO AS INFORMAGOES
FINANCEIRAS, CONCLUIU-SE QUE ESTE TRAMITE DEVERA SER REALIZADO PELA SECRETARIA DE
FAZENDA, JA TENDO INCLUSIVE UM REPRESENTANTE NA COMISSAO: RAFAEL DAMACENO. DO
MESMO MODO, A FISCALIZACAO TAMBEM DEVERA FICAR A CARGO DOS FISCAIS DE
CONTRATO, JUNTAMENTE COM A SECRETARIA DE FAZENDA. SOBRE O PAGAMENTO, ESTA
PREVISTO NO TR, JA EXISTINDO UMA TABELA NA MINUTA DO CONTRATO, A QUAL FOI
DESCRITA AQUI PELA SUBSECRETARIA GLAUCIA, SENDO: UM PRAZO DE 120 DIAS, COM
PERCENTUAL DE 35% ATE 15 DIAS DA ENTREGA DO RELATORIO DE ENCERRAMENTO DAS
INSCRICOES, 15% TRES DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS,
 25% ATE 15 DIAS APOS O RESULTADO DA PROVA DE TITULOS E 25% ATE 15 DIAS APOS
ENTREGA DO RESULTADO FINAL. SOBRE A PREFERENCIA DO BANCO, JA FOI DEFINIDO O BNCO
DO BRASIL, JUNTO COM A SECRETARIA DE FAZENDA QUE INCLUSIVE JA ESTA AGILIZANDO A
ABERTURA DA CONTA PARA TAL. AS NOTAS TAMBEM ESTARAO A CARGO DA FAZENDA, BEM
COMO O LEVANTAMENTO DOS DOCUMENTOS E RELATORIOS NECESSARIOS, OS QUAIS
DEVERAO SER INFORMADOS POR AQUELA SECRETARIA A COMISSAO. PRECISAREMOS AINDA
DEFINIR ONDE SERAO OS POSTOS DE ATENDIMENTO E INSCRICOES, SENDO SUGERIDO, NO
CENTRO, O ESPACO DO SINE, E EM MANILHA LEMBROU-SE DO SHOPPING NA AV. MILTOM
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RODRIGUES ONDE JA EXISTE UM POSTO DA SECRETARIA DE FAZENDA, E TAMBEM NO PLAZA
SHOPPING ITABORAI QUE IGUALMENTE JA CONTA COM UM ESPACO CEDIDO A PREFEITURA,
FELIPE SUGERIU QUE A COMISSAO VERIFIQUE AS CONDICOES DESSES ESPACOS. PAOLA
LEMBROU QUE NO PLAZA TAMBEM JA TEM UM POSTO DA SECRETARIA DE FAZENDA. REGINA
DESTACOU QUE A LOCALIZACAO DO PLAZA, A BEIRA DA RODOVIA, FACILITA O ACESSO.
GLAUCIA DEFINIU QUE A EQUIPE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO VA VISITAR ESSES LOCAIS
PARA VERIFICAR SE ATENDEM AS CONDIGOES NECESSARIAS PARA O ATENDIMENTO. RAFAEL
IRA VERIFICAR AS NECESSIDADES E A DOCUMENTAGAO PARA A REALIZACAO DA PERICIA
MEDICA. GLAUCIA LEMBROU QUE DR2 CECILIA E FELIPE DEVERAO LEVANTAR AS LEGISLAGOES,
COMO JA DITO ACIMA, E APOS ISSO, ENVIAREMOS AS INFORMACOES PARA O INSTITUTO
AVALIA. ANTES, POREM DEVEREMOS NOS REUNIR NOVAMENTE PARA ANALISE DA MINUTA
DO EDITAL. DR2 CECILIA PERGUNTOU QUAL E A LEI QUE ESTABELECE OS CARGOS NA
EDUCACAO, SE E A 07/96 OU A 12/98.REGINA LEMBROU QUE A LEI 12 ESTABELECE O PLANO
DE CARGOS E SALARIOS QUE ESTA VIGENTE, O QUAL INCORPOROU A LEI 07. ASSIM, AS
11HOSMIN FOI  ENCERRADA A REUNIAO PELA PROF2 GLAUCIA, AGRADECENDO A
PARTICIPACAO DE TODOS E INFORMANDO QUE ESTA ATA SERA DIGITADA E ENVIADA A TODOS
PARA LEITURA ANUENCIA E RECOLHIMENTO DAS ASSINATURAS.

(/W(J\f\ it R
Glaucia Vieira dos Santos

i 5 0
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Mat.: 45.342
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SECRETARIA DE

EDUCAGAO comissao Concurso Itaborai <comissaoconcurso@edu.itaborai.rj.gov.br>

Informacdes Iniciais para confecc¢ao de Edital Concurso Publico Itaborai
1 mensagem

comissao Concurso Itaborai <comissaoconcurso@edu.itaborai.rj.gov.br> 11 de setembro de 2024 as 14:38
Para: "gestao4@avalia.org.br" <gestao4@avalia.org.br>, gestao@avalia.org.br
Cco: "1964.glauciavieira@gmail.com" <1964.glauciavieira@gmail.com>
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BRASAO PREFEITURA - BRANCO - Copia.png

BRASAO PREFEITURA AZUL - Copia.png

Decreto Federal n.° 6593, de 02 de outubro de

2008 - Copia.pdf
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# Decreto Federal n.° 9508, 24 de setembro de 2018
- Copia.pdf

Decreto Muicipal n.° 058-89 - Copia.pdf

Decreto Municipal n.° 06-024 - Regimento Escolar
(1) - Copia.pdf

Decreto Municipal n.° 006-86 - Copia.pdf

Decreto Municipal n.° 007-90 - Copia.pdf

Lei Complementar n.° 12-98 - Magistério Publico -
Copia.pdf

Lei Complementar n.° 297 - Mudanca Carga
Horéaria - Copia.pdf

LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 03-07-1996 -
Plano de Cargos e Carreiras - Copia.pdf

LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 03-07-1996 -
Plano de Cargos e Carreiras.pdf

Lei Federal 8.112, de 11 d dezembro de 1990 -
Copia.pdf

Lei Federal 8.112, de 11 d dezembro de 1990.pdf

Lei Federal n.° 1290-14, 09 de Julho 2014.pdf

Lei Municipal n. 1392-96 - Estatuto do Servidor
Publico (1) (1).pdf

Lei Municipal n.° 2692, 14 de julho de 2018.pdf

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=17d279e1 ff&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-73673278192968201 02&simpl=msg-a:r914435755727...  1/2



16/09/2024, 11:15 E-mail de Secretaria Municipal de Educacéo de Itaborai - Informagdes Iniciais para confec¢do de Edital Concurso Publico Ita. ..

Lei Organica Municipal, 05 de abril de 1990.pdf
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Organizadora para Andlise e Realizacdo do Concurso

1 'RRBRO DE VAGAS E VENCIMENTOS -
Concurso 2023 (1) (5) (2).xIsx

SOLICITACAO DE INFORMACOES INICIAIS

PARA O CONTRATANTE.doc
Prezados,

Conforme Solicitado seguem informagdes iniciais para confecgéo do Edital do Concurso Publico da Educacgéo do
Municipio de Itaborai.

Qualquer dlvida encontramo-nos a disposicao.

Sugiro marcarmos uma reunido via meet na sexta-feira, dia 13/09, para esclarecermos qualquer ddvida..

]

~
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAO (MATRIZ E
- FILIATS)

CNPJ: 40.417.695/0001-26

Certiddo n°: 61029160/2024

Expedigdo: 05/09/2024, as 13:50:20

Validade: 04/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 40.417.695/0001-26,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
~das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sfo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tet.jus.br),

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

. Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
~emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 034523402-08

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 40.417.695/0001-26
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributéria, bem como ao descumprimento de obrigages tributarias acessérias.

Valida até 03/01/2025 - Fornecimento Gratuito

www.fazenda.pr.gov.br

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet /1}(7 ( [

“;\',}.) e

Pdgina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (05/09/2024 13:48:18)



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Narrativa e

de Inexisténcia de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 034523408-11

Certifico, para fins de comprovagédo perante terceiros, que o CNPJ 40.417.695/0001-26, nao
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parana, ndo possuindo,

portanto, nimero de inscricdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.

Esta certiddo néo isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do
Parana, para os casos previstos na legislag&o.

Vélida até 05/10/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet ’"ﬂ/‘
www.fazenda.pr.gov.br

Pdgina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (05/09/2024 13:48:37)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAO
CNPJ: 40.417.695/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se & situacéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://ww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:49:10 do dia 05/09/2024 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 04/03/2025.

Cddigo de controle da certiddo: 57EE.BF00.7717.ABAA
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA DO P10 DE MARINGA
Secretaria Municipal de Fazenda
Superintendéncia da Secretaria de Fazenda
Diretoria Tributaria da SEFAZ
Geréncia de Tributos Mobiliarios da SEFAZ

Av. XV de Novembro, 701, 1° Andar - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1227 - www2.maringa.pr.gov.br

CERTIDAO N° 128/2024

Processo n°: 01.06.00093600/2024.86
Data de Protocolo: 08/07/2024
Interessado: INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAO

Certificamos, conforme requerido por INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E
SELECAO, CNPJ/CPF 40.417.695/0001-26, para fins diversos, que a empresa/Sr(a) INSTITUTO AVALIA
DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELEGAO, CNPJICPF 40.417.695/0001-26, ENCONTRA-SE
INSCRITO(A) no Cadastro Mobiliario de Contribuintes (CMC) da Prefeitura do Municipio de Maringa em
situagdo NORMAL, conforme os seguintes dados:

CMC n°; 235444
Enderego: CARNEIRO LEAO, 563, SALA 508 E 510 EDIF CENTRO EMPR LE MONDE.
Data’ de Abertura: 17/03/2021 .
Atividade: OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO
~ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE; ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL,
— EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA; PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL
EM CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS; SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
ADMINISTRATIVO: TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL.

Declaramos ainda, para os devidos fins que a Prefeitura do Municipio de Maringa néo faz
emissdo anual do Alvara de Localizagdo, sendo este de carater permanente e definitivo, a validade do
mesmo se comprova a partir do pagamento das taxas mobiliarias.




Certidao valida por 90 (noventa) dias a partir da data de sua expedigdo

Documento assinado eletronicamente por Jorge Miguel Bergamo Contini, Chefe de Servigo, em 08/07/2024, as
10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n® 2200-2, de 24 de ag
2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

osto de

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e Dttps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador externo.php?

i acao=documento_conferir&id orgao acesso _externo=0, informando o cédigo verificador 4163052 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n2 01.06.00093600/2024.86 SEI n2 4163052




Voltar Imprimir

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigdo: 40.417.695/0001-26
Razdo
Social: INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAQ
Endereco: AV CARNEIRO LEAO 563 SALA 508 E 510 / ZONA 01 / MARINGA / PR / 87014-010

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:28/08/2024 a 26/09/2024

Certificagdo NUmero: 2024082810185550285873
Informag&o obtida em 05/09/2024 13:46:31

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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ESTADO DO PARAN
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certificamos, conforme requerido por INSTITUTO AVALIA DE INOVAGAO EM

" AVALIAGAO E SELEGAO, CPF/CNPJ n° 40.41 7.695/0001-26, para fins DE LICITAGAO,

que NAO CONSTAM DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuigées, receitas
nao tributarias, inscritos em divida ativa ou ndo dos Cadastros Mobiliarios e Imobiliarios)

até a presente data em nome de INSTITUTO AVALIA DE INOVAGAO EM AVALIACAO

- E SELEGAO, CPF/CNPJ n° 40.417.695/0001-26, situado(a) na cidade de Maringa.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

Emitida em: 05/09/2024
Valida até:  04/12/2024

Certidao emitida com base nas normas:

CTN - Cédigo Tributario Nacional

CTM - Cédigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n® 1500/2017

Codigo de Autenticagédo: 72323E32D0E6678ACD5754CCFD396F85

Para verificar a autenticidade, consulte o site: http://venus.maringa.pr.gov.br:8090/portal-contribuinte

YT




Cédigo de Auwnﬁciat}a: 71621 4747'EED4CBCSOCSCCOB 08F6BE

04/02/2022, Concede |

N

il

INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAQ

LocALizA Zona / Quadra / Data
AVENIDA CARNEIRO LEAO, 563 _ 04 002 005
SALA 508 E 510 EDIF CENTRO EMPR LE MONDE - ZONA 01

Area Construida Utifizada; 193,62 n@ Area de Pétio: 0,00 m? Cadastro Imobiliario
Area Total Utilizada: 0,00 m? Area de Processamento; 0,00 m? J 4138957
ATIVIDADE :

OQUTRAS  ATIVIDADES PROFISSIONAILS, CIENTIFICAS E TECNICAS  NAD ESPECIF!CADA‘S ANTERIORMENTE;
ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAQ EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA;
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL EM CIENCIAS SOCIAlS E HUMANAS; SERVICOS COMBINADOS DE
ESCRITORIO EAPOIO ADMINISTRATIVO; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL.

' OBSERVACGES w

EM CASO DE ATVIDADE EM CONDOMINID RESIDENCIAL, ESTA INSCRICAO FICA CONDICIONADA A SOMENTE
ESCRITORIO CONCOMITANTE. A RESIDENCIA.  TAMBEM DEVERA OBSERVAR CONTIDO A LEI COMPLEMENTAR
981/2013.  INSCRICAD EMITIDA. EM CONFORMIDADE = cOM QO  DECRETO MUNICIPAL 15522021 g 4 LEI
COMPLEMENTAR 1290/2021 - DIREITOS DE LIBERDADE ECONOMICA E INFORMAGOES PRESTADAS PELO
CONTRIBUINTE. ESTA INSCRICAO NAO EXIME DAS DEMAIS OBRIGAGOES CONTIDAS EM LEGISLACOES

Expedido em 18/02/2022

Cédigo validador ne F2FBE10E9

Prezado contribuinte!

P

Juntamente com a "Inscricdo de Cadastro Mobiliario" esta sendo entregue o codigo

validador acima descrito. Guar@e»a com séguranga; o

2. O codigo sera requisitado para“validagéo do usudrio no primeiro acesso aos sistemas
informatizados da Prefeitura, apos a solicitag@io de senha wep. :

A senha web devera ser solicitada no endereco eletrénico https.;//isse.maringa.pngov.br.

4. Né&o é necessario a solicitacdo de senha wep Para empresas que utilizam o. Certificado

Digital e-CNPJ. Neste casg, basta acessar diretamente o sistema pretendido. ~ \

@

Ddvidas, entre em contato através do évmai!:'~i§seletronioo@maﬁnga,pngov. br., A;{ (0
Procedimento valido a partir de 12/12/2016. -




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
40.417.695/0001-26
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | D7 DEABERTURA
CADASTRAL

22/12/2020

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAO

INSTITUTO AVALIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

82,11-3-00 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo
85,99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

{ CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
“99-9 - Associagdo Privada

B

CONTATO@AVALIA.ORG.BR

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CARNEIRO LEAO 563 SALA 508 E 510 EDIF CENTRO EMPR LE
MONDE

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

87.014-010 ZONA 01 MARINGA PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(44) 3037-0600

dedededek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
22/12/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
KRR RR
W

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 05/09/2024 as 13:45:45 (data e hora de Brasilia).

Péagina: 1/1




