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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE(A) E MEMBRO(S) DA COMISSAO DE LICITAGAO DA PREFEITURA
DE ITABORAI/RJ.

REF: PREGAO ELETRONICO N° 03/2024.

OBJETO: “PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUGAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO”

INSTITUTO AVALIA DE INOVAGCAO EM AVALIAGAO E SELEGCAO, inscrita no CNPJ n° 40.417.695/0001-26,
situado na Av. Carneiro Ledo, n° 563, Salas 508 e 510, Centro Empresarial Le Monde, Zona 01, Maringd - PR, por
intermédio de seu Presidente o Sr. EMERSON PINHELI, vem respeitosamente na presenga de Vossa Senhoria,
tempestivamente, nos termos do Art. 165, da Lei Federal n° 14.133/2021 interpor: CONTRARAZOES aos recursos
apresentados pelas empresas INSTITUTO IBDO DE GESTAO DE PROJETOS, INSTITUTO NACIONAL DE
CONCURSOS PUBLICOS E INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO, DESENVOLVIMENTO E
PLANEJAMENTO PUBLICO, conforme as seguintes razdes de fato e de direito a seguir expostos:

I DOS FATOS

Na data de 07 de agosto de 2024, em sessdo online foram iniciados os trabalhos de analise e habilitacdo das
empresas participantes do Pregdo Eletronico 03/2024 — PM Itaborai/R]. Apds anélise, a comissdo de licitagdo
decidiu pela inabilitacdo de algumas licitantes. Visto isso, o INSTITUTO IBDO DE GESTAO DE PROJETOS,
INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSOS PUBLICOS e INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO,
DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO apresentaram recursos quanto a sua inabilitacdo. Ainda, o

IBRADEP em seu recurso questionou a habilitagcdo do Instituto Avalia, os quais passamos a contrarrazoar.

1. DA DESCLASSIFICACAO E DAS RAZOES DO RECURSO APRESENTADO PELO INSTITUTO IBDO DE
GESTAO DE PROJETOS

Consta registrado na sessdo da licitagdo que o IBDO foi INABILITADO pelo seguinte motivo: “em virtude do nao
atendimento do item 14.4.2 do Edital, tendo em vista que as demonstracdes contabeis apresentadas foram

registradas apenas em cartério” (Fragmento retirado do Sistema BNC).

O IBDO apresentou recurso recorrendo da decisdao proferida, onde alegou que os balangos contabeis
apresentados pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS estdo devidamente registrados no Registro Civil
de Pessoas Juridicas e que nao ha obrigatoriedade de registro dos mesmos no Sistema Publico de Escrituragao

Digital (SPED), conforme toda o acervo legal ja apontado.
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Os motivos alegados pela recorrente nao devem prosperar, visto que além de nao apresentar o balanco de
acordo com o exigido no 14.4.2, em nenhum momento optou por impugnar o edital em tempo oportuno, o que

demonstra plena concordancia e aceitagido dos seus termos.

Ressaltamos ainda que os balangos apresentados nao estdao acompanhados dos documentos que comprovam
o registro dos mesmos, pois em ambos os balangos a licitante apresentou o mesmo certificado de registro,
ambos datados de 15 de maio de 2024 e registrados sob o numero 15.210, as FIS 026, do LIVRO A-87, com o
mesmo codigo de autenticagado. Veja bem, se os dois balangos tivessem sido registrados no mesmo dia, teriam
apenas um numero de registro ou entdo dois numeros de registros diferentes, mas nunca o mesmo ndmero

duas vezes.

O Certificado De Registro Integral de ambos os balancos, tanto do exercicio de 2022, quanto do exercicio de
2023, se trata do mesmo documento. Ou seja, constam o mesmo numero de registro, folhas, livro e cédigo de

autenticagao, o que gera incertezas e nem comprova que ambos os balangos possuem registro.

Em uma breve consulta do selo de verificagdo no site indicado, a informagado disponivel € que a data do
documento registrado é somente referente ao ano de 2023. Visto isso, solicitamos que seja mantida a decisdo

de nao aceitar o balango da recorrente.

DOS ATESTADOS APRESENTADOS PELO IBDO

Além disso, outro motivo pela qual a decisao de desclassificar o IBDO deve ser mantida, é que o recorrente nao
apresentou nenhum atestado de capacidade técnica que atendesse aos itens 14.5.1 e ao item 14.5.1.2, vejamos

o que diz os itens:

14.5.1. Comprovacao de aptiddo para prestacdo de servigcos de organizacdo e realizagao de
concurso publico, por meio da apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, que demonstrem que o licitante ja prestou servicos de
realizacdo de concurso publico de provas e titulos, com no minimo 20.000 (vinte mil)

inscritos;

14.5.1.2. Os atestados devem comprovar no minimo 03 (trés) etapas, provas objetivas,
provas discursivas e provas de titulos, ndo serdo aceitos atestados que ndo comprovem

as etapas informadas.

O IBDO apresentou 02 (dois) atestados, sendo um da Prefeitura de Quatis-RJ com 11.041 (onze mil e quarenta e

um) inscritos e outro da Prefeitura de Silva Jardim-RJ com 20.819 (vinte mil e cento e dezenove) inscritos.

Passamos a analisar os atestados do IBDO:
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O atestado apresentado referente ao concurso da Prefeitura de Quatis-RJ ndo atende ao item 14.5.1, pois ndo
alcangcou o minimo de 20.000 inscritos exigidos e nem consta provas discursivas conforme exigido no item

14.5.1.2 e por esse motivo deve ser desconsiderado.

Quanto ao atestado da Prefeitura de Silva Jardim-RJ, embora conste que tenha mais 20.000 inscritos e conste
também as etapas de provas objetivas, discursivas e titulos, ele também deve ser desconsiderado, mas por
um motivo grave, uma vez que contém informagdes que nao sdo veridicas, as quais passaremos a demonstrar

abaixo:

No corpo do atestado consta que foi aplicada prova discursiva com 5 questdes somente para o cargo de
advogado. Ocorre que ao consultar o edital de abertura do concurso da Prefeitura de Silva Jardim-R3J, disponivel
no site do préprio IBDO descobrimos que ndo ha a previsao de prova discursiva para o cargo de advogado e
nem um outro cargo do concurso, bem como o resultado final publicado pela IBDO com o quadro detalhado
de notas também nao constou nenhuma nota de prova discursiva, concluindo que a informacdo colocada no

atestado do IBDO é falsa, trata-se de inverdade, passivel de puni¢des severas.
Segue abaixo os prints dos documentos que comprovam que as informagdes apresentadas nao sao veridicas:

PRINT O1 -Iltem 6 do Edital de Silva Jardim-RJ - referente as etapas previstas sem previsiao de prova

discursiva no edital do concurso publico de Silva Jardim-R3J:

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 3 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA ¢ constituida de PROVA DE TITULOS e de TESTE DE APTIDAO
FISICA e da INVESTIGACAQ SOCIAL, observado o seguinte:

6.1.2.3. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de Professor Docente
11 (1° ao 5° ano), Professor de Educacao Infantil, Professor Docente | (Ciéncias), Professor Docente
| (Educacao Fisica), Professor Docente | (Geografia), Professor Docente | (Historia), Professor
Docente | (Letras - Inglés), Professor Docente | (Letras - Portugués), Professor Docente |
(Matematica), Professor Docente | (Artes), Orientador Educacional, Orientador Pedagogico,
Psicopedagogo e Supervisor Educacional.

6.1.2.4. TESTE DE APTIDAO FISICA de carater exclusivamente eliminatoria para o cargo de
Guarda Civil Municipal.

6.1.2.5. A TERCEIRA ETAPA ¢ constituida de AVALIACAQ PSICOLOGICA para o cargo de Guarda
Civil Municipal, de carater exclusivamente eliminatoria.

6.1.2.6. Para os cargos de professor e as carreiras técnicas de magistério a classificacao final obtida
apos exauridas as etapas de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA e de PROVA DE
TITULOS previstas neste edital, sera critério de ordenamento interno dos aprovados convocados
que poderdo escolher seus destinos dentre as unidades educacionais com vagas reais
preestabelecidas pela Autoridade de Educacao.
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Print 02 - Item 6 do Edital de concurso de Silva Jardim-RJ - referente a composicao da prova de

advogado sem previsao de provas discursivas no edital do concurso publico de Silva Jardim-RJ

Cargos de Ensino Superior: Advogado, Agente de Tributos, Agente Fazenddrio, Analista
Tributario, Analista Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista Previdenciario (IPSJ),
Assistente Social, Biologo, Cirurgiao Dentista 1, Cirurgiao Dentista 11, Contador (IPSJ), Contador
Publico, Enfermeiro |, Enfermeiro Il, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Farmacéutico, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Atividades Economicas e Posturas, Fiscal de Urbanismo, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta Intensivista, Fonoaudiologo, Geodlogo, Medico Ambulatorial (Todas as
especialidades), Medico do Trabalho, Médico Generalista, Médico Plantonista, Médico Plantonista
(Plantonista), Médico Veterinario, Nutricionista e Técnico em Controle Interno (IPSJ).

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | _ PONTUAGAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 3 60
TOTAIS 50 120

Print 03 - Resultado Final do Edital de Concurso de Silva Jardim-R3J - referente ao resultado final
com o quadro de notas sem a mencao de notas referente a fases discursivas no concurso publico
de Silva Jardim-RJ

<.\g<> PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM f@} Q

. CONCURSO PUBLICO - 01/2023
sl ] ORGANIZACAQ: IBDO PROJETOS

RESULTADO FINAL

143 - ADVOGADO -

INSCRIGAO NOME NASC. LP CG LEG CE NOTA FINAL Poafé::) L
0018888 SAMUEL DE OLIVEIRA 2010911978 20,00 16,00 14,00 54,00 104,00 1
0003825 BRUNO ALEXANDRE LECA XAVIER 2810411991 16,00 20,00 14,00 54,00 104,00 2°
0033404 ELIAZIA SANTOS SOUZA 05/02/1998 18,00 12,00 18,00 54,00 102,00 3°
0029358 EDEVALDO DOS SANTOS GONCALVES 201051986 16,00 16,00 18,00 51,00 101,00 4°
0018415 ELIAS DE BARROS MARINS 06/08/1981 16,00 14,00 16,00 54,00 100,00 5°
0025536 LUIZ MARQUES BENEDITO JUNIOR 2710511979 16,00 16,00 20,00 48,00 100,00 6°
0004368 ELISIANE SOARES GOMES 19/08/1987 20,00 14,00 14,00 51,00 99,00 T

Dessa forma ficou evidente que o atestado referente ao Concurso da Prefeitura de Silva Jardim-RJ nao deve ser
aceito por essa renomada comissao, pois contém inverdades, declaracdo falsa e indicios de ma fé e
consequentemente desatende o item 14.5.1.2, o qual determina que o atestado deve conter 03 etapas, sendo

objetiva, discursiva e titulos.

Por fim, ficou demostrado que a empresa IBDO nao atendeu o item 14.4.2 da qualificacdo econémica e
financeira e os itens 14.5.1 e 14.51.2 da qualificagdo técnica, além de ter apresentado documento que contém

inverdades, declaracgdo falsa e indicios de ma fé, passivel de punigdo por essa comissao.
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Segue anexo a integra do Edital do concurso da Prefeitura de Silva Jardim-RJ e o resultado final extraido do link

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/60/.

1. DA DESCLASSIFICAGAO E DAS RAZOES DO RECURSO APRESENTADO PELO INSTITUTO NACIONAL
DE CONCURSOS PUBLICOS - INCP

Consta registrado na sessao da licitagao que o INCP foi INABILITADO em virtude da sancao de proibicao de
contratar com o Poder Publico, direta ou indiretamente, pelo periodo de 25.03.2021 até 25.03.2026, nos autos do

Processo Judicial n® 0000027-72.2010.8.19.0019.

O INPC apresentou recurso recorrendo da decisdo onde alegou que a proibi¢do e contratar com a administragao

publica deve ser restrita ao Municipio de Cordeiro, ente lesado com o ato de improbidade administrativa.
Vejamos o que diz o edital:

12.2 Como condigado prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante,
o Agente de Contratagdo verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a
participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos

seguintes cadastros:

1222 Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

12.3. Constatada a existéncia de sang¢ao, o Agente de Contratagao inabilitard o

licitante, por falta de condigdo de participacgao.

O edital determinou como condigao de habilitagao das licitantes que as mesmas nao constem no Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis, mantido pelo Conselho Nacional de Justica, por atos de Improbabilidade
Administrativa. Como o INCP consta no cadastro e possui a sangdo prevista em edital, esta correta a decisdo da
comissao de licitagdo quando desclassificou o INPC. Visto que o INCP possui sangdo vigente, a mesma encontra
— se em desacordo com o edital de licitagdes, desta forma, se fez correta a decisdo da comissao de licitagao

quanto a desclassificagao do instituto.

Ressaltamos que quando o INCP decidiu cadastrar a sua proposta e participar do certame, ele demonstrou
plena concordancia e aceitagdo dos termos do edital. Caso ndo concordasse deveria ter impugnado em

tempo oportuno, o que néo o fez.
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DOS ATESTADOS APRESENTADOS PELO INCP

Além dos fatos narrados, outro motivo pela qual a decisao de desclassificar o INCP deve ser mantida é de que o
licitante ndo apresentou nenhum atestado de capacidade técnica que atende aos itens 14.5.1 e 14.5.1.2 do Edital

de Licitagao.

O INCP apresentou apenas o atestado da Prefeitura de Araruama-RJ com 50.749 inscritos. O atestado, embora
conste que tenha mais 20.000 inscritos ndo consta e etapa discursiva e por isso deve ser desconsiderado, pois
nao atende ao item 14.5.1.2, que diz que s serdo aceitos atestados com no minimo as 03 etapas, objetiva,

discursiva e titulos.

Por fim, ficou demostrado que a empresa INCP ndo atendeu o item 122 da inexisténcia de sang¢des ou

improbidade administrativa e os itens 14.5.1 e 14.5.1.2 da qualificacdo técnica.
IV. DA DESCLASSIFICA(;AO E DAS RAZOES DE RECURSO APRESENTADAS PELO IBRADEP

Alega a recorrente que cumpriu com todos os requisitos exigidos no edital, incluindo a qualificagcao técnica.

Ao analisar a documentagao da mesma, vimos que todos os atestados apresentados sao de servigos realizados

pela Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB.

Visto isso, a recorrente alega ainda que os atestados apresentados sdo legitimos, uma vez que foi feita a
transferéncia da capacidade técnica da Fundagao para o Instituto. Como justificativa argumenta que a escritura
declaratéria por si sé é o instrumento publico que se perfaz a transferéncia imediata de todo o acervo técnico
da empresa cedente, ndo havendo justa razdo na alegagdo de que se restou ausente a devida comprovagao da

transferéncia capacidade técnica operacional da cedente.

Por fim, a recorrente alega ainda que, o Instituto Avalia se valeu de parecer juridico particular como instrumento

valido garantidor de transferéncia de capacidade técnica.

Diante disso, vamos expor os fatos abaixo, para comprovar que a comissao de licitagdo proferiu a decisao correta

ao desabilitar a instituigao.

Vejamos, a Escritura Publica apresentada em resumo relata que a Declarante deixou de atuar na organizagao
de concursos publicos, portanto, passou as atividades de organizagao e realizagdo de concursos para o Instituto
Carlos Augusto Bittencourt — INCAB. Desta forma, o INCAB assumiu em sua estrutura organizacional a equipe
técnica da declarante, com a justificativa de que sao altamente qualificadas e com experiéncia na execugdo de
concursos, podendo atuar com plena eficiéncia, empenho e de acordo com os principios basilares da
Administragdo publica. Por fim, a Declarante declara ainda que, o INCAB assumiu a sua estrutura organizacional,
migrando, portanto, a capacidade técnica da declarante para o INCAB, devendo ser reconhecida os atestados

em nome da declarante como certificado de capacitagdo do INCAB.
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Vejamos, o TCU, por meio do Acérdao n.° 2.444/2012, estabeleceu trés critérios especificos para a aceitacdo da
transferéncia de acervos. Estes critérios incluem: a) transferéncia do patrimoénio juntamente com elementos
que contribuem para a cultura organizacional da empresa cedente; b) a presenca de disposicdes claras no
acordo juridico que regula a operagio de reestruturagéo, especialmente quanto a divisdo/transferéncia do
acervo técnico da empresa; e c) a compatibilidade entre os responsdveis técnicos listados no acervo transferido

e o responsdvel técnico da empresa receptora.

O intuito legal ao estabelecer os critérios especificos foi garantir que a transferéncia da capacidade técnica de

uma instituicdo para outra realmente ocorra, ndo sendo apenas meras transferéncias de “papeis”.

Com isso, o legislador definiu que o processo correto para a transferéncia dessa organizagao € o processo de

cisdo.

No caso em tela, podemos ver que a Unica comprovagao apresentada pela instituigdo € um documento publico
onde foi relatado que ocorreu a transferéncia da equipe técnica, ndo sendo demonstrado sequer que a equipe
técnica permanece a mesma, uma vez gue nos atestados apresentados ndo constam o nome de nenhum
profissional, bem como nao foram apresentadas quaisquer comprovagdes de vinculo. Nao ha qualquer fato que

comprove o que foi alegado, ou que os demais requisitos estabelecidos pelo TCU foram atendidos.

A apresentagao apenas de uma escritura declaratdria ndo € suficiente para validar a efetiva transferéncia de

todo o acerto técnico da empresa cedente.

Observa — se que a capacidade técnica de uma empresa € construida por um conjunto subjetivo de varidveis

que garantem a formagao da cultura organizacional da empresa, como recursos humanos, processos, sistemas.

Como exemplo, podemos apresentar a cisdo parcial que ocorreu entre o Instituto Avalia de Inovagdo em
Avaliacdo e Selecao e o Instituto AOCP, a qual foi realizada de forma legal, sendo devidamente aprovado pelos

6rgdos publicos.

Conforme apresentados nos documentos de habilitagdo, os institutos firmaram um termo de cisdo (paginas 33

a 89). Neste termo, foi comprovada a efetiva transferéncia da cultura organizacional das instituigoes.

Observa — se que no Termo de Protocolo e Justificativa que embasou a cisdo, é possivel notar que houve a
operagao de reestruturacao, bem como, a transferéncia efetiva de todos os procedimentos, o permitiu a
preservacao da cultura organizacional da empresa cindida, tendo total compatibilidade entre os responsaveis
técnicos listados no acervo técnico transferido. Além disso, fica claro que ndo apenas os ativos materiais € os
procedimentos organizacionais padrdao (POP'’s) foram transferidos, mas também parte do corpo técnico de
profissionais e os sistemas, a fim de garantir a manutencao da qualidade dos servicos prestados pela empresa

cedente na empresa cindida.
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Observa — se que o atual Diretor Presidente do Instituto Avalia, Sr. Emerson Pinheli, era um dos diretores do
Instituto AOCP, sendo agora gestor principal e responsavel técnico do Instituto Avalia. Como fundador das duas
instituicdes, tendo exercido o cargo de Presidente da Diretoria do Instituto AOCP, participou ativamente na
implantacdo de processos gerenciais que colaboraram diretamente com a expansdo e reconhecimento da

instituicao a nivel Nacional, como bem detalhado na clausula 3.3, IV, do Protocolo e Justificativa de cisao.

Além disso, o Instituto Avalia conta com uma equipe técnica composta por profissionais que integraram o
Instituto AOCP, de onde trouxeram a mesma cultura organizacional. Profissionais esses que foram membros da
referida comissao de transi¢cdo. Por fim, cabe destacar que nos atestados apresentados constam o nome dos
profissionais que hoje fazem parte do Instituto Avalia, como € o caso do Sr. Wesley Fernando da Silva, Tiago

Gomes da Silva e Priscila Galhardi Lopasso.

Vejamos que o acordo de cooperagao técnica firmado entre as instituicdes cumpriu com o seu objetivo,
concretizando a operagao de cisdo e garantindo com que ambas as instituigdes possuam a mesma capacidade

técnica e operacional.

Com isso, aproveitamos ainda para justificar que o Instituto Avalia atende ao solicitado em edital, uma vez que,
além de possuir uma operagdo de cisdo valida, atendendo aos ditamos expostos pelo TCU, restando permitida
a transferéncia de acervo técnico, também, apresentou como documento de habilitagdo o atestado referente
ao servigo prestado para a Prefeitura Municipal de Campo Grande — MG, que foi realizado pelo préprio Instituto

avalia apds a cisao.

Vejamos, o edital solicitava as seguintes comprovacgdes: a) comprovacao de aptidao para prestagao de servigos
de organizacdo e realizacdo de concurso publico, por meio da apresentagdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstrem que o licitante ja prestou servigos de realizagao
de concurso publico de provas e titulos, com no minimo 20.000 (vinte mil) inscritos; b) Os atestados devem
comprovar no minimo 03 (trés) etapas, provas objetivas, provas discursivas e provas de titulos, ndo serao

aceitos atestados que ndo comprovem as etapas informadas.

Desta forma, temos a esclarecer que o atestado apresentado é referente a realizagao de concurso publico, com
aplicagao de provas objetivas, discursivas e analise de titulos, contando com 20.866 (vinte mil e oitocentos e

sessenta e seis) inscritos.

A apresentacao de outros atestados em ndmero maior que o solicitado se fez para revalidar nossa expertise na
area. Quanto a alegagao de uso de parecer juridico privado, esclarecemos ainda que se trata apenas de
documento complementar, utilizado para esclarecer ainda mais as informag¢des que constam no Termo de

Cisao.
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Finalizando, nobre julgador, ainda gostariamos de destacar que o INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRA(;AO, DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO apresentou DECLARA(;AO UNIFICADA
(pagina 52 e 53 dos documentos de habilitagao) sem assinatura, devendo ser desconsiderada, uma vez que, o
ato de assinar um documento pressupde a concordancia com o conteldo que nele expressa-se. Quando

indispensavel, a sua auséncia implica no ndo reconhecimento das informagdes constantes do documento.

V. DA CONCLUSAO E DOS PEDIDOS

Em face ao exposto, requer — se que seja recebido, conhecido e no mérito dado INTEGRAL PROVIMENTO ao

presente recurso, desta forma pede - se que:

l. Seja mantido a inabilitagdo dos licitantes, uma vez que nao atendem aos requisitos do Edital de
Licitagao.
1. Que o Instituto Avalia de Inovacao em Avaliagdo e Selegao seja declarado vencedor, uma vez que

atendeu a todos os requisitos de habilitagao.
Pelo deferimento!

Maringa, Paran3, 15 de agosto de 2024.
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