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VIVARIO

APRESENTACAO

de junho/2025

O presente relatorio tem como objetivo apresentar informacfes referentes aos
Indicadores Contratuais deacentivo a gestao,a unidadede saudee a equipe do Hospital
MunicipalDesembargador Leal Janior duraotemesesle Abril, Maio e Junho/25, referentes

ao Contrato de Gestdo N° 001/2023, entre SEMB#borai e a OSC Viva Rio.

O Hospital Municipal Desembargador Leal Junior, enquanto unidade integrante da Rede
Municipal de Saude, apresenta neste documento o Relatério Trimestral de Indicadores de
Desempenho, instrumento fundamental para o acompanhamento sistemético das atividades
desenvolvidas, bem como para a avaliacdo dos resultados obtidos no ambito assistencial,

administrativo e gerencial.

A producéo e andlise periddica de indicadores constituem uma ferramenta estratégica
para o fortalecimento da governanca institucional, promovendo a transparéncia na gestao
publica, a responsabilidade no uso dos recursos e a qualificacdo dos servicodosferta
populacdo. Este relatério visa subsidiar a tomada de decisbes baseadas em evidéncias,
permitindo o aprimoramento continuo dos processos de trabalho e a consolidacdo de uma

cultura organizacional orientada por resultados.

Ao divulgar os dados aqui reunidos, o Hospital reafirma seu compromisso com a
exceléncia na prestacdo dos servicos de saude, com a valorizacdo do trabalho em equipe e
com o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), pautando sua atuacio

pelos principios da integralidade, equidade e universalidade do cuidado.
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A. METAS DE PRODUCABOSPITAMUNICIPAL DESEMBARGADOR LEAL
JUNIOR

METAS DE PRODUCAO

Grupo 1:
Saidas Clinicas,

Producéo Assistencial {Saidas Ortopédicas,

HMDLJ Saidas Obstétricas/ Ginecoldgicas
Saidas Pediatricas

70% dos casos

Grupo 2:

o Ortopédicas,
Producao Cirdrgica do Obstétricas/Ginecoldgicas,
HMDLJ Pediatricas

70% dos casos

Grupo 3:
100 PROCEDIMENT

Ultrassonografia/Ecocardiograma
Producédo de SADT do g g

HMDLJ **Tomografia Computadorizada sem e con{1500 PROCEDIMENT

sedacao
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ABRIL

INDICADORHSEPRODUCA®Producéo Assistencial

MAIO
INDICADOR | CALCUL{

JUNHO

NUM. | DENOM| RESUL] NUM. |DENOM RESUL]
Saidas

mensais Saidas

NUM. |DENOM RESUL

MEDIA
TRIMESTRE

previstas dos | mensais
atendimentos
clinicos
Saidas
mensais

11339 11374 | ;0000 | 13001| 13091| 100%

10.831 | 10.793| 100%

100%

previstas dos Sa|da§ 919 922
atendimentos | MENSAIS

ortopédicos
Saidas
mensais

100% | 1003 | 1004 | 100% 996

Grupo 1

995 | 100% 100%

previstas dos

Saidas
atendimentos

1015 | 1016
mensais 100% | 1051 | 1052 | 100%
Ginecoloégicos
/ Obstétricos

Saidas

775

775 | 100% 100%

mensais )
previstas dos Saidas

.| 5465 | 5465
atendimentos | MeNsais

100% | 5926 | 5928 | 100%

4.857
Pediatricos

4.856 | 100% 100%

META= 70%
Nota explicativa

clinicas médicas, clinica pediatrica, ortopédicas e obstetricia / ginecologia.

Segueaegistrocomprobatérioem anexo

HMDLJ 13- Relatério de Entradas e Saidas por Especialiqatlenho de 2025.

Noquantitativode saidas estédo os dados referentes as saidas mensais previstas dos atendimentos. Estamos cc

Conforme demonstrado no quadro acima, as metas referentes a Producéo Assistencial foram alcangadas.
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INDICADORHSEPRODUCA®Producéo Cirdrgica Emergéncia

MEDIA

ABRIL MAIO JUNHO TRIMESTR

INDICADOR [CALCULNUMDENONRESULINUMDENONRESULNUMDENONRESUL

Cirurgias de
emergencia |Cirurgia

Ortopédicas |mensaig 18 | 18 1100% o | g 140006 g | 8 |1200% 100%

Cirurgias de

emergencia |Cirurgias .
Obstétricas / |mensaid 02 | 82 |100%) o051 83 |100%| 60 | 60 |100% 100%

Ginecolo6gicas

Grupo 2

HMDLJ 14 - Relatério de Producéo Cirargigaunho de 2025.

Conforme informamos no més anterior, a unidade nao possui perfil assistencial para a reali
cirurgias de urgéncia e emergéncia em pacientes pediatricos com demandas de espe
cirurgicas. Quando ha admisséo de pacientes pediatricos que itaceste intervencgado cirurgi
estes sdo inicialmente estabilizados e, conforme protocolos estabelecidos, referenciad

unidades de maior complexidade e com especializa¢do na area pediatrica.

Em situacdes pontuais, nas quais a unidade assume a conducdo do caso cirlrgico pe

Cirurgias de
A Cirurgiag
emergncia o said © 0 i 4 | 4 |100%| 3 3 |100%| 100%
Pediatricas
0,
META= 70% 100
Nota explicativa
No quantitativo de producdo cirdrgica de emergéncia, estamos computando: cirurg
emergéncia Ortopédicas, cirurgias de emergémcia obstétricas/ ginecoldgicas e ciru
emergencia pediatricas.
Segueegistrocomprobatérioem anexo
1009
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interveng&o ocorre apenas quando o procedimento esta dentro das competéncias técnicas d
multiprofissional e é classificado como eletivo, sendo programado ap6s a estabilizacao clini
Excecédo se faz para os casos de urgéncia extrema, daraQdes de trauma ou necessidad

cirurgia geral de emergéncia, nos quais a intervengéo imediata € realizada com base na gr

risco iminente a vida.

Os registros de cirurgias pediatricas presentes na planilha refsesin procediment

bY

ortopédicos, que, além de pertencerem a especialidade de ortopedia, també

considerados cirurgias pediatricas, devido a faixa etaria dos pacientes atendidos.

INDICADORHSEPRODUCA®Producéo Cirtrgica Eletiva

MEDIA

INDICADOR CALCULO ABRIL MAIO JUNHO TRIMESTR

META

Cirurgias
Eletiva Cirurgias Eletivag

26 30

Geral 19 25

40

Cirurgias
Eletiva Cirurgias Eletivas 37 25 31 31
Ginecolégica

40

Cirurgias
Grupo Eletiva Cirurgias Eletivas 9 10 9 9
Ortopédica

40

Cirurgias

Eletiva Cirurgias Eletivas 5 13 10 9
Pediatrica

20

Cirurgias
Eletiva Cirurgias Eletivas 12 7 5 8
Proctologia

20

Cirurgias
Eletiva Cirurgias Eletivas 0 4 11 5
Urol6gica

20
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Nota explicativa

No quantitativo de producdo cirurgica eletivas, estamos computando: cirurgia eletiva geral, cirurgia eletiv

ginecologica, ortopédica, pediatrica, proctologia e uroldgica.
Segueaegistrocomprobatérioem anexo
HMDLJ 12 - Cirurgias EletivasJunho de 2025.

HMDLJ 12 - Cirurgias Suspensas

A média trimestral de cirurgias eletivas realizadas nos meses de abril, maio e junho de 2025 revela qu

abaixo da meta estabelecida.

Os principais fatores que podem ter contribuido para essa defasagem, bem como ac¢fes corretivas em ar

seguem abaixo:
1. Abstencéo / Faltas de Pacientes

A auséncia dos pacientes agendados no dia da cirurgia impacta diretamente o volume produzido. Isg

muitas vezes, por questdes sociais ou logisticas.
2. Cancelamentos por Preparo Inadequado

Uma parcela significativa dos cancelamentos esta relacionada a falta de preparo adequado dos
especialmente aqueles oriundos da rede ambulatorial ndo vinculada diretamente ao hospital. A ausénci
consulta préoperatdria adequada resulta ejgjum inadequado, exames desatualizados ou falta de autoriza

gue inviabiliza a cirurgia no dia marcado.
3. Condic¢Oes Estruturais

A producado também sofre com deficiéncias em instrumental cirargico, 6ticas e caixas cirurgicas incomple
gargalos limitam o nimero de salas operacionais e o volume de cirurgias simultaneas. Sobre a infraestru
devese destacar a limitagdde apenas 10 leitos cirargicos. Ademais, especificamente neste Gltimo més d¢
vivenciamos uma superlotacédo dos leitos de internacdo, sendo necessaria uma acao emergencial de ocy

leitos cirurgicos para absorver os pacientes clinicos daapietemergéncia e unidades fechadas (CTI e §

9
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visando garantir o giro para admisséao de novos pacientes.

No entanto, a subproducao registrada neste trimestre nao reflete apenas a capacidade técnica da equipe
uma conjuntura multifatorial que requer intervencdes coordenadas entre setores administrativos, operac
assistenciais. Com as medidaspwstas, esperge uma recuperacao gradual da producéo eletiva e maior a

as metas estabelecidas, promovendo melhor eficiéncia e seguranca assistencial.

Reinteramos ainda, confornoeenvio da resposta ddficion® 1422 quea producéo cirurgica da unidade, em espe(
a eletiva, tem sido pauta frequente desta OSS, visando identificar todas as discrepancias para implan
metodologia kaizen. Nesse sentido, algumas acbes coordenadas estdo em processo de implemel

desenvolvimento e serdo evidenciadas em breéMguns topicos discutidos e que geraram acdes imediatas fo

W Redefinicaalo fluxo de admissaalo pacienteparacirurgiaeletiva(processale aprovacao);
W Sistematiza¢cado mapacirargico(emdesenvolvimento);
W Inventario e avaliacdo dos instrumentais cirdrgicos, para a garantia de qualidade e seguranca

assistencial (em execucao);
W Realocacao de um profissional administrativo para otimizar o novo fluxo a ser implantado (em

treinamento).

Cabe ainda esclarecer que os registros de cirurgias eletivas na especialidade pediatrica incluem proc
ortopédicos realizados em pacientes pediatricos. Embora tecnicamente classificados como cirurgias ort
tais procedimentos sdo computados categoria pediatrica em funcdo da faixa etaria dos usuarios atern

ratificando que tais procedimentos sdo computados em apenas uma categoria.

Para fins de transparéncia e acompanhamento da producdo assistencial, irderqee, no més de referéng
foram realizadas cirurgias em especialidades ndo contempladas nos indicadores e metas formais estalde

produgdes cirargicas adicionais ocorreram conforme a seguir:

1 Gastroenterologia: Oprocedimentos;

10
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91 Cirurgia Vasculaf:1 procedimentos;
1 Pequenas Cirurgia$2 procedimentos;

1 Cirurgia PlasticalO procedimentos.
Essas informacdes sdo apresentadas com o objetivo de manter o registro integral das atividades cirurgicas da uni

gue fora dos parametros de avaliacdo pactuados.

Grafico : Taxa de suspensao cirdrgica por especialidade:

TAXA DE SUSPENSAO CIRURGICA
26%
2T 220
20%
11%
GERAL GINECOLOGIA  ORTOPEDIA PEDIATRIA TOTAL

Referéncia : Junho/25

11
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INDICADORHSEPRODUCA®Producio de SADT

INDICADOR

CALCULO

ABRIL

MAIO

JUNHO

MEDIA
TRIMESTR

META

Grupo

Exames de
USG/
Ecocardiagrama

Exames mensa

103

136

104

114

100

Emaxes de
Tomografia
Computadorizad
a sem e com
sedacgéo

Exames mensai

1.499

1.562

2.201

1.754

1500

Nota explicativa

Segueaegistrocomprobatérioem anexo

HMDLJ 15 - Relatério de Producdo SARQTunho de 2025.

Conforme enviado na resposta @ficio n°1422 informamos que a integracdo dos sistemas segue em proce
execucao e uma vez finalizado, havera possibilidade de andlise fundamentada que demonstre a efetividade

de apoio diagnéstico.

B. INDICADORES QUANTITATIVG®OSPITAMUNICIPAL DESEMBARGADOR
LEAL JUNIOR

INDICADORES QUANTITATH?PRODUCAO DIARIA

INDICADOH  CALCULO ABRIL MAIO JUNHO TQ?EE'SATR
(%3]

g -% N° de atendmento

o c .© S A
0T 23 medicomés | 18.239| gng | 19.975 | e44 | 18302| 610 621

85 3 (68%) (72%) (68%) | (69%)
=<2 30

g ‘“E’ Netotal dediasdo| 30 31

més

META=900( 100% )

12
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Nota explicativa

Informamosque osdados acimaao referentes @ompeténciade Abril, Maio e Junho de 2025.
Segueaegistrocomprobatérioem anexo

HMDLJ 0 - Relatério de Pronto Atendimento por MédicaJunho de 2025.

Conformeo envio da resposta doficion® 1422foi reconhecidgor estaCAFCG#& necessidade dgue haja
capacidadabsortivadaunidade, garantindam servico qualificado, valorando a satisfacao dos pacier
Apresentamos um estudo integrado entre a capacidade operacional do Hospital Municipal Desemb:
Leal Junior (HMDLg)a demanda de saude no municipio de Itaborai. Contrastando dados demografi
IBGE (2022) e diretrizes do Ministério da Saude e da OMS, apresentamos uma analise técnice
situacao atual e os desafios enfrentados pela unidade.

Deacordocomo ultimo censarealizadcem2022peloIBGEltaboraipossu24.26 habitantes e densidade
populacional de 521,6 hab./kngdndicativo de alta concentracéo urbana e pressao sobre servicos puk

CEMSOIBGE - 2022 POPULAGCAO MUNICIPAL POR SEXO E FAIXA ETARIA
Mulheres |Homens
—= oaa prr— prv— = Mubheres = Homens
=] 5a% 7491 7827 _ .
= 103214 6788 7339 . 5 E
= 15a19 7131 7520 4 _ ]
= 20a24 8124 7E64 L & ) o h = = f ? .
2 25229 8391 7600 . F L
=  [30a3a 8445 7620 :
= 35239 2920 7935
= 40244 Ererd 8952
=2 45249 B749 7915
= 50a54 8115 7290 F
£ |[s5as9 7373 6751 Z
g 60 a649 662 5696
= 65269 5392 4345 )
% Foa7a 3851 3103
] 75279 2232 1631 2
15 80284 1392 975 :
= 85a 89 718 418
= S0asa 332 146 | I I . g Sg "
= 95 ag99 107 49 . Ga e ima o424 25428 384 34 . ‘o A 44 45 A & & 54 A O 4 &4 B A B3 T0AT4 T5A a0 484 25483 20484 85 ASs 00
— 100 ou mais 21 =) HALS
ATENDIMENTO HMOLL - MAID 2025 ATENDIMENTOS EM MAIO DE 2025 POR SEXO E FAIXA ETARIA
Mulheres |Homens
= 034 1.262 1.421 = Mulheres = Homens
= 5a9 791 953
- 10314 469 645
= 15a19 707 424
=2 20a24 917 625
=] 25329 955 608
2 [30a34 866 512
= 35a39 713 506 o
& [4034a 720 494 > .
=2 45348 740 489 _
- S50a54 €33 450 E
£ |[s5as5e 552 439 :
L [epnasa az9 392 3 2 ;
= E5a89 407 350 - ] N i : i
@ T0a74 3zs 245
=
@ 75a79 194 206 .
= 80284 145 142
= 85389 113 &0 | | | I I “= §
= oDac4 29 21 | - -
= 95a99 13 4 DAS4 S5AD 10 A 1415 A 19 20 A 2425 A 2930 A 3435 A 3940 A 4445 A 49 50 A 5455 A 5960 A 6465 A 6970 A 7475 A 7980 A 84 85 A 8990 A 9495 A 99100 OU
i 100 ou mais 1 2

Para um atendimento adequado, a Organizacdo Mundial de Saude recomenda de 3 a 5 leito
habitantes, sendo 10% desses reservados a UTI e o Ministério da Saude de 2,5 a 3 leitos/1.000 he
sendo de 5%10% desses reservados a UTI e consideramddecomplementar.

Com base nos dados demograficos de Itaborai e as recomendacdes da OMS e Ministério de

13
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deveriamoder como capacidadeninimanecessari&,5 leitos/1.000habitantes,totalizando561 leitos e
como ideal 3 leitos/1.000 habitantes, totalizando 673 leitos. Entretanto, nossa realidade opera
somandose os leitos do Hospital Municipal Desembargador Leal Junior e do Hospital Sad dddas
(Unidadede retaguardacom leitos de clinicamédica)é de: 168 leitos (138 + 30)¢ apenas 25% a 30¢
do recomendado.

Evidenciamostravésdosdadosabaixoque o HMDLbperaem sobrecargaontinua:

1 Taxadeocupagao:

Taxade OcupacadrorSetor

ClinicaMédicaHMSJ

97%

s 13%
PS

75%
Pediatrjc ' — 35%

Isolamentc 113%

ClinicaMédica mmmmmm———— 27%
e 40%
PréPartt peesssssssssssssss— 760,
MaternidadeSalde m 49

Mental CIiNiC  p——— 92%

CirlrgiCy e ————

e 146%

~T

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

T Abertura e utilizacdo de leitos extras para fins de absor¢cdo da demanda, indicando que a |
ultrapassa a capacidade absortiva da unidade.

1 Dependéncia excessiva. Como um todo, os leitos do HMDLJ e do HMSJTirséosoda rede
publica para o municipio, sobrecarregando sua estrutura.

*ClinicaCirurgica:cabeinformar que a taxa de ocupacéaofoi afetadapelo blogqueiotemporario de seus
leitos, devido a falta de refrigeragdo em uma das enfermarias, com o agravante da impossibilid
admissaade pacientesdos sexosmasculinoe femininono mesmoambiente.Jano méssubsequentede
junho, apés chegada de novos equipamentogefegeracdo pela SEMSA, a taxa de ocupacasetir
ultrapassa os 70%.

Diantedo exposto,informamosasac¢despaliativasem cursoe necessidadele apoiointegrado:

1 Utilizacdo dos leitos/cadeira das salas de Medicacédo, Trauma e Estabilizagdo como I
internacao;
1 Utilizacaaode leitosextrasparafinsde absorcdadademanda

14
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E,ainda,melhorianosprocessosnultidisciplinarescomo:

1 Parceria com SAD (Servico de Atencdo Domiciliar) para desospitalizacdo de pacient
cuidadopodeser continuada@m suapropriaresidéncia, com 0 acompanhamento da equiloe
Programa Melhor em Casa. Tal parceria visa dinamizar o giro de leito da unidade.

Contudo taisagbesndoresolvemo cernedo problema,que exige:

1. Expanséadisicado HMDLJ oaberturade novasunidadeshospitalares.

2. Reforco na Atencdo Primaria: Ampliacdo ou qualificacdo das ESFs e UPAs para 1

sobrecarga sobre o hospital.
Entendemos que as recomendacdes, tanto da OMS quanto do Ministério da Saude, ndo sdo detern
inflexiveis e inviolaveis. Todavia, cabe o entendimento de que tais recomendacfes se @adaimdos
gueviabilizamaqualificacaae seguridadedo atendimentoprestadopelasunidades de saude.

Com o objetivo de contextualizar e embasar tecnicamente esta analise, apresemanamsenteo Gaficc
com a série histérica dos atendimentos realizados nos ultimos 24 meses. A visualiza¢do dos dadc

identificar de forma clara que o nimero de 27.000 atendimentos mensais nunca foi atingido g

Unidade, refor¢cando que tal volume nédo condiz copadréo histérico nem com a capacidade instalad

servico
m JANEIRO mFEVEREIR@ MARCO ABRIL m MAIO m JUNHO
m JULHO B AGOSTO mSETEMBR( OUTUBRO m NOVEMBR@ DEZEMBRO
Lo
D0~ S R
99 ©FdBmo 2 ™ 0
Se¥ _L,uf3s | 33V83R23838 23 oby
LB IRNAD R ® 5 NI oS S AN 929 ®
Hooﬁgoqc,ooﬂﬁ,\ % 0 o — (o) 00
0 © —l R — — 3 — —
[N - oA o
QO < — —
| ‘ |““‘ “ ““““ “g “
|| | |
2023 2024 2025

*Obs: No més de mar¢o/25, o nimero total de atendimentos foi significativamente impactado em decorréncia da transi
sistema de Gestdo Hospitalar implantado na unidade. Tal mudanca comprometeu a disponibilidade e a confiabilide
dados.

15



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n°® 001/2024 referente ao més
vivaplo  de junho/2025
Gréfico : Taxa de Ocupacédo por Setor, Quantitativo de pacientes internados por Especialidade, Tipo de alt

setor e Mapa de calor de atendimentos.

Taxa de Ocupacao por Setor

TRAUMA 130%
SEMIINTENSIVA 98%
SAUDE MENTAL 58%

PSI 8%

PEDIATRIA 80%

PRE PARTO 20%

MATERNIDADE 28%
ISOLAMENTO 63%
CTl 95%
CLINICA CIRURGICA 71%
CLINICA MEDICA 95%
CLINICA MEDICA - HMSIT 1 : = | 94%

Referéncia : Junho/25

Quantidade de Pacientes Internados por
Especialidade de Atendimento

T ——————————— 15 302
PEDIATRIA 20 - 4.856

40

ORTOPEDIA w007
|12

OBSTETRICIA g™ 77¢
; 257

CLINICO GERAL 10831

79

CIRURGIAGERAL g ga3

INTERMACEES ATENDIMENTOS

Referéncia : Junho/25

16
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Tipos de Altas por Setor
107
92
55
48
40
28
19 -
10 12 3 13
4 I 202 121 1 1 1 3 II 1 3 ! 1
11
ALTA MELHORADO ALTA CURADO ALTA AREVELIA ALTA POR EVASAO 0BITO TRANSFERENCIA ALTA COM PREVISAO
DE RETORNO
mCIRURGIAGERAL mCLINICOGERAL mOBSTETRICIA mORTOPEDIA mPEDIATRIA = SAUDE MENTAL

Referéncia : Junho/25

Mapa de Calor de Atendimentos - Hospital Municipal Desembargador Leal Junior (Junho/2025)
domingo} 45 | 45 | 32 | 22 | 24 | 32 | 26 | 50 6 156 6 0 149 13 69
250
segunda-feira+53 | 33 | 25 | 19 | 26 | 33 | 61 48 85
200
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VIVA de junho/2025
INDICADORES QUALITATIVOS
INDICADQO CALCULO ABRIL MAIO JUNHRIEDIA
TRIMESTRIE
S 4 Horas Liquid
g oras Liquidas

1 3 % g faltantes 4.800 1.174 4.648

S 2 3 5% o A

= é ¢ Horas liquidas Lo

-2 disponiveis x 100 | g5 35 92.073 9r.274 506

META=3%

Nota explicativa
Segueaegistrocomprobatérioem anexo
HMDLJ 1 e 1.1- Horas liquidas faltantes e horas liquidas disponiydismho de 2025

HMDLJ 1.2- Horas realizadas Sintético- Junho de 2025.

Equipe Multi: As 60h faltantes da Psicologia se justificam por motivo de férias de profisg
estatutario e a impossibilidade de reposicdo com recursos do contrato, tendo em vista o
orcamentario atual.

Para evitar que o plantédo fique descoberto, contamos com o apoio da equipe, no senti
dividir o plantdo de 24h em 2 plantdes de 12h, mantendo a cobertura durante o periodo di

N&o ha reserva técnica prevista no escopo atual.

Equipe Médicalnformamos que a auséncia pontual de profissionais médicos do quadro oc

por motivos pessoais e/ou de saude, caracterizasd@omo nao planejada. Ressaltamos q
apesar do contratempo, ndo houve prejuizo a operacdo da unidade, tendo em vista ©
auséncias foram prontamente contornadas por meio da busca ativa por substituicao e ajus
quadro de plantbesO saldo de horas faltantes pode representar o tempo entre a identifica
da falta e a efetiva substituicao.
O compromisso com a continuidade e a qualidade da assisténcia foi maasskegurando &

cobertura necessaria e a estabilidade no atendimento a populagéo.
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de junho/2025

processo de contratacao.

atividades no plantdo a partir do di¥®/07/2025.

Equipe de Enfermagem: Informamos que as 360 horas faltantes referentes a equipe

Enfermagem justificarse pela auséncia temporaria de dois Enfermeiros, cujas vagas ja est

Ressalto que as providéncias necessérias foram adotadas e que, com a finalizacéo dos
admissionaisas horas em aberto serdo devidamente regularizadas nas proximas escalas.

Adicionalmente, informo que uma das vagas ja foi ocugmmtaima enfermeiraueiniciara suas

Para evitar que o plantéo figue descoberto, contamos com o apoio da eguigEnte.assim

garantindo a cobrtura necessaripara nao impactar diretamente na assisténcia prestada.

C. INDICADORES QUALITATIMBESPITAMUNICIPAL DESEMBARGADOR

LEAL JUNIOR
INDICADORES QUALITATIVOS
< MEDIA
INDICADOR CALCULO ABRIL MAIO JUNHO TRIMESTRE
2 -c% é o |Total de usuarios adultd
% L 9 GEJ classificados quanto af 15.093 13.655
E 2 2 & | riscopelo enfermeiro
o 8 o S
© 29 | 94% 96%
5270 Total de pacientes 15.998 14.226 96%
= :
g _§ g registrados X 100 18.965
v7 4 0,
2 % T Total de usuérios £l
L o pediatricos 5.735 5.241
g 0 929 o
a2 g g. 3 | classificados quanto ac S 989 961
88 T g E| riscopelo enfermeiro 0 ~o70 0
s 3L < %
B%4 =
s & a 8 ©|  Total de pacientes | 19.713 5.982 5.330
o O registrados X 100
META=x 90%

Nota explicativa

2025.

Segue registro comprobatério em anexo

HMDLJ 2A- Relatério de pacientes adultos registrados e classificados quanto ao risco por enferih@oo de
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n°® 001/2024 referente ao més

VIVARIO de junho/2025

HMDLJ 2A.1- Relatério de atendidos por classificacéo de risco, sexo e faixa etargho de 2025.

HMDLJ 2B- Relatorio de pacientes pediatricos registrados e classificados quanto ao risco por enfertheira

de 2025.

HMDLJ 2B.1- Relatério de atendidos por classificacao de risco, sexo e faixa etarigho de 2025.

Quanto a sugestao apresentada @ficion® 1422 de complementacao do processo de classificacdo de risco
gue permitiria comparar os riscos classificados pelo Enfermeiro e pelo Médico a cada paciente, este tema
desenvolvimento do sistema que nao esta previsto no escopo do contrato pl’esaresponsavel pelo nosso
e, ainda, considerando a dificuldade do processo e possivel cobranca por customizagéo, hdo conseguim
ao pedido a curto e médio prazo. No entanto, nos mantemos abestmutras sugestdes que atendan
necessidades de avaliacdo desta CAFCGF e ansiamos pela préxima reunidstitot@onal no objetivo comu

de edificar a assisténcia municipal

Apresentamosnovamenteo Gafico com o nimero de atendimento médico adulto e pediatri@alizados ng

ultimos 24 meses

NUMERO DE ATENDIMENG®@BULTO E

PEDIATRICO
80.000 65. 974 ~ 67.734 70.612
60.000 53. 016_ _ >0 .
40.000 56 580 30.79 30.264 28.043
20.000 — . _—
0

2023 -1 2023 -2 2024 -1 2024 - 2 2025-1
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE

PEDIATRICO mmm ADULTO
— — Linear (PEDIATRICO} — Exponencial (ADULTO)
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VivaRlo  de junho/2025
INDICADORES QUALITATIVOS
INDICADO-R CALCULO ABRIL MAIO JUNHO Tlgfl\liglsp'\l'RE
S .3 H USYLRa
S G atendimentos de 68347
%J- = g pacientes classificadq 105885 119257
w &
> O g como amarelo 2 23 16 .
3 S i Numero de

S5 @ | atendimentos de 5.092 4.365
® @ |pacientes classificado| 4.886
=2

S como amarelos

META=XXon YAY LI N} YIFAa RS om: R24a dzda NAz2a Of

Nota explicativa

Segueegistrocomprobatérioem anexo

HMDLJ 3 e 4 - Tempo médio de espera entre a classificacdo de risco e o atendimento ngghlinbo de 2025.

INDICADORES QUALITATIVOS

INDICADOF CALCULO ABRIL MAIO JUNHO TRl\fI\IiEIS/_}FRE
g © H GSYL}Ra o
Z ; % atendimentos de paciente 418203 622282 326881
ﬂ § .g classificados como verde
©55 , 35 58 el 41
4 o 3 2| Numero de atendimentos 10751 10501
% c g de pacientes classificadg ) '
i 11.890
o como azul e verde
META=XMHAN YAY LI N} YIFA&a RS ¢mE: R24a dzada NAz2a Of

Nota explicativa

Segueaegistrocomprobatérioem anexo

HMDLJ 3 e 4 - Tempo médio de espera entre a classificacdo de risco e o atendimento ngghlinbo de 2025.
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VIVA de junho/2025
INDICADORES QUALITATIVOS
INDICADOK  CALCULO ABRIL MAIO JUNHO MEDIA
TRIMESTE
2 Numero de
) pacientes
o o
! (T,Iassmcado? P4 18.965 20.828 18.896
8 rsco na urgenc
3"5 e emergéncia
©
© 96% 95% 0
S £ Namero de 96%
3 ;
g | fhacenes 21.980 19.556
S _ 19.713
g urgencia e
% emergencia 95%
<
META=X dp /£
Nota explicativa
Segueaegistrocomprobatérioem anexo
HMDLJ 5 - Pacientes admitidos x classificados nha emergéndianho de 2025.
INDICADORES QUALITATIVOS
] MEDIA
INDICADOR| CALCULO ABRIL MAIO JUNHO TRIMESTRE
2 Nuamero de
§ s0Al2a 50 53 31
sy internacdo
5 = \imero d 6,5% 7,7% 6,2% 6,8%
3 g tmero de 689 500
p saidas no 772
s periodo
|_
META= Y n:2

Nota explicativa

Segueaegistrocomprobatérioem anexo

HMDLJ 6 - Relatdrio de Obitos Institucionaislunho de 2025.
HMDLJ 6.1 - Relatério de Saidas no Periogltunho de 2025.

A taxa de 6bitos nas unidades de referéncia de urgéncia e emergéncia (RUE) no trimestre analisado aprese
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VIVARIO

RS cXy:> FOAYlF RIF YSGI SadlroStSOARI RS Xm:d b2
realidade institucional e do perfil assistencial da unidade.

de junho/2025

O hospital é parte de um complexo hospitalar de referéncia municipal, o que implica que todos os 6bitos hos
do municipio estdo concentrados nessas unidades, impactando diretamente a taxa de mortalidade. E
estrutural gera um viés nos resadlos, pois os indicadores refletem um cenario mais abrangente e corr
diferente de instituicbes com perfil assistencial de menor gravidade.

Além disso, estamos atravessando um periodo de sazonalidade elevada para doencas respiratérias e
aumento expressivo na demanda por atendimentos de alta complexidade. Isso contribui para o agravamer
de pacientes, sobretudo aqueles cwomorbidades, o que também influencia a mortalidade.

Outro ponto fundamental é que o hospital é referéncia para atendimentos de trauma e acidentes graves, re
pacientes em condic¢des criticas e muitas vezes com multiplas lesbes. Esses casos naturalmente aprese
risco de evolugéo para 6bito, mmas com a assisténcia adequada.

Por fim, € importante reforcar que todos os ébitos sdo analisados criteriosamente e submetidos a Comisséao
assegurando a avaliacdo da conduta médica, do tempo de resposta assistencial e da qualidade dos process
Esse acompanhamento dbmuo visa aprimorar a seguranca do paciente e a eficiéncia da assisténcia prestac

Grafico : Taxa de Mortalidade por Setor:

Taxa De Mortalidade Por Setor

TRAL MA 15%

SEMHMNTEMSNVA 39%

CTI 55%

)

Ml A

CLINICA M EDN

m

i)
m
=

5%

Referéncia : Junho/25
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VivaRlo  de junho/2025
SETOR OBITOS SAIDAS TAXA DE MORTALIDADE
CLINICA MEDICA FEMININA 4 75 5%
CTI 12 22 55%
SEMI-INTENSIVA 18 39%
TRAUMA 8 52 15%
INDICADORES QUALITATIVOS
INDICADOR CALCULO ABRIL MAIO JUNHO MEDIA
TRIMESTRE
S Q Numero de
n © .
T = pacientes da
°T Qe
23 sala amarela 0
% £ regulados 0 0
= O
g 2 g | antes de 24
o = 0, 0,
7 Q 1} S horas 0% 0% 0% 0%
° £ Total de
o .
2]
% 8 pacientes na 164 79
8 o sala amareld 160
> g adulta
O] . .
x © inseridos
META=80%

Nota explicativa

HMDLJ.

Segue registro comprobatério em anexo

HMDLY, 8.1 - Pacientes Reguladesala VermelhgJunho de 2025.

HMDLJ 7 e 8- Relatério de Pacientes admitideSalas Vermelha e Amarejaunho de 2025.

Conformeo envio da resposta doficion® 1422 apodsa 12 reunidoreferente ao tema com CAFCGP @SSVRmM
12/06/2025,foi possivetrazera superficie algumas especificidades dessa unidade e como isso vem impal
diretamente no atingimentale algumasmetas,alémdosdesafiosgerenciaigiante da realidadeoperacionaldo

E de extrema relevancia para essa OSS a decisdo de agendas periddicas e presenciais que din
entendimento, tomada de decisdes e enfrentamento das complexidades institucionais dedfdicuiada.
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de junho/2025

INDICADORES QUALITATIVOS

INDICADOR

CALCULO

ABRIL

MAIO

JUNHO

MEDIA
TRIMESTRE

Regulacéo dos pacientes dg
salas vermelha em tempo
inferior a 12 horas

Numero de
pacientes da sa
vermelha
regulados ante
de 12horas

70

59%

Total de
pacientes na sa
vermelha adultg

inseridos

119

78

54%

145

87

90%

97

67%

META=90% dos usuarios classificados como vermelho

HMDLJ.

Nota explicativa

Segue registro comprobatério em anexo

HMDLY, 8.1 - Pacientes Reguladesala VermelhgJunho de 2025.

HMDLJ 7 e 8- Relatério de Pacientes admitideSalas Vermelha e Amarejdunho de 2025.

Conformeo envio da resposta doficion® 1422 apésa 12 reunidoreferente ao tema com CAFCGP @SSVIRm
12/06/2025,foi possivetrazera superficie algumas especificidades dessa unidade e como isso vem impa
diretamente no atingimentae algumasgnetas,alémdosdesafiogerenciaigliantedarealidadeoperacionablo

E de extrema relevancia para essa OSS a decisdo de agendas periddicas e presenciais que din
entendimento, tomada de decisdes e enfrentamento das complexidades institucionais dedfdicuiada.

INDICADORES QUALITATIVOS

INDICADOR

CALCULO

ABRIL

MAIO

JUNHO

MEDIA
TRIMESTRE

Total de
atendimentos
(médicos,
odontoldgicos,
assistente social
registrados no Sl

18.239

100%

Faturamento SUS

Total de paciente
atendidos
(médicos,

odontoldgicos,
assistente social
registrados no Sl

18.239

19.975

100%

19.975

18.302

18.302

100%

100%
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n® 001/2024 referente ao més
VivaRlo  de junho/2025

META= 100%

Nota explicativa

Segue registro comprobatorio em anexo
HMDLJ 9 e 9.1¢ Faturamentog Junho de 2025.

Informamosque ainda ndo recebemos as humeracoes especiais de cirurgias vinculadas ao Programa N
Acesso a Especialistas (PMAE). Dessa forma, ndo é possivel, neste momento, gerar os dados de fatui
referentes ao sistema SISAIH (utilizado para pacientes sxdes).

INDICADORES QUALITATIVOS
< MEDIA
INDICADOR CALCULO ABRIL MAIO JUNHO TRIMESTRE
° Total de paciente
'g acolhidos- Total dg cos
’§ o pacientes 793 853
g i
|.(|]J) 5 atendidos 4% 4% 3% 4%
10 S &
& & | Total de paciente 20.828 18.896
e acolhidos 19.713
META=)K pi’:

Nota explicativa
Segue registro comprobatdrio em anexo

HMDLJ 10 - Relatério de EvasapJunho de 2025.

Gréfico : Taxa de Evaséao apos ou Durante o atendimento médico por especialidade:

Taxa de Evasdao Apds ou Durante o Atendimento
Médico por Especialidade

6%

33
PEDIATRIA
ORTOPEDIA
OBSTETRICIA

CLINICO GERAL

CIRURGIA GERAL
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n°® 001/2024 referente ao més

vivimio e junho/2025

Referéncia : Junho/25

INDICADORES QUALINOS
INDICADO| CALCULO ABRIL MAIO JUNHO TL/IITADEIQTRE

o Total de

g Manisfestacbes 3 9 9

ERs resolvidas

S O

=3 Total de 100% 100% 100% 100%
11| = 3 reclamacdes, 9 9

§ O solicitacdes e 3

o denuncias

recebidas
META=%00%

Nota explicativa
Segue registro comprobatério em anexo

HMDLJ 11 - Resolubilidade da Ouvidori@aJunho de 2025.

D. INDICADORE®DICIONAI§ HOSPITAMUNICIPAL DESEMBARGADOR LEAL
JUNIOR

1. Taxa de Cesarianas e Cesarianas em Primiparas

Taxa de Cesarianas e Cesarianas em Primiparas

34%

QUANTITATIVO DE PARTOS
Parto Natural 43
Parto Ceséreo 52
Primiparas PC 20
Total de Partos 95

s CESARI0O = NORMAL = CESARIO EM PRIMIPARA
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n°® 001/2024 referente ao més

VIVARIO de junho/2025

Referéncia : Junho/2

2. Quantitativo de Internagfes X Saidas

Internacdes x Saidas
555
500
245
203
% siace 113113
66 66
40
28 12 11
CIRURGIA  CLINICO OBSTETRICIA ORTOPEDIA PEDIATRIA  SAUDE TOTAL
GERAL GERAL MENTAL
INTERMACOES salDAS

Referéncia : Junho/25

3. Densidade de Infeccéo Hospitalar
4. Taxa de Infeccdo em Cirurgia Limpa
5. Quantitativo de Preenchimento Adequado de Fichas SINAN

Os itens 3, 4 e 5 estdo apresentados no relatério anexo referente até a competéncia de maio, uma
vez que o recebimento dos dados ocorre por meio do NVEH do municipio, sendo estes
processados e avaliados no més subsequente a competéncia correspondente.

6. Taxa de Preenchimento das Avaliagbes de Satisfagdo pelos Usuarios
7. Taxa de Satisfacdo dos Usuarios

Informamos que a Pesquisa de Satisfacdo se encontra em fase de ajustes finais, visando a
consolidacéo dos dados para posterior apresentacdo nos préximos envios.
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n°® 001/2024 referente ao més

VIVARIO de junho/2025

8. Quantitativo de Prontuérios com Guia P&dta

Atualmente, estd em andamento uma avaliacdo do sistema para verificar a precisdo das
informacgdes. Quanto aos prontuarios fisicos, estes estdo sendo analisados pela Comissao de
Prontuarios e pelo Servico de Apoio a Medicina Especializada (SAME) da unidade.

9. Taxa deMortalidade Materno Infantil
10.Taxa de Mortalidade Operatoria

Informamos que, no més de junho, as taxas de mortalidade materfaatil e operatoria
apresentararmse em 0%, uma vez que nao foram registrados 6bitos nessas especialidades durante
o referido periodo.

CONTRATO DE GESTAO: 001/2024

0SS RESPONSAVEL: VIVA RIO
maio/2025 junho/2025

CRONOGRAMA/ESTIMATIVA DE PRODUGCAO abril/2025

INDICADORES DE DESEMPENHO

abr/25 mai/25 jun/25
INDICADORES DE DESEMPENHO
Resultado Resultado Resultado Meta Pontos
Alcancado Alcancado Alcancado
Atendimento médico diario 608 | 68% | 644 | 72%| 610 | 68% 900
0
Atendimento total na unidade 18.239 19.975 18.302 27.000
indice de horas liquidas faltantes 4.800 1.174 4.648
1 absentepmo por 5% 1% 5% 3% 0
categoria
profissional horas liquidas disponiveis 95.320 92.073 97.274
Taxa de pacientes 'I_'otal de usuarlos.classmcados quanto 18.965 15.093 13.655
adultos risco por enfermeiro
2A | classificados 96% 94% 96% X o rE: 10
guanto ao risco L .
por enfermeiro Total de usuarios registrados 19.713 15.998 14.226
Tax_a’ dg pacientes Total de usuarlos.classmcados guanto i 5.735 5241
pediatricos risco por enfermeiro
2B | classificados b 96% 98% X ez 10
guanto ao risco L . _
por enfermeiro Total de usuérios registrados [ 5.982 5.330

29



4 .
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g é 6 N B Xon Y
i UeVLIEZe ©WATD RE e 119257 68347 ara mais
Tempo de Espera | Pacientes classificados como amarelo p
na urgéncia e CEETO0E
3 g=na 22 23 16 | usuarios | 10
emergéncia Sala L
Amarela : a . ) classificadog
Num(_er_o e atendimentos de pacienteg 4.886 5092 4.365 como
classificados como amarelos amarelo.
H O USYLEZA O0YAYUL RSP 04, 622282 326881 KM H N
Tempo de Espera | pacientes classificados como verdes para mais
i 0,
4 | haurgencia e 35 58 31 de 90//(_) dos 10
emergéncia Sala usuarios
Azul e Verde Numero de atendimentos de pacientes classificadog
classificados como azul e verde 11.890 10.751 10.501 neste risco
. Numero de Ea_clentes cIa§S|f|_cados POl 15 965 20.828 18.896
Acolhimento com | risco na urgénia e emergéncia
5 | classificacéo de 96% 95% 97% X dsE: 10
risco ’ i iti
Numer_o de pamerltes_ admitidos na 19.713 21.980 19,556
urgencia e emergéncia
bgYSNR RS s50A02a 50 53 31
Taxa de
6 | Mortalidade nas 6,5% 7,7% 6,2% Kna'z 0
RUE , . .
Numero de saidas no periodo 772 689 500
Regulacéo dos Numero de pacientes da sala amarela
) 0 0 0
pacientes das regulados antes de 24horas
7 | salas amarelas emnj - - - 80% -
tempo inferior a | Total de pacientes na sala amarela
12horas adulta inseridos 160 164 &
Regulacéo dos Numero de pacientes com menos de 1 70 78 87 90% dos
pacientes das na sala vermelha regulados usuarios
8 | salas vermelha emn 59% 54% 90% | classificadog 5
tempo inferior a . como
12horas Total de pacientes na sala vermelha 119 145 97 vermelho
Total de atendimentos (médicos,
odontolégicos, assistente social) 18.239 19.975 18.302
registrados no SIA
9 | Faturamento SUS d - - — 100% 100% 100% 100% 10
Total de pacientes atendidos (médicos
odontolégicos, assistente social) 18.239 19.975 18.302
registrados no SIA
Totgl de pament_es acolhide§otal de 703 853 594
Taxa de Evasio d pacientes atendidos
0, 0, 0, 270
10 Pacientes 4% 4% 3% Xopis 10
Total de pacientes acolhidos 19.713 20.828 18.896
Total de Manisfestac¢des resolvidas 8 9 9
11 | Resoubiidade da 100% 100% 100% x| 10
Total de reclamacdes, solicitaces e
- ) 3 9 9
denuncias recebidas
Total 85
Conceito B
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n°® 001/2024 referente ao més
de junho/2025

VIVARIO

CONTRATO DE GESTAO: 001/2024
OSS RESPONSAVEL: VIVA RIO junho/2025

CRONOGRAMA/ESTIMATIVA DE PRODUCAO

PROCEDIMENTOS

DESCRICAO DE EXAMES No. %
SUBTOTAL (EXAMES DE IMAGEM) 9.275
SADT - Ecocardiograma 62
SADT - Ultrassonografia 42
SADT - Tomografia 2.201
SADT - Radiografia 6.970
SUBTOTAL (EXAMES LABORATORIAIS) ‘ 25.905 ‘
TOTAL (EXAMES) 35.180
DESCRICAO DE PROCEDIMENTOS

Cirurgia Geral 19
Cirurgia Ginecolégica 31
Cirurgia Ortopédica 9
Cirurgia Pediatrica 10
Cirurgia Proctologia 5
Cirurgia Urolégica 11
TOTAL (PROCEDIMENTOS) 85
TOTAL GERAL 35.265
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VIVARIO

CRONOGRAMA/ESTIMATIVA DE PRODUGAO

de junho/2025

CONTRATO DE GESTAO: 001/2024

0SS RESPONSAVEL: VIVA RIO

RELATORIO SISTEMICO

A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n°® 001/2024 referente ao més

junho/2025

Qod. Descrigao do Indicador Numerador | Denominador | Célculo Meta NS (ESEEIEES VIVABIO S REETIDES
Indicador Execugéo
Relatério anexado como evidéncia objetiva
deste indicador:
Atendimento médico diario 610 900 68% 900
HMDLJ - 0 - Relatdrio de Pronto Atendimento
por Médico
0
Justificativa do n&o atingimento da meta:
' . As justificativas do n&o atingimento da meta
Atendimento total da unidade 27000 segue em anexo no Relatorio Mensal de
Desempenho
Relatério anexado como evidéncia objetiva
. deste indicador:
Indice de absenteismo por
1 categoria profissional 4648 97274 5% 3% HMDLJ - 1 e 1.1 - Horas liquidas faltantes e
horas liquidas disponiveis
HMDLJ - 1.2 - Horas realizadas - Analitico
Relatério anexado como evidéncia objetiva
deste indicador:
Taxa de paciente adultos HMDLJ - 2A - Relatério de pacientes adultos
2A classificados quanto ao risco 13655 14226 96% 09 0 % | registrados e classificados quanto ao risco por
por enfermeiro enfermeiro
HMDLJ - 2A.1 - Relatério de atendidos por
classificacéo de risco, sexo e faixa etaria
Relatério anexado como evidéncia objetiva
deste indicador:
Taxa de paciente pediatricos HMDLJ - 2B - Relatério de pacientes pediatricos
2B classificados quanto ao risco 5241 5330 98% 09 0 % | registrados e classificados quanto ao risco por
por enfermeiro enfermeiro
HMDLJ - 2B.1 - Relatério de atendidos por
classificacéo de risco, sexo e faixa etaria
o 3 0 min Relatério anexado como evidéncia objetiva
mais de 90% L R
Tempo_de Espera na dos usuarios deste indicador:
3 urgencia e emergéncia - 68.347 4.365 16 classificados
Sala Amarela como HMDLJ - 3 e 4 - Tempo médio de espera entre
a classificagéo de risco e o atendimento médico
amarelo.
0120 mi |Relatério anexado como evidéncia objetiva
Tempo de Espera na mais de 90% | deste indicador:
4 urgencia e emergéncia - 326.881 10.501 31 dos usuéarios

Sala Azul e Verde

classificados
neste risco

HMDLJ - 3 e 4 - Tempo médio de espera entre
a classificacéo de risco e o atendimento médico
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Relatério anexado como evidéncia objetiva
Acolhimento com i deste indicador:
5 classificacio de risco 18.896 19.556 97% 090 %
¢ HMDLJ - 5 - Pacientes admitidos x classificados
na emergéncia
Relatério anexado como evidéncia objetiva
deste indicador:
HMDLJ - 6 - Relatério de 6bitos institucionais
Taxa de Mortalidade nas R HMDLJ - 6.1 - Relatério de saidas do periodo
6 RUE 31 500 6,2% 04 %
Justificativa do ndo atingimento da meta:
As justificativas do ndo atingimento da meta
segue em anexo no Relatério Mensal de
Desempenho
Relatério anexado como evidéncia objetiva
deste indicador:
Regulaco dos pacientes HMDLJ - 7 - Relatdrio de pacientes admitidos -
7 das salas amarelas em 0 79 0% 80% Sala Amarela - . -
tempo inferior a 24horas HMDLJ - 8 - Relatério de pacientes admitidos -
Sala Vermelha
HMDLJ - 8.1 - Regulacéo Sala Vermelha
90% dos Justificativa do ndo atingimento da meta:
Regulacéo dos pacientes usuarios e O
8 das salas vermelhas em 87 97 90% classificados As justificativas do n;o latnjglm'\into dladmeta
tempo inferior a 12horas como segue em anexo no Relatério Mensal de
vermelho Desempenho
Relatério anexado como evidéncia objetiva
9 Faturamento SUS 18.302 18.302 100% 100% deste indicador:
HMDLJ - 9 - Faturamento
Relatério anexado como evidéncia objetiva
10 Taxa de Evaséo de 504 18.896 3% o 5% deste indicador:
Pacientes ’
HMDLJ - 10 - Relatério de Evasédo
Relatério anexado como evidéncia objetiva
11 Resolubilidade da Ouvidoria 9 9 100% G909 |desteindicador:
HMDLJ - 11 - Resolubilidade da Ouvidoria
Geral 19 40
Ginecoldgica 31 40
Pro%ii- S0 Ortopédica 9 40 Relatério anexado como evidéncia objetiva
Cirurg(i;ca Na&o aplicavel deste indicador: HMDLJ - 12 - Cirurgias
Eletiva Pediatrica 10 20 Eletivas
Proctologia 5 20
Uroldgica 11 20
Saidas Clinica Médica 10.831 10.793 100% 70%
Relatério anexado como evidéncia objetiva
13. deste indicador:
Producéo | Saidas Ortopédicas 996 995 100% 70%
Assistencial HMDLJ - 13.- Relatdrio de entradas e saidas
: atri por especialidade
Saidas Obstétricas / 775 775 100% 70%
Ginecoldgica
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Saidas Pediatricas 4.857 4.856 100% 70%
Ortopédicas 8 8 100% 70%
14 Relatério anexado como evidéncia objetiva
Produgdo | Obstétricas/ Ginecolégica 60 60 100% 70% deste indicador:
Cirargica HMDLJ - 14 - Relatério de Produgéo Cirurgica
Pediatricas 3 3 100% 70%
Ultrassonografia/ 104 100
15 Ecocardiograma procedimentos | Rejatério anexado como evidéncia objetiva
Producéo Né&o aplicavel deste indicador:
de SADT | Tomogratia 1500 | HMDLJ- 15 - Relatério de Produgéo SADT
Computadorizada sem e 2.201 -
com sedacdo procedimentos
Notas
Gerais -
VIVARIO
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A integridade: Relevante
ATA DE REUN[AO Disponibilidade: Interna
S Elaborador: Talita Saloméo
VIVARIO Aprovador: Paulo Coelho
Pagina: 1del
DATA: 03/07/25 | HORA:

TIPO DE REUNIAO [JSETORIAL [0 MELHORIA X COMISSAO []DIRETORIA [JOUTROS
NOME DA REUNIAO | CIHDOTT

PARTICIPANTES
NOME SETOR
Roberta Elisa Martins Fisioterapia
Robson Correa NIG
Aline Servigo Social
Sim&o P. Bicudo B. Médico
PAUTA

1-Treinamento e capacitacio da equipe;
2- Solicitagdo de treinamento com a equipe do Estado.
3- Captacdo de cornea em pacientes pos Parada Cardiorespiratéria
4- Capacitagdo para enfermeiros para captacdo de cérnea de possiveis doadores
RELATO DE REUNIAO
1-Treinamento e capacitagdo da equipe
Durante a reunido, foi discutido a necessidade de treinamento de profissionais com o objetivo de
melhor triagem de possiveis doadores;

2-Solicitag3o de treinamento com a equipe do Estado
Foi sugerido pelos participantes desta reunido, a solicitagdo de treinamento pela equipe de
transplante do Estado, para ajustes de protocolos para eleicdo de possiveis doadores.

3-Tendo em vista que o Estado disponibiliza treinamentos para montar equipes que realizem captagdo
de cornea, o DR Sim3o sugeriu a implantacdo do servigo na unidade, se colocou a disposi¢do para
articular esse contato com Estado e definir os participantes.

4-Foi avaliado a necessidade de capacita¢do de enfermeiros para a realizagdo da captagdo de cdrnea
para incluir nossa unidade neste servigo de transplante.

[NOME DO RESPONSAVEL PELA REUNIAO - CARGO E SETOR DO RESPONSAVEL]
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Cédigo: ATA DE REUNIAO

L Integridade: Relevante
= Disponibilidade: Interna

By ATA DE REUNIAO Elaborador: Talita Salom&o
VIVARIO Aprovador: Paulo Coelho

Pagina: 1de 3

DATA:07/07/2025 | HORA:[11:00h

TIPO DE REUNIAO 7 SETORIAL [T MELHORIA ¥ COMISSAQO [~ DIRETORIA [~ OUTROS

NOME DA REUNIAO | [Comisséo de Investigacdo de 6bitos |

PARTICIPANTES

NOME SETOR

LAyIa Cris‘tina] [Piﬂ

Larissa Coutd) INIG

Leticia Mendeg CTI/SEMI/TRAUMA/ESTABILIZAGAO]
Osmany Ferreira CTI

Robson Correa NIG

Darlyni Lemos NIG
Bernardo Lagoa NIR

PAUTA

[Anélise dos Obitos submetidos a investigagdo }

RELATO DE REUNIAO

INo dia 07/07/2025, as 11:00 h ,segunda-feira, se reuniu a Comiss&o de Investigacio de Obitos do HMDLI, com o
objetivo de analisar os dbitos que foram submetidos a investigac8o, ocorridos na unidade no més de junho de
2025.

Na competéncia analisada, houve:
¢ Total de dbitos registrados: 78
s “Ja cadaver”: 12
e Obitos institucionais (224 horas): 31
¢ Casos submetidos a investigacio aprofundada: 5
¢ Prontuarios analisados nesta reunifo: 5

CASO 1: Davi da Silva Borges
Setor: CTI
Tempo de Internagdo: 16 Horas
Resumo: Pela idade do paciente, 15 anos, essa comissdo decide submeter a investigacdo aprofundada o caso do
paciente Davi. O paciente deu entrada na emergéncia em gasping e suspeita de quadro infeccioso pulmonar.
Realizada intubaciio orotraqueal imediatamente. O paciente possui relato de doenca psicoldgica grave
{depress3o), sarcopénico, caquético e veio a unidade acompanhado de um familiar. Apesar do desfecho, o
paciente foi assistido e medicado em metodologia e tempo oportuno.
Adicionalmente, pelo estado geral que o paciente se apresentou a unidade, diante da suspeita de negligéncia
familiar com o paciente, a comiss8o sugeriu um estudo para o estabelecimento de um fluxo interno que
indique critérios objetivos para acionamento do Conselho Tutelar (CT) em casos que envolvam criancas e
adolescentes.

CASO 2: Jorge Luiz Castro Pojo
Setor: CTI
Tempo de Internagdo: 18 dias

A IMPRESSAO E REPRODUCAO NAO AUTORIZADA DESTE DOCUMENTO TORNA A COPIA NAO CONTROLADA.

38



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n°® 001/2024 referente ao més

VivaRlo  de junho/2025
Cédigo: ATA DE REUNIAO
L Integridade: Relevante
= Disponibilidade: Interna
By ATA DE REUNIAO Elaborador: Talita Salom&o
VIVARIO Aprovador: Paulo Coelho
Pagina: 2 de 3

Resumo: paciente de 56 anos deu entrada em gasping apos ser encontrado caido no cho da clinica de
reabilitacio. Admitido em tot e vm, gravissimo. Pnm broncoaspirativa e outras disfuncdes orgénicas. Ha relato
de situacio de fragilidade social e usuario de drogas. Possivel caso a ser encaminhado ao iml.

CASO 3: Cidinei Ramos de Abreu

Setor: CTI

Tempo de Internagdo: 8 dias

Resumo: paciente de 79 anos, trazido pelo samu com relato de queda da propria altura ha 4 dias, tendo
procurado a unidade e apds realizac8o de exames laboratoriais foi liberado com resultado de fratura compressiva
em 1. Apds 2 dias, relato de nova queda da propria altura e queda do estado geral progressiva desde ent3o.
Estava em uso de ciclobenzaprina, pregabalina e tramadol. Ar: crepitacdes em terco médio bilateral e sibilos em
bases. Bexigoma evidente. Ao longo da internaciio, sem cooperagio limitada ao examinador. Anictérico,
aciandtico, hipocorado, desidratado 1+/4+. Dispneico em uso de cateter nasal de o a 4|/min. Normotenso e
normocardico. Abd: globoso, timpénico, peristaltico, sem dor a palpac8io. Em uso de sne, com infusfio de dieta.
Diurese presente em cvd de coloraciio semelhante a Coca-Cola, eliminac®es intestinais ausentes até o momento.
Mantendo avp em msd jelco 20 (28/05), pérvio e sem sinais flogisticos. Lpp em regifio glutea grau ii e lombar
direita, apresentando perda de derme com tecido granulado, sendo intensificada mudanca de decubito. Mmii:
sem edemas, sem sinais de tvp paciente evolui com pcr. Pela analise da comisséio os registros foram consistentes,
o tratamento {como um todo) foi oportuno. O dbito foi classificado como inevitavel.

CASO 4: Jorge Luiz Castro Pojo

Setor: CTI

Tempo de Internagdo: 8 dias

Resumo: paciente de 69 anos, acamado longa data, drc dialitico, vem a unidade devido a sangramento em regido
inguinial direita. Regifio ha 1 més tinha seu cateter de dialise, porém este foi perdido. Em avaliagio de sitio do
cateter nesta época, constatou-se trombose em veia femoral d, para a qual foi-lhe prescrita rivaroxabana.
Ademais, profissionais do samu referiram fezes em fralda, com teste da catalase positivo. No momento, pct
queixa-se apenas de queda do estado geral. Refere n3o realiza dialise ha 2 semanas (sic). Apds 7 dias de
internaciio, o paciente apresentou hipotens&o refrataria a aminas, mantendo sangramento em reg femural a
direita. Apresentou pcr, sendo realizado manobras de rcp sem &xito conforme protocolo.

CASO 5: Thiago Alves da Silva

Setor: CTI

Tempo de Internacgdo: 2 dias

Resumo: paciente portador de fibromialgia, trazido pelo samu em 04/06/2025 com relato de dor intensa e crise
convulsiva. No momento, paciente queixando-se de dor intensa. O mesmo relata atendimentos recorrentes pelo
mesmo motivo. Relato de episédios recorrentes de crise convulsiva na emergéncia. Avaliado pelo neurologista
clinico que suspeita de tétano. Sem episodios de crise convulsiva na unidade. Realizado prescricio e propedéutica
e encaminhado ao cti. Na unidade evolui com necessidade de iot e vm um dia apds a admissio no cti, evoluindo
a dbito.

Finda a agenda deliberativa, a reunido foi encerrada ao 12:30

Zair Vinicius Flores da Costa — Diretor Técnico — HMIDLI/HMSIT |
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2 Assinatura

Atenciosamente,

. /
—— \f\/\M

SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS
OSS VIVA RIO
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2.1 Fluxo de Caixa

O resumo da movimentag&o dos recursos esta consubstanciado no Demonstrativo do

Fluxo de Caixa apresentado a seqguir:

CONTRATO DE GESTAO: 001/2024

0.S. RESPONSAVEL: VIVA RIO junho/2025
FLUXO DE CAIXA

A - SALDO FINANCEIRO NO MES ANTERIOR 2.285,98
RECEITAS
Contrato de Gestao 8.619.163,10
Receitas Financeiras 21,36
Outras Receitas 0,00
B - TOTAL DE RECEITAS 8.619.184,46
DESPESAS
Pessoal -1.306.839,61
Material de Consumo -675.227,87
Servicos de Terceiros -6.327.273,29
Taxas/Impostos/Contribuices 0,00
Servicos Publicos 0,00
Despesas Bancérias -3.453,68
Custo Indireto -241.073,39
Investimentos 0,00
Outras Despesas Operacionais -67.602,60
C - TOTAL DE DESPESAS -8.621.470,44
SALDO MENSAL FINAL (A)+(B) -(C) 0,00
D - SALDO FINANCEIRO DISPONIVEL PARA O PERIODO SEGUINTE
D1 - Saldo em C/C e Aplica¢des Financeiras 0,00
D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena) 0,00
D3 - Avisos de Créditos ndo Langados nos Extratos Bancarios 0,00
D4 - Cheques Emitidos e ndo Descontados 0,00
D5 - Avisos de Débitos ndo Lancados nos Extratos Bancarios 0,00
TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5) 0,00
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2.2 Despesas Realizadas

O montante das despesas realizadas no maseied2025, langcadas neste demonstrativo
por regime de caixa

CONTRATO DE GESTAO: 001/2024

OS RESPONSAVEL: VIVA RIO junho/2025
DESPESAS REALIZADAS

Cadigo Despesa Valor (R$)
1| PESSOAL 1.306.839,61
01.01 | SALARIO 1.050.225,09
01.01.01 | FOLHA NORMAL 1.050.225,09
01.01.02 | 13° SALARIO 0,00
01.01.03 | FERIAS 0,00
01.01.04 | ADIANTAMENTO 13° SALARIO 0,00
01.01.05 | GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS 0,00
01.01.06 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 0,00
01.01.07 | HORAS EXTRAS 0,00
01.01.08 | PENSAO ALIMENTICIA 0,00
01.01.99 | OUTRAS VANTAGENS 0,00
01.02 | BENEFICIOS 227,75
01.02.01 | VALE TRANSPORTE 227,75
01.02.02 | CESTA BASICA 0,00
01.02.03 | CONVENIOS 0,00
01.02.04 | VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO 0,00
01.02.99 | OUTROS BENEFICIOS 0,00
01.03 | ENCARGOS e CONTRIBUICOES 244.347,37
01.03.01 | FGTS 96.053,29
01.03.02 | IRRF 43.584,28
01.03.03 | CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA-INSS 102.640,73
01.03.04 | RESCISOES 2.069,07
01.03.99 | OUTROS ENCARGOS e CONTRIBUICOES 0,00
01.04 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 12.039,40
01.04.01 | PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS 0,00
01.04.02 | PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00
01.04.03 | ACORDO JUDICIAL 0,00
01.04.99 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 12.039,40
2 | MATERIAL DE CONSUMO 675.227,87
02.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 24.844,80
02.01.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 24.844,80
02.02 | MATERIAL DE INFORMATICA 0,00
02.02.01 | MATERIAL DE INFORMATICA 0,00
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02.03 | PECAS e MATERIAIS MANUTENCAO 0,00
02.03.01 | PARA MANUTENCAO PREDIAL 0,00
02.03.02 | PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
02.03.03 | PARA EQUIPAMENTOS INFORMATICA 0,00
02.03.04 | FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACIONADAS POR FORCA MOTRIZ 0,00
02.04 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.04.01 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.05 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.05.01 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.06 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00
02.06.01 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00
02.07 | MATERIAL MEDICO/ODONTOLOGICO/LABORATORIAL 649.903,07
02.07.01 | MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACEUTICOS 318.774,99
02.07.02 | GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 0,00
02.07.03 | MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATORIAIS 331.128,08
02.08 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.08.01 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.09 | PUBLICACOES EM GERAL 0,00
02.09.01 | PUBLICAGOES EM GERAL 0,00
02.10 | MATERIAL DE CONSTRUCAO 0,00
02.10.01 | MATERIAL DE CONSTRUGAO 0,00
02.11 | VESTUARIO E UNIFORMES 0,00
02.11.01 | VESTUARIO E UNIFORMES 0,00
02.99 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 480,00
02.99.01 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 480,00
3| SERVICOS DE TERCEIROS 6.327.273,29

03.01 | SERVICOS-MANUTENGCAO PREDIAL 141.588,14
03.01.01 | REPAROS/ADAPTAGCOES/CONSERTOS EM GERAL 127.138,14
03.01.02 | SERVICOS DE DEDETIZAGAO/DESRATIZAGAO 14.450,00
03.02 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 43.034,49
03.02.01 | SERVICOS-MANUTENGCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 43.034,49
03.03 | SERVICOS-MANUTENGCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.03.01 | SERVICOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.04 | SERVICOS-MANUTENCAO DE VEICULOS 0,00
03.04.01 | SERVICOS-MANUTENGCAO DE VEICULOS 0,00
03.05 | SERVICOS LABORATORIAIS 200.532,80
03.05.01 | SERVICOS LABORATORIAIS 200.532,80
03.06 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS/VEICULOS/AMBULANCIA 357.806,02
03.06.01 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 92.274,02
03.06.02 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 227.532,00
03.06.03 | LOCACAO DE VEICULOS 0,00
03.06.04 | LOCACAO DE AMBULANCIA 38.000,00
03.07 | LOCACAO PREDIAL 0,00
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03.07.01 | LOCACAO PREDIAL 0,00
03.08 | LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00
03.08.01 | LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00
03.09 | LIMPEZA 159.927,96
03.09.01 | SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGCAO 159.927,96
03.09.02 | SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES 0,00
03.10 | SEGURANCA e VIGILANCIA 126.130,77
03.10.01 | SERVICOS DE SEGURANCA e VIGILANCIA 126.130,77
03.13 | INTERNET 0,00
03.13.01 | INTERNET 0,00
03.14 | OUTROS SERVICOS DE INTERNET 19.975,00
03.14.01 | OUTROS SERVICOS DE INTERNET 19.975,00
03.15 | CURSOS 0,00
03.15.01 | CURSOS 0,00
03.16 | SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
03.16.01 | SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
03.17 | SERVICOS ESPECIALIZADOS 4.460.681,22
03.17.01 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA 4.460.681,22
03.17.02 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA FiSICA 0,00
03.18 | SEGUROS 2.883,14
03.18.01 | SEGUROS 2.883,14
03.19 | CONDOMINIO 0,00
03.19.01 | CONDOMINIO 0,00
03.20 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.20.01 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.21 | DESPESAS COM LOCOMOGAO E TRANSPORTE 0,00
03.21.01 | REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00
03.21.02 | PEDAGIO 0,00
03.21.03 | PASSAGENS AEREAS 0,00
03.21.04 | PASSAGENS RODOVIARIAS 0,00
03.21.05 | DESPESAS COM TAXI 0,00
03.21.06 | FRETE 0,00
03.21.99 | OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOGAO 0,00
03.22 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00
03.22.01 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00
03.23 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.23.01 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.24 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 425.721,98
03.24.01 | FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO 425.721,98
03.26 | SERVICOS ASSISTENCIAIS 0,00
03.26.01 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURIDICA 0,00
03.26.02 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA FiSICA 0,00
03.27 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.27.01 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
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03.28 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.28.01 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.29 | HONORARIOS CONTABEIS 0,00
03.29.01 | HONORARIOS CONTABEIS 0,00
03.99 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 388.991,77
03.99.01 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 388.991,77
4 | TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00
04.01 | ISS 0,00
04.01.01 | ISS 0,00
04.02 | PIS/COFINS/CSLL 0,00
04.02.01 | PIS/COFINS/CSLL 0,00
04.03 | INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.03.01 | INSS SOBRE PRESTAGCAO DE SERVICOS 0,00
04.04 | IR SOBRE PRESTAGCAO DE SERVICOS 0,00
04.04.01 | IR SOBRE PRESTAGAOQ DE SERVICOS 0,00
04.05 | IPTU 0,00
04.05.01 | IPTU 0,00
04.06 | IPVA 0,00
04.06.01 | IPVA 0,00
04.08 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.08.01 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.99 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00
04.99.01 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00
5 | SERVICOS PUBLICOS 0,00
05.01 | AGUA 0,00
05.01.01 | AGUA 0,00
05.02 | ENERGIA ELETRICA 0,00
05.02.01 | ENERGIA ELETRICA 0,00
05.03 | GAS 0,00
05.03.01 | GAS 0,00
05.04 | TELEFONIA FIXA 0,00
05.04.01 | TELEFONIA FIXA 0,00
05.05 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.05.01 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.06 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.06.01 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.07 | CORREIO 0,00
05.07.01 | CORREIO 0,00
6 | DESPESAS BANCARIAS 3.453,68
06.01 | TARIFAS 3.453,68
06.01.01 | TARIFAS 3.453,68
06.01.02 | JUROS 0,00
06.01.03 | MULTA 0,00
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VIVARIO

06.02 | PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS 0,00
06.02.01 | PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS 0,00
06.05 | EMPRESTIMO ENTRE PROJETOS 0,00
06.05.01 | EMPRESTIMO ENTRE PROJETOS 0,00
06.99 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
06.99.01 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
7 | OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 308.675,99

07.01 | PREMIAGCOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.01.01 | PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.02 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.02.01 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.03 | CUSTO INDIRETO 241.073,39
07.03.01 | CUSTO INDIRETO 241.073,39
07.99 | OUTRAS 67.602,60
07.99.01 | OUTRAS 67.602,60
07.99.02 | REEMBOLSO 0,00
07.99.03 | SAQUE 0,00
07.99.04 | PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS 0,00
8 | INVESTIMENTOS 0,00

08.01 | OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.01.01 | OBRAS E INSTALAGOES 0,00
08.02 | EQUIPAMENTOS 0,00
08.02.01 | EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00
08.02.02 | EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 0,00
08.02.03 | EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
08.03 | MOBILIARIO 0,00
08.03.01 | MOBILIARIO 0,00
08.04 | VEICULOS 0,00
08.04.01 | VEICULOS 0,00
08.04.02 | AMBULANCIAS 0,00
08.05 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.05.01 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.99 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00
08.99.01 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00

TOTAL \ 8.621.470,44
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2.3 Conciliagdo Bancaria

No demonstrativo da Conciliagdo Bancaria verieaa conformidade entre o registro

contabil e os saldos apresentados nos extratos bancarios.

CONTRATO DE GESTAO: 001/2024

0.S. RESPONSAVEL: VIVA RIO junho/2025
CONCILIACAO BANCARIA

BANCO: BANCO ITAU AGENCIA: 9160

CONTA CORRENTE N°: 99278-1
PERIODO DE REFERENCIA: JUNHO 2025

A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCARIO EM 01/06/2025 a 30/06/2025

DESCRICAO VALOR (R$)

Al - Saldo em Conta Corrente
A2 - Saldo em Aplica¢bes Financeiras

A3 - TOTAL 0,00

B - AVISOS DE CREDITO NAO LANCADOS NO EXTRATO
DATA No HISTORICO VALOR (R$)

B1l- TOTAL 0,00

C - CHEQUES EMITIDOS E NAO DESCONTADOS
DATA N° VALOR (R$)

C1-TOTAL 0,00

D - AVISOS DE DEBITO NAO LANCADOS NO EXTRATO
DATA Ne VALOR (R$)

D1 - TOTAL 0,00

E- SALDO CONTABIL (A3+B1 -C1-D1) 0,00
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2.4 Demonstrativo Contabil Operacional

Neste demonstrativo estdo refletidos, por més de competéncia, os recursos recebidos e

comprometids com os dispéndios de custeio.

CONTRATO DE GESTAO: 001/2024
0.S. RESPONSAVEL: VIVA RIO
DEMONSTRATIVO CONTABIL OPERACIONAL
Regime de Competéncia

junho/2025

A = SALDO ACUMULADO ANTERIOR (253.466,93)
Repasse Contrato de Gestéo (Parte Fixa) - Valor Previsto 8.619.163,10
Repasse Contrato de Gestdo (Parte Variavel) -
Repasse Termo Aditivo - adicional (Custeio) -
Repasse Termo Aditivo - adicional (Investimento) -

Sub-Total (1) 8.619.163,10
Resultado de Aplicacédo Financeira 9,01
Reembolso de Despesas -
Obtencado de Recursos Externos a SES/RJ -
Outras Receitas -

Sub-Total(2) 9,01

B = Total das Receitas (1) + (2) 8.619.172,11
Salarios (950.580,87)
Beneficios (17.497,94)
Encargos e Contribuicbes (79.832,39)
Provis6es (310.392,74)

Qutras Despesas de Pessoal

Sub-Total (3)

(1.358.303,94)

MATERIAL DE CONSUMO

(721.351,63)

SERVICOS DE TERCEIROS

(6.211.181,56)

SERVICOS PUBLICOS

Tributarias/Financeiras (7) (3.453,65)
Qutras Despesas Operacionais (117.133,82)
C = Total das Despesas CUSTEIO (3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(8 (8.411.424,60)
Equipamentos (3.758,29)
Mdveis e Utensilios -
Obras e InstalacGes -
Qutros bens duraveis -
Intangivel (Direito e uso) -
Veiculos -
D = Total Despesas Investimento (3.758,29)

E = TOTAL GERAL DE DESPESAS iC+Di (8.415.182,89)
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3 Relatorio Administrativo

Neste item estédo reunidas as informacdes relativas a Aquisi¢cdo de Bens Duraveis, Recursos
Humanos e Contratos de Servicos Terceirizados, cujos demonstrativos ensent@poniveis

Nos anexos.

3.1 Aquisicao de Bens Duraveis

CONTRATO DE GESTAO: 001/2024

0.S RESPONSAVEL: VIVA RIO junho /2025
AQUISICAO DE BENS DURAVEIS
NP No° Ne Vida atil Valor
Controle Controle ; Descricéo do CNPJ Data da | estimada o Unidade
Patrimonial | Patrimonial Uz bem Fornecedor Ozt Fl\ilsOéZI aquisicao (em Urzge;r)lo de Destino
oS SMS/NF anos)
N&o houve
NE aquisicdo de 0
bens no
periodo.
Total 0 _R$

(1) Veiculo/Ambulancia/Mobiliario/Equipamentos Médico -Hospitalares/Eqpto. Odontol6gicos/Eqgpto.
Informatica/Eqpto. em Geral/ Eletrodomésticos/Outros bens duraveis. Todas as aquisi¢cdes de bens
permanentes deverdo ser informadas a SMS/NF para incorporagdo ao seu patrimonio.

3.2 Outros Investimentos

CONTRATO DE GESTAO: 001/2024
OS RESPONSAVEL: VIVA RIO junho /2025

OUTROS TIPOS DE INVESTIMENTOS

Data Cadigo Tipo de Valor
UNIDADE Aquisicio da Investimento Descricao Qtde. | Unitario
Despesa (R$)

N&o houve investimento no periodo.

Total 0 R$0,00

Cadigo da Despesa €é o cadigo da planilha DESPESAS REALIZADAS associado ao investimento.
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3.3 Recursos Humanos

O RH da OSS Viva Rio mantém o processo de recrutamento e selecao externa através do
site www.vivario/novachance, no intuito de fazer reposi¢des dos profissionais que sao desligados,
pedem desligamento, ou vagas oriundas de afastamentos (previdenciaridgac@es ou
maternidade) preenchendo assim, as lacunas nas escalas dos profissionais em todos os quadros.
Mantivemos a motivagdo e a busca pela organizacdo nas escalas de cada uma das unidades,
promovendo a organizacdo e o aumento na qualidade do ambientiabalho, o que influencia de
maneira positiva e direta a melhoria na qualidade da assisténcia. Mantendo a transparéncia e
isonomia de todo processo seletivo.

Mantivemos também os profissionais trabalhando exclusivamente na captacéo,
acomodacédo na escala de plantdes, completando o quadro previsto, de médicos e demais cargos
assistenciais de nivel superior com profissionais PJs e demais profissionais via @rigoman
acompanhamento permanente na intencéo de garantir a presenca dos profissionais na uflidade.
demais quadros profissionais encontram completos, porém sofrem modificacdes de acordo com
a demanda, passivo de demissfes ou contratacdes para compldtacamos durante o0 processo
seletivo a verificacdo incisiva da capacidade técnica dos profissionais.

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista
técnico/comportamental, acompanhadas pelo profissional de RH e profissional técnico da area e

comprovacgdo de titularidade e especializagfes, buscando a veracidade do saber técnico destes
profissionais.

N&o houve neste periodo
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CONTRATO DE GESTAO: 001/2024

0SS RESPONSAVEL: VIVA RIO

RH CONTRATADO CUSTO INDIRETO

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 001/2024 referente ao més de junho/2025

junho/2025

GT HOSPITAIS
ITABORAI |1 252105 CLT 40| 3108,86 339,1| 1543,79 4991,75 4991,75
GT HOSPITAIS

ITABORAI 11 252105 CLT 40| 4657,22| 129248 859,2 6808,9 6808,9
GT HOSPITAIS e

ITABORAI I 111510 CLT 40| 5662,56| 1656,82 618,7 7938,08 7938,08
GT HOSPITAIS

ITABORAI | HeteN 252305 CLT 40| 6238,92] 2064,68 618,7 8922,3 8922,3
GT HOSPITAIS

ITABORAI X 411010 CLT 40| 22682 213,05 1474,4 3955,65 7911,3
GT HOSPITAIS

ITABORAI 1IN 411010 CLT 40| 1991,93 343 1718,4 4053,33]  12159,99
GT HOSPITAIS

ITABORAI I 2 0 411010 CLT 40| 1250,61] 154,88] 1258,61 2664,1 5328,2
GT HOSPITAIS

ITABORAI I B 411010 CLT 40| 322349 381,51 618,7 4223,7 4223,7
GT HOSPITAIS

ITABORAI I 411010 CLT 40| 2289,28) 227,42 618,7 3135,4 3135,4
GT HOSPITAIS

ITABORAI Il - 411030 CLT 40| 1704,65| 147,88] 1130,02 2982,55 2982,55
GT HOSPITAIS

ITABORAI ais | G- 514320 CLT 40| 1240,39] 447,27| 10558 2743,46 5486,92
GT HOSPITAIS

ITABORAI [ ) [ ) 513425 CLT 40| 1150,27| 134,33| 904,97 2189,57 4379,14
GT HOSPITAIS

ITABORAI [ [ 239410 CLT 12| 1823,53] 165,99 1071,63 3061,15 6122,3
GT HOSPITAIS

ITABORAI [ I 3 223605 CLT 40| 4012,22] 756,19| 917,32 5685,73 5685,73
GT HOSPITAIS

ITABORAI ais | [GGE-s | 142105 CLT 40| 7897,27| 2966,48 618,7 11482,45  11482,45
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VR TAIS ‘ ‘
ITABORAI

GT HOSPITAIS

ITABORAI 251510 424874 1312,98] 11771 6738,82

’ 517410‘ 1‘CLT 40‘ 1754,91‘ 148,53‘ 430,4‘ 2333,84| 2333,34‘

CONTRATO DE GESTAO: 001/2024
0SS RESPONSAVEL: VIVA RIO junho/2025

RH CONTRATADO DA UNIDADE

o DES@/&%EGADOR  —  — 510205 | 1 CLT 44 2}:.?40,87 2?6,83 Re 2B7$7o,70 2B7$7o,70
A R DOR  —————  ————— 252105 | 1 CLT 44 4Rf09 27 7R8$é 23 74524 5Rg32 74 5Rg32 74
A R DOR  ———————  ——————— 261215 | 1 cLT 40 5R;599,72 1R8$23,26 1 2??73;,40 8R8$60,38 8R8$60,38
A R DOR  ———  ——— 891210 | 1 cLT 40 1%294 1?25 59?%0 7?1,99 7?1,99
AR DR  —  — 252405 | 1 cLT 40 3F.{é$70|16 5?%,44 Re 432$17,60 432$17,60
o DESLE&‘E/;EGADOR e —————— e —————— 411010 | 2 cLT 44 1F.{é$oL17 1?51,29 1.32R§,84 33:?08,30 63(?16,60
o DESLE&‘E/;EGADOR  ————— ——— R CLT 44 3F.{i$89|47 3?5,93 i 335?58,40 335?58,40
A R DOR  ———  ——— 411010 | 1 cLT 40 33?89,47 3%3,93 RS 3?:58,40 3?:58,40
A R DOR  —  — 411010 | 1 cLT 40 33?89,47 3%3,93 42226 3?:84,76 3?:84,76
AL PO | N | W | /11005 | 35 cLT 44 23525,49 23%,68 1.2§1$,64 3?:27,81 122.973,35
R L —— e CLT 44 135?6555 1?5,65 71520 23521,50 23521,50
e  —————  ————— 414105 |5 CLT 44 13{?7117 1%%,63 70224 23;344,64 1?723,20
o DES@E@EGADOR  ————  ———— 521130 | 8 cLT 44 13:23,06 1@%,11 egsis 23;390,62 2?324,96
AR POF | I | W, | 13115 | S cLT 44 1R.é$50,22 1?5,52 315,?)2 2?3?29,76 1?648,80
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VIA A

AL R DOR  —————  ————— 411005 | 1 cLT 44 1F.ze$oo,4o 1?2,34 584R,85534 23??27,28 23??27,28
A R DR  —  — 411030 | 1 cLT 44 13(?21,39 1%?33 R 135556,72 135556,72
A R DR  ————  ———— 411030 | 1 cLT 44 lF.{7$04,65 1355,88 1.13?:02 239$82,55 239$82,55
M DES@:%EGADOR  —  —— 516345 | 6 CLT 44 13578,49 1?2,75 6;34 133?81,18 832$87,08
o DES@:%EGADOR —— I | 410105 | 1 CLT 40 7}:.{(;547,56 235?46,04 1.29R7$,98 1?491,58 1?491,58
i DESE\A%EGADOR *—* 410105 | 1 CLT 40 4F?9$35,19 13?01,21 Re 63;536,40 63;536,40
AL PO% | I | . | 10205 | 1 cLT 40 43(;596,27 7?5,75 RS 4F.es$72,02 4F.es$72,02
A R DOR  —————  ————— 223505 | 1 cLT 40 53?57,22 9%?,68 elgio 73(5)557,60 73(5)557,60
o DESLIE'\/Q%EGADOR  —————  ————— 223505 | 1 cLT 40 4F.{5$20,95 1F.2$35,08 i 53?56,03 53?56,03
o DESLIE'\/Q%EGADOR  —  — 131205 | 1 CLT 40 8}:.{(?46,05 3F.{4$11,21 612,3;0 1?075,96 1?075,96
o DES@A%EGADOR  —  — 131205 | 1 CLT 40 135.5746,20 63:?57,59 Re 2?103,79 2?103,79
A R DOR  ——  —— 223505 | 1 CLT 44 43533,95 8?2,64 RS 53(?53,60 53(?53,60
A R DOR  —————  ————— 223505 | 1 cLT 44 4?61,57 83203 RS 53(?03,60 53(?03,60
A R DOR  —————— I | 223505 | 1 cLT 44 43576,61 7?5,99 RS 53(?53,60 53(?53,60
o DESLIE'\/Q%EGADOR  —  — 223505 | 4 cLT 44 3F.{fzo,27 332,33 i 33?63,60 1?854,40
o DESLEE'\/{l\‘EAJEGADOR  ————  ———— 142105 | 1 cLT 40 835?67,80 3F.es$62,72 61§,$70 1?049,22 1?049,22
o DESL?E'\/{l\?AJEGADOR  ——————  —————— 822225 | 5 CLT 44 133?25,40 22?,05 78§,$14 23?40,59 1?702,95
A R oR  ——————  —————— 410105 | 4 cLT 44 33(?86,54 3332,38 33§i0 33;;56,32 1?025,28
A R oR ——————— ——————— 822205 | 203 | CLT 44 23561,99 43?,25 90?27 3?9$05,21 7%82;.757,63
e  — D (22005 | 4 | oo | 4 [ Shoo | B woes | 1gorae | 192028
AR DR ** 351605 | 1 cLT 40 23:34,85 2F;$i,34 69Ti2 334?57,61 334?57,61
HusaoJupasTADEU | NN = I | 411005 | 6 cLT 44 233?25,49 23%,68 1.26Rl$,64 3F.es$27,81 225.3966,86
HM SAQ JUDAS TADEU  ————  ———— 521130 | 4 CLT 44 13:23,06 1%%,11 695,84;15 23?90,62 1?162,48
HM SAQ JUDAS TADEU e —————— e —————— 410105 | 2 cLT 44 3R.§86,54 322,38 33§i0 3?7$56,32 7?5$12,64
HM SAO JUDAS TADEU e ———— e ———— 822205 | 21 CLT 44 2R§61,99 43?,25 90?27 3?93;05,21 8R;$009,41
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CONTRATO DE GESTAO: 001/2024

OSS RESPONSAVEL: VIVA RIO

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 001/2024 referente ao més de junho/2025

junho/2025
RH CONTRATADO POR RPA - REGIME DE COMPETENCIA
Descricao
Nome 1l N° do Categoria el pla?ft)ﬁs)es I
unida | ~omple | P | Emissao | SOMSEI0 1 pocing | profissio | ESPecialid de | (orariode | HOMMA | \aor (Re) 4y | ENCAYOS TOTAL
de F Profissiona ade CBO | contratag . | Mensal (R9) (4)
to 1) do RPA nal (2) (médicos) 50 Entrada/Sai 3)
da, data de
realizacao)
N&o houve RPA no periodo
Total R$ R$ R$

CONTRATO DE GESTAO: 001/2024

0SS RESPONSAVEL: VIVA RIO

junho/2025
RH CONTRATADO POR RPA - REGIME DE CAIXA
()
Unida Nome cp CO'\:IS(ejﬁ]O N° do Categoria Fc:jréna Carga Data de
de Comple £ | Profissiona Recibo do Profissio Cargo CBO QTD contrata Horaria Pagame Valor Liguido
to RPA nal (2) ES ratag Mensal nto
1(2) ao
N&ao houve RPA no periodo
R$
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3.4 Demonstrativo de Folha de Pagamento

3.4.1 Folha de Pagamento GT/Unidade

AUNERADG DI

ORZIONAIS SEM AVISO P

is
Irabalho

. Remun

. ALTHENT,

SNOLO

GT/Unidade

GNATKG TTAU

&
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FOLHA ANALITICA

,12 RO DE JANEZRG = RJ

Comp: Db/ N2% oxi d

NSS 13C. &r
PENSRC ALIMENTZC

FTANG ONONTGTOGTSC "TTUTAR

. CE %

M AYTSO PRTVIO

435,60 R
3,100,940

INSS
Rase NS5

Rase TNSS Pro-Tabore

ntan.

25 Deml Licos 1 Lic. Malerald:

0 Rt ri cencs o o 0
] Af. Urakbal ) Lic. sem Veacts [
0 Tic. Rerunaracs & T Tam. 0
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3.5 Servicos de Terceiros contrat ados

Os contratos realizados entre Viva Rio e as empresas prestadoras de servi¢cd$ogpitabMunicipal Desembargador

Leal Junior e o Hospital Municipal Sdo Judas Tageam inicio, em sua maioria, em dezembro de 2025.

EMPRESA

SERVICOS PRESTADOS

AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

FORNECIMENTO DE DIETA

AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

FORNECIMENTO DE EQUIPO E BOMBA

ALICERCE MANUTENGCAO E COMERCIO DE EQUIP/
HOSPITALAR

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS BIOME

ALICERCE MANUTENGAO E COMERCIO DE EQUIP/
HOSPITALAR

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS BIOMEDI

ALPHA LIMP SERVICOS TECNICOS LTDA

SERVICO DE LAVANDERIA

ALTO NIVEL INSTALADORA E DISTRIBUIDORA
EQUIPAMENTOS CONTRA INCENCDIO LTDA

MANUTENCAO DE EXTINTORES E MANGU

ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL ITABORA

SERVICOS HEMODIALISE

AUTOMAIS COMERCIO E SERVIGCOS DE AUTOMAGC

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA

PONTO BIOMETRICO

CLEAN MEDICAL COM. E LOC. DE EQUIP. HOSH

LOCACAO DE ARCOEM C

DOIT

ABASTECIMENTOS

DUC GAS GASES MEDICINAIS E INDUSTRIAIS L

FORNECIMENTO DE GASES MEDICINA

EASY POWER COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPA
LTDA EPP

LOCAGCAO DE GERADORES

EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHQ

SEGURANCA DO TRABALHO

FALARMAIS SERVICOS DE TELECOMUNICAC(

INSTALACAO E MANUTENCAO DE TELEF

JS AV MOREIRA

SERVICO DE BRIGADA DE INCENDIO

LESTE FLU SERVICOS DE TELECOM LTDA

SERVICO DE COMUNICAGAO DE DAD(C

LS DIAGNOSTICOS DE ANALISES CLINICAS L1

SERVICOS LABORATORIAIS

MAIOR MEBSERVICOS MEDICOS E MULDISCIPLI

SERVICOS MEDICOS E MULDISCIPLINA

MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS ADMINISTRAT|

MANUTENGAO AR CONDICIONADO

MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS ADMINISTRAT|

MANUTENCAO PREVENTIVA PREDIAL

MEDSHORE SERVICOS EM SAUDE E SEGURAN(

LOCACAO DE AMBULANCIA TIPO D

MP COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS E HOSPIT

OPME

NOVO HORIZONTE JACAREPAGUA IMPORTACA
EXPORTACAO SA

LOCACAO DE CONTEINER

OLIVEIRAS IMUNIZACOES, CONSERV. COM. E SE

DEDETIZACAO/DESRATIZACAO

PERFEKTA SERVICOS HOSPITALARES

SERVICOS DE ESTERILIZACAO

PRO VIDA SOLUCOES EM SAUDE LTDA

EXAMES RADIOLOGICOS

PRO VIDA SOLUCOES EM SAUDE LTDA

LOCACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTC
VIDEOLAPAROSCOPIA

PSALVES E JLSOARES SEGURANCA

SERVICO DE SEGURANCA PATRIMONI

RC COMERCIO ATACADISTA E GESTAO EMPRESA

SERVICO DE LIMPEZA E HIGIENIZACA

REALNET TELECOMLECOMUNICACOES, COMER(
SERVICOS LTDA

SERVICO DE COMUNICACAO DE DAD(

RIOLOC SERVICOS E SOLUGCOES EMPRESARIAI

CONTROLADORES DE ACESSO
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de junho/2025

VIVARIO
RIOLOC SERVICOS E SOLUGOES EMPRESARIAI MAQUEIRO
TERA TECNOLOIA E SEGURANGA DA INFORMAGA TI

TR REFEICOES INDUSTRIAIS

FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

VITAI SOLUCOES LTDA

PRONTUARIO ELETRONICO

VALMIG COMERCIO E ASSESSORIA TECNICA
EQUIPAMENTOS LTDA

LOCAGAO DE GERADOR DE GASES

LTDA

WORKING PLU SISTEMAS REPROGRAFICOS E IMf

IMPRESSORA

LOCACAO DE EQTO DE {FKIMPUTADORES

Os servicos prestados sdo divididos conforme o seu custo mensal, podendo ser fixo ou variavel.

Os servigos prestados com custos fixos sdo 0os pagamentos mensalmente iguais. Segue abaixo as empresas com seu

Servicos com custos fixos

respectivos valores em contrato que sdo comuns aos valores pagos referentes a junho de 2025.

Valores Fixos

A tabela abaixo demonstra o valor destes custos em Junho de 2025:

ALICERCE MANUTENCAO E COM|I MANUTENCAO DE EQUIPAMEN R$ R$
DE EQUIPAMENTOS HOSPITAL BIOMEDICOS 25.400,00 25.400,00
ALICERCE MANUTENCAO E COM LOCACAO DE EQUIPAMENTO R$ R$
DE EQUIPAMENTOS HOSPITAL BIOMEDICOS 114.000,00 | 114.000,00
AUTOMAIS COMERCIO E SERVIC{ MANUTENCAO DE EQUIPAMENT( R$ R$
AUTOMAGCAO LTDA INFORMATICA 15.000,00 15.000,00
CHADA COMERCIO E SERVICOS PONTO BIOMETRICO R$ 20500 o'g(f %
CLEAN MEDICAL COM. E LOC. X R$ R$
EQUIP. HOSP S/A LOCAGAO DE ARCOEM C 11.000,00 11.000,00
R$ R$
DOIT ABASTECIMENTOS 50.109.13 50.100,13
DUC GAS GASES MEDICINAIS FORNECIMENTO DE GASES R$ R$
INDUSTRIAIS LTDA MEDICINAIS 72.717,00 72.717,00
EASY POWER COMERCIO DH RS RS
MAQUINAS E EF(';)I:;JIPAMENTOS L LOCACAO DE GERADORES 35.000.00 35.000,00
FALARMAIS SERVICOS DE INSTALACAO E MANUTENCAO R$ R$
TELECOMUNICACOES TELEFONIA 4.000,00 4.000,00
- R$ R$
JS AV MOREIRA SERVICO DE BRIGADA DE INCE 54.999 00 54.999,00
SERVICO DE COMUNICAGAO | R$ R$
LESTE FLU SERVICOS DE TELEC( DADOS 1.900.00 1.900,00
LS DIAGNOSTICOS DE ANALIS R$ R$
CLINICAS LTDA SERVICOS LABORATORIAIS 200.532,80 | 200.532,80
MAIOR MEBSERVICOS MEDICOS SERVICOS MEDICOS E R$ R$
MULDISCIPLINAR MULDISCIPLINAR 4.574.495,26| 4.574.495,26
MAPS COMERCIO E MULTISERV X R$ R$
ADMINISTRATIVOS LTDA MANUTENGAO AR CONDICIONA 38.659,62 38.659,62
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MAPS COMERCIO E MULTISERV i RS$ R$
ADMINISTRATIVOS LTDA | MANUTENGAO PREVENTIVAPRE - o9 45395 | 99,428,905
MEDSHORE SERVICOS EM SAU - A RS RS
SEGURANCA LTDA LOCAGAO DE AMBULANCIATIF 35 500,00 | 38.000,00
NOVO HORIZONTE JACAREPAG - RS RS
IMPORTACAO E EXPORTACAO LOCAGAO DE CONTEINER | 5 54/ 55 5.504,02
OLIVEIRAS IMUNIZACOES, CONS - N RS RS
COM. E SEV. LTDA DEDETIZAGAG/DESRATIZAGA ¢ 100 00 5.000,00
A R$ R$
PERFEKTA SERVICOS HOSPITA|  SERVIGOS DE ESTERILIZAGA oo %8 | oo o0 o
. R$ R$
PRO VIDA SOLUCOES EM SAUDE EXAMES RADIOLOGICOS | e o2 oo |y agy oo
LOCACAO DE MATERIAIS E RS R$
PRO VIDA SOLUCOES EM SAUDE EQUIPAMENTOS PARA 200000 | 12.000.00
VIDEOLAPAROSCOPIA 000, el
SERVICO DE SEGURANCA RS RS
PSALVES E JLSOARES SEGUR/ PATRIMONIAL 73.000,00 | 73.000,00
RC COMERCIO ATACADISTA E Gl . RS RS
EMPRESARIAL LTDA SERVIGCO DE LIMPEZA E HIGIENK ) 59 595 00 | 199.592,00
REALNET TELECOM -
TELECOMUNICACOES, COMER] ~ -RVICO %iggg"UN'CAQAO [ ) 753 0 | RS 1.799,00
SERVICOS LTDA 199,
RIOLOC SERVICOS E SOLUCQ d R$ R$
EMPRESARIAIS LTDA CONTROLADORES DEACESS o) a5760 | 54.857,60
RIOLOC SERVICOS E SOLUCQ R$ R$
EMPRESARIAIS LTDA MAQUEIRO 99.126,80 | 99.126,80
TERA TECNOLOIA E SEGURANG . RS R$
INFORMACAO EIREL| 50.000,00 | 50.000,00
VITAI SOLUCBOES LTDA PRONTUARIO ELETRONIC RS RS
2739530 | 27.395.30
VALMIG COMERCIO E ASSESS( - RS RS
TECNICA DE EQUIPAMENTOS L] -OCAGAO DE GERADORDE GA 15 556 00 | 15,000,00
WORKING PLU SISTEMAS LOCACAO DE EQTO DE INFO RS RS
REPROGRAFICOS E IMPRESSAQ COMPUTADORES E IMPRESS( 23.873,00 23.873,00

Servigos com Custos Variaveis

S&o contratos comustos que mudam de acordo com a producdo e/ou quantidade trabalho. Abaixo as empresas
prestadoras de servigos que apresentam faturamento com custos variaveis:

- AGILITY PRODUTOS HOSPITALARE® ¢SiBAervigos de fornecimento de Dieta

- AGILITY PRODUTOS HOSPITALARE% ¢SiBAervicos de fornecimento de Equipo e Bomba

- ALPHA LIMP SERVICOS TECNICOBESRservico de lavanderia

-ALTO NIVEL INSTALADORA E DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS CONTRA INCENEIEN ¢aDie
extintores e mangueiras

- ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL ITABORAEEED#TVIcO de hemodialise

- EXATA MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALP@4td Bavico de segurancga do trabalho

- MP COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS E HOSPPrALIARESIco de OPME

- TR REFEICOES INDUSTRIA$8:1 servico de alimentacéo
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vivaplo  de junho/2025

Valores Variaveis
A tabela abaixo demonstra os valores de contrato e 0s valores pagos erdg@tias:

AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES | FORNEE#’ENTO . DEMANDA 29.2?%,7 4
AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES | FEogjfES'“E"EB“gL,OB,E DEMANDA ) 4_8FZ$6,00
ALPHA LIMP SERVICOS TECNICOS L7 E’f&ﬂggﬁi DEMANDA DEMANDA
ALTO NIVEL INSTALADORA E DISTRIBUIL MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS CONTRA INCENCDIO EA?EZLCI;?REASSE DEMANDA DEMANDA
EXATA MEDICINA LET giGURAN(;A DO TR/ SE_IEBRL'JA\FI;AANng DO DEMANDA R$ 270.00
MP COMERCIO DE MATERIAIS MEDIC( OPME DEMANDA DEMANDA

HOSPITALARES
TR REFEICOES INDUSTRIAIS ALIMENTACAO DEMANDA DEMANDA




VIVARIO

Servico Contratado

CONTRATO DE GESTAO 001/2024

OS RESPONSAVEL: VIVA RIO

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Razé&o Social Contratado

CNPJ
Contratado

Unidade de
Medida

A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&o n® 001/2024 referente ao més de junho/2025

Vigéncia do
Contrato

Data
Inicio

Data
Término

Valor do Contrato (R$) (*)

Mensal
Estimado

jun/25

FORNECIMENTO DE DIETA AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA B2 TTUO | 16972 1360 | 0122 | 307202 65_5%%’96 o 4_7'12’ 20
FORNECIMENTO DE EQUIPO E BOMBA AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA B2 TTUO | 1702 1360 | 0122 | 30MLL202 37_;3%’00 28_0%3’00
EnGRo D e oS soveocas | ACee e coyErcove | o | e o | we T
ocrchavE oS Boneocos | NPEEMTEICioC cvencone | o | st oy oy T
SERVICO DE LAVANDERIA ALPHA LIMP SERVICOS TECNICOS LTDA 0793042410 | 1572 011272 | 31/05/202 47‘5%%‘00 R$
SERVICOS HEMODIALISE ATENDIMENTO MEDICO AVBULATORIAL ITABORAI | 24.272.145/0 [ 1622 | ggq0q0; | OL1212 | 30111202 9010%3(;) o 95.52200
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE AUTOMAIS COMERCIO E SERVICOS DE AUTOMACAO | 17.920.822/0 | 171/2 1173 | OV1212 | 3011/202 RS RS
INFORMATICA LTDA 001-93 024 024 5 15.000,00 15.000,00
LOCACAO DE ARCO EM C CLEAN MEDICAL COM. E LOC. DE EQUIP. HOSP Sia | 1195759310 | 17712 | gg355 | 011202 307117202 11.0%3(5) o 11_32300
ABASTECIMENTOS - 351817810 | 19012 ou1212 | 31051202 LR B 97_2Fi$i,72
FORNECIMENTO DE GASES MEDICINAIS DUC GAS GASES MEDICINAIS E INDUSTRIAIS LTDA | 30001-952/0 | 17972 011272 | 81/05/202 72‘7'—"13;’00 R$
LOCAGAO DE GERADORES EASY P%ggggﬁyﬁfgleLTDgAMEAp%wNAS : 13.83?%38/0 1522:12 1657 01&2‘/2 30/12/202 35.0%%,00 35.0%?3,00
SEGURANGA DO TRABALHO EXATA MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO | 43.133.50000 | 16012 I RS o RS
INSTALACAO E MANUTENGAO DE TELEFONIA FALARMAIS SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES | 49.823.174/0 | 17372 159 011272 | SOMY202 | Rg 4.000,00 4_05300
CIRURGIA OFTALMOLOGICA IOL INSTITUTO DE OLHOS DOS LAGOS 35.623.3350 | 19872 2001212 | 19/03/202 750_';3;0100 R$
SERVICO DE BRIGADA DE INCENDIO JS AV MOREIRA $1816.173/0 | 1662 | 2025000030 | 01212 | 31/05/202 | 4_9%300 . 4_9'3;00
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VIVARIO
" 02.533.755/0 | ADES 01/12/2 | 31/05/202 RS
SERVICO DE COMUNICAGAO DE DADOS LESTE FLU SERVICOS DE TELECOM LTDA 3302 DeS | esvz1agsso | 912 0 RS 1.900,00 1.900,00
) ) ) 31.747.489/0 | 182/2 01/12/2 | 30/11/202 RS RS
SERVICOS LABORATORIAIS LS DIAGNOSTICOS DE ANALISES CLINICAS LTDA o o o : 200.592.80 200.592.80
. R$
. MAIOR MED - SERVICOS MEDICOS E 42.920.488/0 | 196/2 | 2025000000 | 01/12/2 | 30/11/202 RS
SERVICOS MEDICOS E MULDISCIPLINAR MULDISCIPLINAR 001-86 024 0025 024 5 45744952 | 4 300.875,22
. R 03.320.689/0 | 185/2 01/12/2 | 31/05/202 RS RS
SISTEMA DE PRONTUARIO ELETRONICO MAPLE TECNOLOGIA EMPRESARIAL LTDA 2008 o o 0 27.000.00 ?
. MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS 17.553.182/0 | 167/2 01/12/2 | 30/11/202 RS RS
MANUTENCAO AR CONDICIONADO ADMINISTRATIVOS LTDA 002-01 024 | 99000147 | Tao4 5 38.659,62 35.160,02
. MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS 17.553.182/0 | 168/2 01/12/2 | 30/11/202 RS RS
MANUTENGAO PREVENTIVA PREDIAL ADMINISTRATIVOS LTDA 002-01 024 | 99000147 | Topy 5 99.428,95 117.543,24
R R MEDSHORE SERVIGOS EM SAUDE E SEGURANGA | 36.518.178/0 | 190/2 01/12/2 | 31/05/202 RS RS
LOCAGAC DE AMBULANCIA TIPO D LTDA 001-76 024 024 5 38.000,00 36.955,00
OPME MP COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS E 31.618.034/0 | 184/2 1484 01/12/2 | 30/11/202 RS RS
HOSPITALARES 001-78 024 024 5 25.000,00 12.188,40
. NOVO HORIZONTE JACAREPAGUA IMPORTACAO E | 00.240.568/0 | 186/2 01/12/2 | 30/11/202 RS
LOCAGAO DE CONTEINER EXPORTACAO SA 001-80 024 024 5 R$5.504,02 5.504,02
. . OLIVEIRAS IMUNIZAGOES, CONSERV. COM. E SEV. | 13.708.180/0 | 174/2 01/12/2 | 30/11/202 RS
DEDETIZACAO/DESRATIZAGAO > oo oo 14805 - : RS 5.000,00 27,8000
. 20.951.766/0 | 161/2 01/12/2 | 31/05/202 RS RS
SERVICOS DE ESTERILIZAGAO PERFEKTA SERVICOS HOSPITALARES oL e o 274 oo o 55.000.00 55.000.00
) 41.664.530/0 | 187/2 01/12/2 | 30/11/202 RS RS
EXAMES RADIOLOGICOS PRO VIDA SOLUCOES EM SAUDE LTDA o o 47 oo : 257.504.26 136.919.34
LOCACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA 41.664.539/0 | 183/2 01/12/2 | 30/11/202 RS RS
VIDEOLAPAROSCOPIA PRO VIDA SOLUCOES EM SAUDE LTDA 001-22 024 47 024 5 12.000,00 181.600,00
10.074.638/0 | 188/2 01/12/2 | 31/05/202 RS RS
SERVICO DE SEGURANGA PATRIMONIAL PSALVES E JLSOARES SEGURANCA o oA - o 73.000,00 61.320.00
. RC COMERCIO ATACADISTA E GESTAO 04.222.118/0 | 178/2 | 2025000000 | 01/12/2 | 30/11/202 RS RS
SERVIGO DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO EMPRESARIAL LTDA 001-15 024 00023 024 5 199.592,00 159.927,96
. REALNET TELECOM - TELECOMUNICACOES, 35.944.348/0 | 189/2 01/12/2 | 30/11/202 RS
SERVICO DE COMUNICAGAO DE DADOS COMERCIO E SERVIGOS LTDA 001-11 024 024 5 R$ 1.799.00 -
RIOLOC SERVICOS E SOLUGOES EMPRESARIAIS | 12.073.042/0 | 202/2 | 2025000000 | 01/12/2 | 30/11/202 RS RS
CONTROLADORES DE ACESSO LTDA 001-31 024 00408 024 5 54.857,60 50.433,60
MAQUEIRO RIOLOC SERVICOS E SOLUGOES EMPRESARIAIS | 12.073.042/0 | 201/2 | 2025000000 | 01/01/2 | 31/12/202 RS RS
LTDA 001-31 024 00408 025 5 99.126,80 .
o TERA TECNOLOIA E SEGURANCA DA INFORMAGAO | 22.311.694/0 | 181/2 2399 01/12/2 | 30/11/202 RS RS
EIRELI 001-10 024 024 5 50.000,00 42.057,73
. . 27.830.827/0 | 180/2 01/12/2 | 30/11/202 RS RS
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO TR REFEICOES INDUSTRIAIS e oA 12656 P : 30095000 | 42532108
X VALMIG COMERCIO E ASSESSORIA TECNICA DE 54.884.440/0 | 165/2 01/12/2 | 31/05/202 R$ R$
LOCAGAO DE GERADOR DE GASES R ASSESSORIA o o 10383 o 2 15.000,00 15.000,00
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VIVARIO . .
LOCACAO DE EQTO DE INFO - COMPUTADORES E W P SISTEMAS REPROGRAFICOS E IMPRESSAO 03.951.766/0 | 199/2 723512 01/01/2 | 31/12/202 R$
IMPRESSORA LTDA 001-40 024 025 5 23.873,00

7.543.875,2

1

R$
71.382,00

R$

(1) Nesta planilha devem ser listados todos os contratos ativos ou ndo, independente do més de contratacéo.
(2) Para cada contrato deve ser enviado todo o processo seletivo, respeitando as normas previstas no regulamento de compras e contratagdes, elaborado por cada Organizagéo Social.

(*) Na coluna mensal estimado deve ser inserido o valor mensal e na coluna subsequente o valor pago do més.

6.382.666,33

CONTRATOS RESCINDIDOS
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VIVARIO de junho/2025

4 Extratos Bancarios

@ [tatEmpresas 30
horas

Nome: VIVA RIO Agéncia/Conta: 9160/99278-1

Data: 02/07/2025 Horario: 09:51:31

Extrato de 01/06/2025 ate 30/06/2025

Data Langamento Ag./Origem Valor (RS) Saldo (R$)
30/05 SALDO ANTERIOR 1,00
02/06 TAR BLOQUETO ITAU 9160 -9,90

02/06 TAR SISPAG TIT OUTRO BCO 9160 -12,60

02/06 TAR CIC SISPAG 9160 -47 50

02/06 TAR CIC SISPAG 9160 -2,85

02/06 TAR TED SISPAG 9160 -1.220,40

02/06 TAR TED SISPAG 9160 -1.276,90

02/06 REND PAGO APLIC AUT MAIS 0,29

02/06 SALDO -283,88
03/06 SISPAG FORNECEDORES 9122 6,65

03/06 SISPAG FORNECEDORES 9123 -71,20

03/06 SISPAG FORNECEDORES 9127 -17,69

03/06 SISPAG FORNECEDORES 9127 -25,00

03/06 SISPAG FORNECEDORES 9129 -168,16

03/06 SISPAG FORNECEDORES 9130 -237,70

03/06 SISPAG FORNECEDORES 9132 -859,21

03/06 SISPAG FORNECEDORES 9773 3,44

03/06 SISPAG FORNECEDORES 9953 -28,87

03/06 SISPAG FORNECEDORES 9953 -115,31

03/06 TED 001.3519.VIVA R 9126 1.817,11

03/06 SALDO 0,00
04/06 SISPAG FORNECEDORES 9028 -113,08

04/06 SISPAG FORNECEDORES 9028 -327,99

04/06 SISPAG FORNECEDORES 9123 -39,46

04/06 SISPAG FORNECEDORES 9129 -20,44

04/06 TED 001.3519.VIVA R 9026 500,97

04/06 SALDO 0,00
05/06 SISPAG FORNECEDORES 9120 -4,83

05/06 SISPAG FORNECEDORES 9122 -32,90



VivaRlo  de junho/2025
[tauEmpresas 30
horas
05/06 SISPAG FORNECEDORES 9132 -6,04
05/06 TED 001.3519.VIVAR 9127 43,77
05/06 SALDO 0,00
06/06 SISPAG FORNECEDORES 9136 -1.114.469,14
06/06 SISPAG FUNDO MUN SAUDE 4567 3.000.000,00
06/06 SISPAG FUNDO MUN SAUDE 4567 4.073.238,84
06/06 SISPAG FUNDO MUN SAUDE 4567 1.212.728,26
06/06 PIX TRANSF VIVA RI06/06 9123 3.861,54
06/06 TED 001.0850.RJ3 F E 9129 333.196,00
06/06 TAR CTA EMP MENSAL 05/25 9160 -439,00
06/06 TAR PIX PGTO TRANSF 9160 -5,50
06/06 SDO CTA/APL AUTOMATICAS 7.508.111,00
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9014 -25,86
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9120 -77,46
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9121 -12,26
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9128 -1.817,11
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9128 -2,04
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9128 -5.456,23
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9130 -43,77
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9131 6,13
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9327 -73,20
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9773 -500,97
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9925 -455,26
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9925 -202,50
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9953 -637,36
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9160 -125.994,92
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9136 -65,80
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9126 -32,90
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9128 -300,00
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9136 -24,16
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9029 -546,48
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9121 -546,48
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9126 -363,98
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9121 -1.790,50
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09/06 SISPAG FORNECEDORES 9120 -29.283,89
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9136 -5.500,00
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9029 -2.750,00
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9128 -15.000,00
09/06 SISPAG FORNECEDORES 9773 -3.447.900,18
09/06 REND PAGO APLIC AUT MAIS 2,83
09/06 SDO CTA/APL AUTOMATICAS 3.868.704,39
10/06 SISPAG TRANSF TITULARID 9160 -1.182,78
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9014 -140,34
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9014 -22,89
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9026 -542 54
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9026 -716,63
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9028 -35,63
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9028 -124,44
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9028 -3.861,54
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9120 -34,18
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9121 -496,38
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9124 -233,04
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9132 -24,49
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9160 -572.366,76
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9121 -2.810,80
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9925 -32.084,06
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9136 -85.459,18
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9131 -861.975,04
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9779 -35.160,92
10/06 SISPAG FORNECEDORES 9129 -425.721,98
10/06 REND PAGO APLIC AUT MAIS 5,04
10/06 SDO CTA/APL AUTOMATICAS 1.845.715,91
11/06 SISPAG TRIBUTOS 9136 -48.329,08
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9127 -1,65
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9014 -168,86
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9026 -31,73
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9122 -11.898,39
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9129 -303,50
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11/06 SISPAG FORNECEDORES 9131 -8,53
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9327 -16,27
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9779 -150,46
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9925 -72,62
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9160 -911.912,66
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9953 -1.900,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9130 -103.156,39
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9014 -23.552,50
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9028 -12.188,40
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9026 -6.300,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9127 -8.385,10
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9779 -9.400,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9130 -25.600,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9122 -3.036,38
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9029 -2.609,11
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9120 -2.375,16
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9014 -11.320,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9128 -25.710,49
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9130 -2.752,01
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9127 -2.752,01
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9130 -695,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9123 -42.814,50
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9120 -24.839,40
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9953 -1.744,62
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9029 -3.376,50
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9123 -19.711,50
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9327 -9.000,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9026 -9.240,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9014 -28.426,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9126 -5.761,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9126 -10.350,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9123 -375,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9029 -1.600,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9953 -2.835,00
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11/06 SISPAG FORNECEDORES 9026 -6.900,38
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9123 -36.955,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9773 -7.500,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9028 -15.000,00
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9126 -25.710,49
11/06 SISPAG FORNECEDORES 9128 -15.000,00
11/06 BLOQUEIO JUDICIAL -80.646,47
11/06 REND PAGO APLIC AUT MAIS 6,75
11/06 SDO CTA/APL AUTOMATICAS 283.310,50
12/06 SISPAG TRANSF TITULARID 9160 -439,03
12/06 SISPAG TRIBUTOS 9123 -12.866,66
12/06 SISPAG TRIBUTOS 9773 -18.746,92
12/06 SISPAG FORNECEDORES 9029 -151,75
12/06 SISPAG FORNECEDORES 9029 -717,47
12/06 SISPAG FORNECEDORES 9122 -7,10
12/06 SISPAG FORNECEDORES 9123 -2.793,69
12/06 SISPAG FORNECEDORES 9126 -28,98
12/06 SISPAG FORNECEDORES 9129 -1.085,51
12/06 SISPAG FORNECEDORES 9132 -154,40
12/06 SISPAG FORNECEDORES 9779 -113,13
12/06 SISPAG FORNECEDORES 9779 -138,14
12/06 SISPAG FORNECEDORES 9779 -236,43
12/06 REND PAGO APLIC AUT MAIS 0,27
12/06 SDO CTA/APL AUTOMATICAS 245.831,56
13/06 SISPAG TRIBUTOS 9121 -8.746,13
13/06 SISPAG FORNECEDORES 9026 -4,25
13/06 SISPAG FORNECEDORES 9121 -56,66
13/06 SISPAG FORNECEDORES 9123 -209,42
13/06 SISPAG FORNECEDORES 9123 -160,91
13/06 SISPAG FORNECEDORES 9126 -10,43
13/06 SISPAG FORNECEDORES 9127 -25,88
13/06 SISPAG FORNECEDORES 9129 -265,74
13/06 SISPAG FORNECEDORES 9327 -57,67
13/06 SISPAG FORNECEDORES 9327 -1.558,91
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13/06 SISPAG FORNECEDORES 9773 -86,69
13/06 DESBLOQUEIO JUDICIAL 80.646,47
13/06 SDO CTA/APL AUTOMATICAS 315.295,34
16/06 SISPAG TRIBUTOS 9773 -109.920,60
16/06 SISPAG TRIBUTOS 9120 -1.160,93
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9026 -21,96
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9126 -2,03
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9126 -3.079,33
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9128 -295,94
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9128 -295,94
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9129 -33,99
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9132 -2,33
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9132 -22,76
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9136 -139,61
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9773 -539,63
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9925 -1.148,41
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9925 -153,57
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9014 -136,67
16/06 SISPAG FORNECEDORES 9131 -4.358,55
16/06 TED 001.3519.VIVAR 9128 295,94
16/06 REND PAGO APLIC AUT MAIS 2,08
16/06 SDO CTA/APL AUTOMATICAS 194.281,11
17/106 SISPAG TRIBUTOS 9779 -550,00
17/06 SISPAG TRIBUTOS 9779 -1.045,00
17/06 SISPAG TRIBUTOS 9131 -6.075,89
17/06 SISPAG TRIBUTOS 9128 -8.030,00
17/06 SISPAG FORNECEDORES 9026 -303,50
17/06 SISPAG FORNECEDORES 9029 -22,40
17106 SISPAG FORNECEDORES 9124 -264,07
17/06 SISPAG FORNECEDORES 9125 -262,77
17/06 SISPAG FORNECEDORES 9130 -554,40
17/06 SISPAG FORNECEDORES 9131 -309,33
17/06 SISPAG FORNECEDORES 9136 -594,68
17/06 SISPAG FORNECEDORES 9925 -12,84
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17/06 SISPAG FORNECEDORES 9925 -4.327,35
17/06 SISPAG FORNECEDORES 9953 -264,18
17/06 SISPAG FORNECEDORES 9026 -14.641,95
17/06 BLOQUEIO JUDICIAL -17.999,64
17/06 REND PAGO APLIC AUT MAIS 1520
17106 SDO CTA/APL AUTOMATICAS 139.024,31
18/06 SISPAG FORNECEDORES 9029 -510,16
18/06 SISPAG FORNECEDORES 9120 -32,90
18/06 SISPAG FORNECEDORES 9126 -121,34
18/06 SISPAG FORNECEDORES 9129 -107,50
18/06 SISPAG FORNECEDORES 9327 -8,05
18/06 SISPAG FORNECEDORES 9773 -151,75
18/06 SISPAG FORNECEDORES 9129 -36.601,50
18/06 SISPAG FORNECEDORES 9026 -50.433,60
18/06 REND PAGO APLIC AUT MAIS 1,95
18/06 SDO CTA/APL AUTOMATICAS 51.059,46
20/06 SISPAG FORNECEDORES 9028 -356,39
20/06 SISPAG FORNECEDORES 9136 -693,06
20/06 SISPAG FORNECEDORES 9925 -356,39
20/06 SISPAG FORNECEDORES 9132 -408,00
20/06 TED 001.3519.VIVAR 9121 356,39
20/06 REND PAGO APLIC AUT MAIS 0,02
20/06 SDO CTA/APL AUTOMATICAS 49.602,03
23/06 SDO CTA/APL AUTOMATICAS 49.602,03
24/06 BLOQUEIO JUDICIAL -49.602,74
24/06 REND PAGO APLIC AUT MAIS 0,93
24/06 SALDO 0,22
26/06 BLOQUEIO JUDICIAL -0,22
30/06 SALDO 0,00
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Nome: VIVA RIO

Data: 02/07/2025

Extrato de 01/06/2025 ate 30/06/2025

Data

08/05

02/06

02/06

12/06

12/06

30/06

Langamento
SALDO ANTERIOR
JUROS SALDO DEVEDOR C/C
SALDO
SISPAG VIVA RIO
TAR CTA EMP MENSAL 05/25

SALDO

Agéncia/Conta: 9160/99320-1

Horario: 09:55:26

9160

9160

Ag./Origem

Valor (R$)

-0,03

439,03

-439,00

Saldo (R$)

0,00

-0,03

0,00
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APLIC AUT MAIS - EXTRATO DETALHADO DE MOVIMENTAGAO

Itaa
Agénciaiconta §160-99278-1 CPFEICNPS 00 343 841/0001-28 Clents: IVARIO
Movimentagéo em Junhoi2025
RESGATES ANTECIPADOSNVENCIMENTOS
DATA | N°Documento |APLICAGOES]
20052025 22048 278537 00 as
020612025 R2512833113256 08I05/2025 28498 228540 006 007 228521 042 02
02/06/2025 Taal 228498 228540 006 007 228521 042 029 0,00 000 000 000 000
06/06/2025 A2515735029300 7508.11000 7.508 110,00 7.508.110,00 000 000 7508.110,00
ON06/2025 R2515735029300 05/06/2025 3639406 61 2630 443,00 275 081 363940944 3639 28
ON06/2025 Taal 3639 406,61 3.639.443,00 3275 081 363940944 3639 28 3.868 708,39 3868 742,07 s 087 3.868.706.39
100612025 R2515735029300 08106/ 2025 202298848 202303096 3653 091 202299352 4248 504
10V06/2025 Toal 202298848 2.023.020,96 3653 091 202299352 4248 50 184571491 184575367 3333 083 184571951
11/06/2025 R2515735020300 OB/06/2025 156240541 156245540 4149 175 156241216 4999 875
110612025 Taal 1562 40541 1562 45 40 4149 175 156241216 4999 6,75 283 300,50 283 318,56 152 031 28331073
1206/2025 R2515735029300 06082025 3747895 3748056 128 0,08 747922 16 0z
1200612025 Total 3747895 37.480, 56 128 006 3741922 161 0271 245 830,56 24584112 849 044 24583223
12/06/2025 A2516422023222 6946379 31520424 215.207.61 1008 068 21529687
1600612025 R2515735029300 0810602025 12101423 121.02.09 519 059 12101631 786 2,08
16/06/2025 Tad 12101423 1210208 519 059 12101631 786 208 19428011 19428891 587 062 19428232
1710612025 R2515735029300 06106512025 55.256,80 5.260,94 281 033 5525800 414 120
17/06/2025 Taal 55.256,80 5526094 261 033 5525800 414 120 139.023.31 130,029,917 453 045 13902499
1800612025 R2515735029300 06/08/2025 6955952 89 565,50 358 053 6956139 598 187
1806025 R2516432929222 18082025 1840533 18.406.91 048 002 1840541 058 0
180612025 Taal 87 964,85 s19na 406 055 8796680 656 195 5105846 51,060,086 135 005 5105869
20V06/2025 R2516432023222 1N0N2025 145743 145749 004 000 145745 008 00z
20406/2025 Total 145743 1457 48 004 000 145745 0,06 0.02 49.601,03 49603,16 162 01 4960143
22006/2025 4960103 4980370 176 020 4960174
2410612025 R2516432023222 10612025 4960103 4660425 203 026 4960196 322 0.8
2410612025 Taal 49 601,03 49604.25 203 026 4960196 32 0 0,00 0,00 000 000 000
Acum. Més | 157157379 757985871 758001150 12804 533 757988013 15273 21.% I

*Valores asponivels para datas a parvi de 0110212013
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Certidoes
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