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CONTRATO DE GESTAO

a
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CONTRATO DE GESTAO DO HMDLJ e HMSJT — SMS/FMS n° 01/2023 .
Processo Administrativo n® 645/2021
Vigéncia — Inicio: 08/09/2023 Término: 07/09/2024
Valor: R$ 89.311.255,20 (oitenta e nove milhdes, trezentos e onze
mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos)
Contratado: HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI
CNPJ: 47.078.019/0001-14

CONTRATO DE GESTAO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2023, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O O MUNICIPIO DE ITABORAI ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A ORGANIZAGCAO SOCIAL MAHATMA GANDHI, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE SAUDE PARA ATUACAO EM HOSPITAL GERAL,
PARA OPERACIONALIZAR A GESTAO E EXECUTAR ACOES E SERVICOS DE SAUDE
NO HOSPITAL MUNICPAL HOSPITAL MUNICIPAL DESEMBARGADOR LEAL JUNIOR
E DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JUDAS TADEU.

O MUNICIPIO DE ITABORAI, pessoa juridica de direito publico
interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 28.741.080/0001-
55, domiciliado nesta Cidade a Avenida Prefeito Alvaro de Carvalho
Junior, n.° 732, Nancilédndia, atraves da Secretaria Municipal de
Sajude, representada por seu Secretario de Municipio, Ilmo. Sr. HEDIO
JACY JANDRE MATARUNA, portador da carteira de identidade
n°10.094.932-0, expedida pelo IFP-RJ, inscrito no CPF sob o n°
08/0.824.917-79, (doravante denominado simplesmente CONTRATANTE), e,
de outro lado, a ORGANIZAGCAO SOCIAL MAHATMA GANDHI, inscrita no CNPJ
sob o n°. 47.078.019/0001-14, com endereco a RUA DUARTINA, 1311, VILA
SOTO, CATANDUVA, neste ato representada por GLEIDE SANTOS VALENTE na
qualidade de PROCURADORA, portador da Cédula de Identidade
n°33.282.237-8, expedido pelo DIC/RJ, CPF 000.981.195-83, doravante

denominada CONTRATADA, realizada através do processo administrativo
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n°. 645/2021 tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de

19/09/90 e demais alteracdes, considerando o Edital de Selecdo n°
001/2023 e o correspondente ato de Homologag¢do publicado no D.O.E.,
de 04/09/2023, inserido nos autos do Processo n°® 645/2021, em
conformidade com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Satde -
SUS emanadas do Ministério da Satde, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio a gestdo e a execugdo das
atividades e servicos de salde a serem desenvolvidos nos HOSPITAL
MUNICIPAL DESEMBARGADOR LEAL JUNIOR E DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO
JUDAS TADEU (RETAGUARDA AO HOSPITAL MUNICIPAL DESEMBARGADOR LEAL
JUNIOR), ficando, desde 3ja, permitido o wuso dos respectivos
equipamentos de saude pelo periodo de vigéncia do presente Contrato

de Gestdo, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO: O presente CONTRATO DE GESTAO tem por
objeto a operacionalizagdo dos HOSPITAIS MUNICIPAL DESEMBARGADOR
LEAL JUNIOR E DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JUDAS TADEU, edital de
selecdo n° 001/2023, para a gestdo, operacionalizacdo e execugdo dos
servicos de saude destinados a populacdo, pela CONTRATADA, em tempo

integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo.

1.1 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-a pela
CONTRATADA, devendo ser observadas todas as condigbes assistenciais
e implementada, na integralidade, a Proposta de Trabalho apresentada
pela CONTRATADA, no momento da selegcdo publica nos autos do processo

PMI/645/2021.

1.2 Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de
Selecdo N° 001/2023 e todos seus Anexos, principalmente, o Anexo I -

Plano de Trabalho, sem necessidade de sua transcrigdo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS: A Permissdo de Uso

dos iméveis de propriedade do Municipio de Itaborai referente ao
hospital municipal Desembargador Leal Junior e do hospital
municipal Sdo Judas Tadeu e os bens mbéveis que O guarnecem as
unidades Hospitalares, deverd ser realizada mediante a fbrmalizagéo
de termo especifico, apdés detalhado inventario e identificacdo dos
referidos bens, a ser realizada pela Coordenagdo de Patrimdnio da

CONTRATANTE.

2.1- O termo especificard os bens e seu estado de conservagdo e
definird as responsabilidades da CONTRATADA gquanto a sua guarda e

conservagao.

2.2- A instalacdo de bens méveis ou imobilizados na unidade objeto
da permissdo de wuso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja
existentes serdo incorporadas ao patriménio Municipal, sem
possibilidade de retengdo ou retirada sem prévia autorizag¢do do Poder
Piblico.

2.3 - 0s equipamentos necessarios para a realizacdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condigdes;

2.4 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes
que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste
Contrato serdo automaticamente incorporados ao patrimdénio da
Prefeitura Municipal de Itabordi, hipdétese em que a CONTRATADA devera
entregar & SMS a documentagdo necessaria ao processo de incorporacdo
dos referidos bens.

2.5 0 Termo de permissdo do uso dos bens mbveis e do imédvel
devera ser confeccionado pela Coordenagdo de Patrimdnio da

CONTRATANTE, ap6s o detalhado inventdrio e identificacgdo dos bens.
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CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA Compromete-se a
CONTRATADA:

3.1 Prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e
capacitado em todos os niveis de trabalho;

3.2 Comunicar a fiscalizacdo do CONTRATO DE GESTAO, por escrito
e tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de execucdo de
qualquer obrigacdo contratual, para a adogdo das providéncias
cabiveis;

3.3 Responder pelos servigos que executar, na forma do ato
convocatério e da legislagdo aplicéavel;

3.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no
todo ou em parte e as suas expensas, bens ou prestacdes objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecgdes
resultantes de execucdo irregular ou do emprego ou fornecimento de
materiais inadequados ou desconformes com as especificacgdes:;

3.5 Manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes
de reposicdo regular e necessarios a execugdo do objeto do contrato;

3.6 Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condigdes de
habilitacdo e qualificag¢do exigidas para participagdo na selecdo
publica;

3.7 Assegurar a organizacgdo, administracdo e gerenciamento do
HOSPITAI DESEMBARGADOR LEAL JUNIOR E SAO JUDAS TADEU, objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO, através de técnicas adequadas que
permitam, o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencdo
fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além do provimento
dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia do seu

pleno funcionamento;

3.8 Prestar os servicos de saude que estdo especificados nos

Anexo I do Edital, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE
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GESTAO e nos exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS - Sistema

Unico de Saude, especialmente o disposto na Lei n°. 8080, de 19 de
setembro de 1990, com observidncia dos principios veiculados pela
legislacdo:

(i) Universalidade de acesso aos servigos de sautde;

(ii) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face
de usudrios ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA
por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

(iii) Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

(iv) Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

(v) Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

(vi) Divulgacdo de informacgdes quanto ao potencial dos servigos
de satde e a sua utilizacdo pelo usudrio;

(vii) Prestacdo dos servigcos com qualidade e eficiéncia,
utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz.

3.9 Na prestacdo dos servicos descritos no item anterior, a
CONTRATADA deveré observar:

(i) Respeito aos direitos dos wusuarios, atendendo-os com
dignidade de modo universal, de acordo com © nivel assistencial e de
complexidade da unidade, igualitario, em observadncia aos parametros
de construcdo de redes e as politicas de satde das Redes de Urgéncia
e Emergéncia;

(ii) Manutencdo da qualidade na prestacgdo dos servigos;

(iii) Respeito & decisdo do usuario em relagdo ao consentimento
ou recusa na prestacdo de servigos de saude, salvo nos casos de
iminente perigo de morte ou obrigag¢do legal;

(iv) Garantia do sigilo dos dados e informag¢des relativas aos
pacientes;

(v) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos

{
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(vi) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua
atividade;

(vii) Insercgdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos
medicamentos dispensados nos protocolos terapéuticos indicados pela
SMS:;

3.10 Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS;

3.11 Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios
exclusivamente técnicos e inclusive quanto ao gerenciamento e
controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes,
em especial as trabalhistas e previdenciarias;

3.12 Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva,
transparente e impessoal, nos termos do regulamento préoprio a ser
editado pela CONTRATADA, devendo O mesmo constar no sitio eletrbnico
da ora CONTRATADA, assim com a prévia divulgacdo das vagas critérios
e formas de avaliagédo.

3.13 Contratar servicos de terceiros para atividades acessérias
sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai
decorrentes;

3.14 A CONTRATADA serd responsavel exclusiva e diretamente por
gqualquer tipo de dano causado por seus agentes ao CONTRATANTE ou a
terceiros na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento
da execucdo por 6rgdo da Administragdo. A CONTRATADA também sera a
exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relagbes com
terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos
em geral.

3.15 A CONTRATADA ¢é responsavel por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas,
previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execug¢do do

contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a
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comprovagdo do cumprimento de tais encargos, como condi¢do do

pagamento dos créditos da CONTRATADA.

3.16 Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e
responsabilidade civil para o prédio e bens mdveis cedidos. A
contratacdo do seguro pela CONTRATADA deverd contemplar a descrigdo
dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia
contra perda total ou parcial dos bens sinistrados;

3.17 Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude
cujo uso lhe for permitido;

3.18 Administrar o imével e oS bens mbéveis permitidos em razdo
da assinatura do presente contrato.

3.19 A instalacdo de bens mdéveis ou imobilizados nos equipamentos
objeto da permissdo de uso, assim como as benfeitorias realizadas
naqueles j& existentes serdo incorporados ao patrimdénio estadual, sem
possibilidade de retengdo ou retirada sem prévia autorizacao do Poder
Publico;

3.20 Os equipamentos e instrumental necessario para a realizagdo
dos servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condig¢des;

3.21 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes,
que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doagdo para instalacdo nesta
unidade, serdo automaticamente incorporados ao patrimdénio da
Prefeitura Municipal de Itaborai, devendo a CONTRATADA entregar a
CONTRATANTE a documentacdo necessdria ao processo regularizagdo da
incorporacdo dos referidos bens;

3.22 As aquisicées de materiais e equipamentos permanentes serdo
efetuadas através da transferéncia de recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO, estimadas no item Investimento da Planilha de
Despesas de Custeio e Investimento. As aquisigBes deverdo ser

incorporadas e patrimoniadas pela SMS, devendo a CONTRATADA
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apresentar os documentos e informacdes pertinentes tdo logo realize

a aquisicdo.

3.23 Devera ser realizada a atualizacdo cadastral do Mobiliéario,
Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica, através de um
inventdrio de todos os equipamentos existentes, informando sua
localizacdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu numero de
patriménio. O Mobilidrio, Materiais e Equipamentos Permanentes e de
Informdtica adquiridos com recursos do CONTRATO DE GESTAO também
deverdo ser objeto de patrimonializacdo pelo Orgdo designado pela
Prefeitura Municipal.

3.24 Deverad ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histérica
com as intervencdes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo,
especificando o servigo executado e as pegas substituidas.

3.25 Deverdo ser informados a SMS todos e quaisquer deslocamento
do Mobilidrio, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica
para outros setores, assim como deverd ser atualizada sua localizagdo
na ficha cadastral.

3.26 Deverdo ser enviadas a SMS, coépias de todos os contratos de
prestacdo de servicos firmados pela Organizagdo Social, devidamente
assinados, j& na prestacdo de contas referente ao primeiro trimestre
do CONTRATO DE GESTAO.

3.27 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores repassados, em caso de rescisdo do presente
CONTRATO DE GESTAO.

3.28 No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir,
integralmente, a CONTRATANTE os legados ou doacdes que lhe foram
destinados, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de satde, bem como os excedentes financeiros decorrentes
da prestacdo de servigos de assisténcia a satde cujo uso dos
equipamentos lhe fora permitido.

3.29 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo

8
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para auditoria do Poder Publico, inclusive o0s seguintes comprovantes:

a) Pagamento de saldrios a empregados, incluidas as horas extras
devidas e outras verbas que, em razdo da percepg¢do com habitualidade,
devam integrar os saldrios; ou a repartig¢do das cotas, em se tratando
de cooperativas, até o quinto dia Util de cada més seguinte ao
vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentag¢do de seus
empregados;

c) Anotacdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de
seus empregados; e

d) Recolhimentos dos tributos, verbas rescisédrias , contribuicdes
e encargos, incluindo aqueles relativos aos empregados vinculados ao
Contrato.

3.30 E vedada a contratacdo de cooperativa fornecedora de mdo de
obra. Qualquer intencdo de contratag¢do pela CONTRATADA de cooperativa
de servicos voltados as atividades médicas sera submetida previamente
ao CONTRATANTE.

3.31 A CONTRATADA poderd ser obrigada, sempre que for do interesse
publico, reapresentar os documentos que validam sua boa condigao
financeira e sua habilitacdo para contratar com o Poder Publico.

3.32 Responsabilizar-se, integralmente, pela contratagdo e
pagamento do pessoal necessario a execucdo dos servigos inerentes as
atividades da CONTRATADA, ficando esta como a unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou
futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham
obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes. Caso o referido
cronograma ndo tenha sido obedecido, o descumprimento sé acarretaré
a responsabilidade da CONTRATANTE, se for causa direta ao ndo

pagamento dos encargos sociais e das obrigagdes trabalhistas.

9
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3.33 Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios,

decorrentes da execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamagdo trabalhista, com
a inclusdo da Prefeitura Municicpla de Itaborai no pdlo passivo como
responsavel subsididrio, a CONTRATANTE podera reter, das parcelas
vincendas, o correspondente ao montante dos valores reclamadas mesmo
na fase de conhecimento, que serdo complementados a qualquer tempo
com nova retencdo em caso de insuficiéncia de saldo;

3.34 A retencdo prevista no item 3.33 serd realizada na data do
conhecimento pela CONTRATANTE da existéncia da ag¢do trabalhista ou
da verificacdo da existéncia de débitos previdenciarios ou relativos
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados da CONTRATADA
para consecug¢do do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.35 A retencdo somente serd liberada com o transito em julgado
da decisdo de improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do
titulo executivo judicial ou do débito previdenciario e do FGTS pela
CONTRATADA;

3.36 Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se
dado a decisdo final da acdo trabalhista ou decisdo final sobre o
débito previdenciario, o valor ficard retido e serda pleiteado em
processo administrativo apdés o tréansito em julgado e/ou o pagamento
da condenacdo/divida;

3.37 Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado
pela Secretaria Municipal de Saude, para movimentacdo dos recursos
provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO. O valor correspondete a
verba de investimento, devera ser movimentado em conta corrente
especificica para este fim.

3.38 Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais
que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE
GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente a CONTRATANTE;

3.39 Responsabilizar-se por todos os énus, encargos e obrigacgdes

10
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comerciais, fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras

previstas na legislagdo em vigor;

3.40 Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados
entre seus diretores ou empregados;

3.41 Encaminhar & CONTRATANTE para publicacdo no Diario Oficial
do Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratagdo de servigos, obras e
aquisicdes necessarios a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, bem como
para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
de forma atender aos principios constitucionais do caput do art.37
da CRFB, especialmente aos da publicidade, impessocalidade, moralidade
e eficiéncia;

3.42 De forma a garantir a observancias aos principios
constitucionais administrativos, assegurando maior eficiéncia nos
gastos de verbas publicas, as organizagdes sociais deverdo observar
as seguintes diretrizes nas suas contratacgdes:

i. Nos casos de aquisicdo de bem, devera ser apresentada a
descricdo das caracteristicas béasicas do bem a ser adquirido,
evitando-se o direcionamento para marca especifica e a restricdo da
competitividade;

ii. Sempre que possivel, deve-se buscar a padronizagdo na
aquisicao de bens;

iii. Deverda haver cotacdo minima de 3 pregos para dqualquer
modalidade de compra, bem como devera ser consultado o banco de precgos
publicos;

iv. No caso de compras emergenciais, deverd ser apresentada a
pesquisa de precos, com no minimo 3 cotagbes. Devera ainda ser trazida
justificativa devidamente fundamentada e essa compra devera se
aprovada e ratificada pela direcdo da Organizagdo Social;

v. A hipbétese de inviabilidade de competicdo, em razdo da

11
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exclusividade do fornecedor, deverd ser comprovada mediante

apresentacdo de Carta de Exclusividade;

vi. Todos os Contratos firmados pela organizag¢do social deverdo
ser disponibilizados ao publico mediante publicag¢do no sitio préprio
ou mediante divulgacdo impressa;

vii. Os Contratos devem trazer previsdo expressa das condig¢des
de reajustamento de pregos;

viii. Deve-se buscar, sempre que possivel, a diversificacdo de
fornecedores, ndo se admitindo que haja uUnico fornecedor de bens;

ix. As organizacgdes sociais devem atentar para a idoneidade de
seus contratados, senda vedada a contratacdo de fornecedores ou
prestadores de servigos que tenham sido penalizados no ambito da
Administracdo Publica;

x. E de suma importédncia que se tenha um planejamento de compras,
a fim de que ndo haja desabastecimento das Unidades Hospitalares:;

xi. Deve ser prevista a documentagdo minima a ser exigida dos
contratados;

xii. Em relacdo a contratagdo de servigos deve-se atentar para o
seguinte:

a) Necessaria a apresentacdo de Plano de Trabalho com a descrigao
detalhada do servico a ser contratado, bem como as obrigagdes e
responsabilidades de ambas as partes;

b) Deve haver pesquisa de mercado com, no minimo, 3 cotagdes de
pregos;

c) Em se tratando de servico técnico especializado, deve haver
comprovacdo de experiéncia e idoneidade do contratado e devera haver
aprovacdo e ratificag¢do pela Direcdo da Organizagdo Social.

xiii. Em qualquer hipdtese, serd vedada a contratac¢do de empresas
ou instituicdes das quais facam parte seus dirigentes, soécios e
parentes até o terceiro grau.

3.43 Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos

12
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assumidos neste CONTRATO DE GESTAO;

3.44 Manter registro atualizado de todos os atendimentos
efetuados no Hospital Desembargador leal Junior e Sdo Judas Tadeu,
disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE e as auditorias do
SUS, as fichas de atendimento dos usuarios, assim como todos os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e segurangca dos servigos
prestados nas unidades de saude.

3.45 Apresentar a CONTRATANTE até o 10° dia atil do més seguinte,
Relatérios Gerenciais e comprovantes, na forma que lhe for indicada
pela CONTRATANTE;

3.46 Providenciar e manter atualizadas todas as 1licengas e
alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos
servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.47 Consolidar a imagem do Hospital Desembargador leal Junior e
Sdo Judas Tadeu como centro de prestacdo de servigos publicos em
Hospital Geral de médio porte, de baixa e média complexidade do
Municipio de Itaborai - Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido
com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos usuarios
do SUS em Gestdo debaixo e médio risco, primando pela qualidade da
assisténcia, de forma integrada, articulada e em rede com as demais
unidades de saude dos outros niveis assistenciais.

3.48 Devolver & CONTRATANTE, apdés o término de vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAO, toda Aarea, equipamentos, instalacbdes e
utensilios, em perfeitas condigdes de uso, respeitado o desgaste
natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais
suportarem recuperagdo;

3.49 Os bens méveis permitidos em uso poderdo ser permutados por
outros de igual ou maior valor, que passam a integrar o patriménio
do Municipioo, apdés prévia avaliagdo e expressa autorizagdo do
CONTRATANTE;

3.50 Implantar, apdés prévia aprovagdo da SMS, um modelo
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normatizado de pesquisa de satisfagdo pds-atendimento;

3.51 Realizar seguimento, andlise e adog¢do de medidas de melhoria
diante das sugestdes, queixas e reclamag¢des que receber com respostas
aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias uteis;

3.52 Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira
de servicos, nos fluxos de atengcdo consolidados, nem na estrutura
fisica do Hosptal Desembargador Leal Junior e Sdo Judas Tadeu, sem
prévia ciéncia e aprovagdo da SMS;

3.53 0O balanco e os demonstrativos financeiros anuais da
CONTRATADA devem ser elaborados de acordo com as regras de
contabilidade privada:

3.54 Ao final de <cada exercicio financeiro, a CONTRATADA
apresentarad ao érgdo supervisor a prestagdo de contas, contendo, em
especial, relatério de gestdo, balanco e demonstrativos financeiros
correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO
DE GESTAO e demais disposicdes normativas sobre a matéria;

3.55 Encaminhar, semestralmente, a relacdo de processos judiciais
em que a CONTRATADA figure como ré e que contenham pretensées
indenizatérias, bem como as decisdes que lhes foram desfavoraveis e
os valores das condenac¢des.

3.56 Observar o disposto na Lei Federal n° 12.527/2011] e, no
ambito da Prefeitura Muniicpal de Itaborai.

3.57 Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer
natureza, causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, em consequéncia
de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servicgos
contratadas.

3.58 De forma geral, a CONTRATADA devera observar, durante toda
a execucdo do objeto do presente contrato de gestdo, todas as
disposicdes contidas no edital de selegdo e Plano de Trabalho, bem

como as disposigdes de ordem técnica.
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3.59 Inserir dados no Sistema de Apura¢do e Gestdo de Custos do

SUS - Apurasus;

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE Para execucdo dos
servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE obriga-
se a:

4.1 Disponibilizar & CONTRATADA os meios necessarios a execugdo
do presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em
seus anexos;

4.2 Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO nos termos do Anexo I do Edital, a partir
da efetiva assuncdo do objeto pela CONTRATADA;

4.3 Programar no orgamento, para o0s exercicios subsequentes ao
da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, o0s recursos
necessarios, para fins de custeio da execug¢do do objeto contratual;

4.4 Permitir o uso dos bens mboéveis e imdveis, apds emissdo do
Termo pela Coordenacdo de Patrimdénio da SMS.

4.5 Para a formalizacdo do Termo, a CONTRATANTE devera
inventariar, avaliar e identificar previamente o0s bens;

4.6 Reter repasse de recursos a CONTRATADA quando a CONTRATANTE
for demandada em nome proéprio, primariamente, por condutas ilicitas
e danosas praticadas por agentes da CONTRATADA.

4.7 Celebrar o Termo de permissdo do uso com a CONTRATADA, com O
detalhamento dos bens mbéveis e do imdével dos Hospital Municipal

Desembargador Leal Junior e do Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA O CONTRATO DE GESTAO vigorard pelo
prazo de 12 (doze) MESES, a partir da data da sua assinatura.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste
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CONTRATO DE GESTAO ser3o alocados para a CONTRATADA mediante

transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA
0 recebimento de doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicag¢bes dos ativos financeiros da
Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver
sob a sua administracdo.

6.2 Os recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal
de Satude provenientes do CONTRATO DE GESTAO deverdo ser aplicados,
em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do crédito na conta
bancdria da CONTRATADA, exclusivamente em caderneta de poupancga de
instituicdo financeira oficial.

6.3 Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos a
CONTRATANTE ou aplicados nas atividades objeto CONTRATO DE GESTAO,
desde que com prévia aprovag¢do da Secretaria de Municipal de Saude.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA As despesas decorrentes
deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta dos recursos da Dotagdo
Orcamentaria a sequir especificada, sempre condicionada a dotacdo
orcamentaria.

6.4. A presente despesa, decorrente deste Contrato de Gestdo,

correra a conta:

Programas de Trabalho n.° 10.302.0040.2161

Natureza da Despesa n.° 3.3.90.39.00.00

Fontes n.° 15001002, 16000005, 16210028, 16313110, 16350044,

25000001, 26000005, 26210028, 26350044, do exercicio financeiro

de 2023 e subsequentes.

CLAUSULA OITAVA - VALOR DO CONTRATO

Di-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$ 89.311.255,20

(oitenta e nove milhdes, trezentos e onze mil, duzentos e
cinquenta e cinco reais e vinte centavos)

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS O

detalhamento do Sistema de Transferéncia de Recursos esta descrito
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no Anexo I , do Plano de Trabalho, que é parte integrante deste

contrato de gestdo. Cada parcela mensal de custeio da Transferéncia
de Recursos terd o valor de RS 7.442.604,60 e serd depositada na
conta corrente 29441-8, agéncia 6184, Banco Ital, de titularidade da
CONTRATADA, junto a instituicdo financeira contratada pelo Municipio
de Itaborai.

PARAGRAFO UNICO - No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em
localidade que ndo possua agéncia da instituig¢do financeira
contratada pelo Municipio de Itaborai ou caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa
expressa da instituig¢do financeira contratada pelo Municipio, abrir
ou manter conta corrente naquela instituicao financeira, a
transferéncia poderd ser feita em conta corrente de outra instituigdo
financeira. Nesse caso, eventuais énus financeiros e/ou contratuais
adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - REPACTUACAO Decorrido o prazo de 12 (doze)
meses da data da apresentagdo da proposta ou do orgcamento a que essa
proposta se referir, poderda a CONTRATADA fazer jus a repactuacdo do
valor contratual, mediante avaliagcdo das metas quantitativas,
qgualitativas, por aumento ou diminui¢do de produgdo, bem como
comprovada variacdo efetiva do custo dos medicamentos e insumos
utilizados na consecuc¢do do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

11.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do CONTRATO
DE GESTAO, sem prejuizo da ag¢do institucional dos érgdos de controle
interno e externo da Prefeitura Municipal de Itaborai, serao
efetuados pela Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo De
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo e Parceria.

11.3 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO serd efetuada por

intermédio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag¢do nomeada pelo
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Secretario Municipal de  Saude, podendo ser auxiliado por

profissionais da SMS, quando for solicitado pelo Gestor do Contrato;

11.4 A sintese do relatério de gestdo e do balango da Organizagdo
Social deverdo ser publicados pela SEMSA no Didrio Oficial do
Municipio e, de forma completa, pela Organizacdo Social no seu sitio
eletrénico, bem como, apds 10 dias uteis, serem encaminhados pela SMS
4 Camara de Vereadores, em especial para a Comissdo de Saude e ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

11.5 A Secretaria Municipal de Saude devera encaminhar a
prestacdo de contas anual, ao Conselho Municipal de Saude, Camara de
Vereadores e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

11.6 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condi¢des, métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle
adotados pela fiscalizacgdo,obrigando-se a lhes fornecer todos os
dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicacdes de que
este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de
suas atividades.

11.7 A instituicdo e a atuacdo da fiscalizagdo do servigo objeto
do contrato nido excluem ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA,
nem a exime de manter fiscalizacdo prédpria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO, RENEGOCIAGCAO TOTAL E
PARCIAL:

12.1 O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado, mediante
revisido das metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados,
desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitacdo de ambas
as partes, devendo, nestes casos, serem formalizados os respectivos
Termos Aditivos.

12.2 Poderid também ser alterado para assegurar a manutencdo do
equilibrio econdmico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hipbtese
de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de

consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucgao
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do ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato

do principe, configurando dlea econdmica extraordinaria e
extracontratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

13.1 A prestacdo de contas estd regulada no Anexo I do Edital;

13.2 A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE mensalmente:

13.2.1 Relacdo dos valores financeiros repassados, com indicacdo
da Fonte de Recursos,

13.2.2 Relatdério Consolidado da Producdo Contratada X Produgdo
Realizada,

13.2.3 Relatoério Consolidado do alcance das metas quantitativas
e qualitativas (Indicadores).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO
CONTRATO DE GESTAO. A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO poderd ser
efetivada:

14.1 Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipbtese de
descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das
clausulas que inviabilizem a execug¢do de seus objetivos e metas
previstas no presente CONTRATO Dk GESTAO, decorrentes de ma gestdo,
culpa e/ou dolo;

14.2 Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista
o0 interesse publico;

14.3 Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdétese de atrasos dos
repasses devidos pela CONTRATANTE superiores a 90 (noventa) dias da
data fixada para o pagamento, cabendo a CONTRATADA notificar a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, informando
do fim da prestacdo dos servigos contratados;

14.4 Na hipoétese da clausula 14.3, a CONTRATANTE responsabilizar-
se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente
em decorréncia do retardo na transferé@ncia de recursos, cabendo a

CONTRATADA a comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos
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alegados e a mora da CONTRATANTE.

14.6 Em caso de rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA, no
prazo de até 90 (noventa) dias, devera prestar contas de sua gestdo
4 CONTRATANTE quanto a incorporacdo do patrimdénio, encerrando a
permissdo contida neste contrato, a incorporagdo dos legados e
doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, ao patriménio da Prefeitura ou ao de
outra Organizacdo Social qualificada, gque vier a celebrar Contrato
de Gestdo com o Poder Publico, ressalvados o patriménio, bens e
recursos pré-existentes ao Contrato de Gestdo;

14.7 Configurard infracdo contratual a inexecugdo dos servigos,
total ou parcial, execucdo imperfeita, mora ou inadimplemento na
execucdo, e especialmente, se a CONTRATADA:

14.7.1 Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe
forem destinados;

14.7.2 Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

14.7.3 Deixar de promover a manutencdo dos bens publicos
permitidos ou promover desvio de sua finalidade;

14.7.4 Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude;

14.7.5 A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a CONTRATADA,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber,
assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) rescisdo unilateral do contrato de gestdo por infracdo
contratual;

c) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO
DE GESTAO, aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e
proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias
especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver

sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20%
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(vinte por cento) sobre parcelas ndo executaveis;

d) Declaracdo de entidade iniddénea para contratar com o Poder
Publico;

e) Abertura de processo de desqualifica¢do da entidade como
organizacdo social.

PARAGRAFO UNICO - Os diretores da CONTRATADA serdo
responsabilizados pessoalmente, no caso de eventual aplicacdo de
penalidade de cunho pecunidrio, incidindo as penas sobre o seu
patriménio, considerando que Organizagdo Social €& uma entidade sem
fins lucrativos.

14.8 A rescisdo contratual serd formalmente motivada nos autos
do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditério e a prévia e ampla defesa.

14.9 A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente
da prévia notificacdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos
a partir da publicag¢do em Didrio Oficial do Municipio.

14.10 Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais
sancdes cabiveis, o Municipio podera:

a) reter, a titulo de compensagdo, o0s créditos devidos a
contratada e cobrar as importdncias por ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada
sobre o saldo reajustado dos servigos ndo executados e;

c) cobrar indenizacdo suplementar se o prejuizo for superior ao
da multa.

d) proceder com a contratagdo de outra entidade sem fins
lucrativos, para evitar a descontinuidade dos servigos, sendo cabivel
a sucessdo trabalhista dos profissionais contratados no regime da
CLT, com observancia aos termos da Clausula Décima Sexta.

14.11 O CONTRATO DE GESTAO poderd ser rescindido ou resolvido
quando do advento de circunstdncia superveniente que comprometa o @l

fundamento de validade do mesmo e a sua regular execugdo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicdo das penalidades é de competéncia

exclusiva do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A sancdo prevista na alinea C desta Clausula
poderd ser aplicada cumulativamente a qualquer outra.

PARAGRAFO QUARTO - A multa administrativa prevista na alinea C
ndo tem carater compensatdério, ndo eximindo o seu pagamento a
CONTRATADA por perdas e danos das infracfes cometidas.

PARAGRAFO QUINTO - O atraso injustificado no cumprimento das
obrigacdes contratuais sujeitard a contratada a multa de mora de até
1% (um por cento) por dia Gtil que exceder o prazo estipulado, a
incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite
do art.412 do Coédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo
unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagdo das sangdes
administrativas.

PARAGRAFO SEXTO - No exercicio de sua funcdo deciséria, podera a
CONTRATANTE firmar acordos com a CONTRATADA, a fim de estabelecer o
contetido discricionario do ato sancionatdério, salvo impedimento legal
ou decorrente da natureza e das circunsténcias da relag¢do juridica
envolvida, observados os principios da transparéncia, legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
ampla defesa, contraditério, seguran¢a Jjuridica, impessoalidade,
eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade, participacgdo,
protecgao da confianga legitima e interesse publico, desde gue a opgdo
pela solucdo consensual, devidamente motivada, seja compativel com o
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZAGAO ORCAMENTARIA: A CONTRATANTE
providenciara, até o 5° (quinto) dia util seguinte ao da sua
assinatura, o encaminhamento de cépia auténtica do presente CONTRATO
DE GESTAO e dos seus Anexos ao Tribunal de Contas e a Contadoria
Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUCESSAO TRABALHISTA E DO FUNDO DE
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RESERVA Para os casos de término do contrato de gestao, seja por

qualquer hipdétese de rescisdo contratual, ¢é autorizada a sucessado
trabalhista, sendo observadas as seguintes diretrizes:

16.1 E obrigatéria a constituicdo de fundo de reserva destinado
a contingéncias conexas a execug¢do do contrato de gestdo, com rubrica
especifica e recurso deslocado da conta de custeio e investimento do
contrato de gestdo.

16.2 O valor que constituird o fundo de reserva destinado as
contingéncias conexas a execugdo do contrato de gestdo deve ter a sua
fonte especificada, além do prazo maximo de sua constituicgao,
estimados e Jjustificados de acordo com a especificidade do caso
concreto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os fins deste Contrato de Gestao
consideram-se contingéncias conexas as despesas extraordinarias
realizadas pela ORGANIZACAO SOCIAL: a) o pagamento de rescisdes
trabalhistas; e b) atraso superior a 90 dias no repasse de recursos
por parte da CONTRATANTE, sendo que Os respectivos valores deverdo
ser restituidos ao fundo de reserva em até 15 dias uteis, apds a
efetivacdo e regularizagdo dos repasses de custeio pendentes pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos do fundo de reserva sé6 poderdo ser
utilizados mediante solicitacdo motivada e justificada da CONTRATADA,
acompanhada de parecer deliberativo pelos membros do Conselho de
Administracdo da ORGANIZACAO SOCIAL, notificando-se o Secretario de
de Saude em até 05 dias Uteis apds o ato deliberativo do Conselho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos que constituem o Fundo de Reserva
sdo provenientes de recursos decorrentes de transferéncias
financeiras realizadas pelo CONTRATANTE e serdo depositados em conta
especifica, remunerada segundo padrdes de mercado, em instituigdo
financeira contratada pelo Municipio, em nome da ORGANIZACAO SOCIAL,

sempre respeitado o valor definido no caput.
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PARAGRAFO QUARTO: Ao final do contrato de gestdo, o saldo

financeiro remanescente no fundo de reserva a que se refere o caput
desta clausula serd restituido ao Tesouro do Municipio, ou, em caso
de sucessdo contratual, & nova ORGANIZAGAO SOCIAL contratada, a fim
de manter os propdsitos da sucessdo trabalhista.

PARAGRAFO QUINTO: No ato de restituigdo dos recursos ao Tesouro
do Municipio ou & nova ORGANIZAGCAO SOCIAL contratada, devera ser
elaborado relatério financeiro analitico dos recursos depositados no
fundo de Treserva, com todos o0s registros contabeis de sua
movimentacdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO As importdncias
decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive
as perdas e danos ou prejuizos gque a execugdo do contrato tenha
acarretado, quando superiores a garantia prestada ou aos créditos que
a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que ndo comportarem
cobranca amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou
comparecer a juizo para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA
ficard sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e
honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por
cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO O presente CONTRATO DE GESTAO
devera ser publicado, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio,
dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por
conta do CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicacdo a plena
eficdcia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Itaborai, do Estado do Rio

de Janeiro para dirimir qualquer questdo oriunda do presente CONTRATO
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DE GESTAO ou de sua execug¢do.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente

instrumento, em quatro vias de igual teor e forma, na presenga das

testemunhas abaixo:

Itaborai/RJ, 05, SETEMBRO, DE 2023.

jarupd
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

GLEIDE SANTOS VALENTE

ASSOCIAGAQ MAHATM‘ " MRy

CONTRATADA

TESTEMUNHA

‘@/7681

TESTEMUNHA
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EXTRATO DE TERMO DE RETIFICAGAO DE CONTRATO
PROCESSO N° 0645/2021
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REQUISITANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

ORJETO: CONTRATO DE GESTAO DO HMDLJ e HMSJT - SMS/FMS n°
01/2023.

PFLO PRESENTE TERMO, FICA RETIFICADO O CONTRATC N° 01/2023,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE ITABORAI ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GSAUDE E A ORGANIZAGAO SOCIAL MAHATMA GANDHI,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE SAUDE PARA
ATUACAO EM HOSPITAL GERAL, PARA OPERACIONALIZAR A GESTAO E
EXECUTAR ACOES E SERVIGOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICPAL
DESEMBARGADOR LEAL JUNIOR E DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JUDAS

TADEU, nos seguintes termos:

Onde se 1lé:

Vigéncia - Inicio: 08/09/2023 Término: 07/04/2024.

Leia-se:

Vigéncia -~ Inicio: 08/09/2023 Término: 07/09/2024.

Onde se lé:

CONTRATO DE GESTAO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2023, QUE ENTRE
ST CELEBRAM O O MUNICIPIO DE ITABORAI ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZAGAC SOCIAL MAHATMA GANDHI,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE SAUDE PARA
ATUACAC EM HOSPITAL GERAL, PARA OPERACIONALIZAR A GESTAO E
EXECUTAR ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICPAL
HOSPITAL MUNICIPAL DESEMBARGADOR LEAL JUNIOR E DO HOSPITAL
MUNICIPAL SAO JUDAS TADEU.
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Leia~se:

CONTRATO N° 01/2023, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE ITABORAL
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZAGCAO
SOCIAL MAHATMA GANDHI, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA
AREA DE SAUDE PARA ATUACAO EM HOSPITAL GERAL, FPARA
OPERACIONALIZAR A GESTAO E EXECUTAR ACOES E SERVICOS DE SAUDE
NO HOSPITAL MUNICIPAL DESEMBARGADOR LEAL JUNIOR E DO HOSPITAL
MUNICIPAL SAO JUDAS TADEU.

Onde se lé:

CLAUSULA OQUINTA - VIGENCIA O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo

prazo de 12 (doze) MESES, a partir da data da sua assinatura.

Leia-se:

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, passando a vigorar a partir de 08 de
setembro de 2023 e findando-se em 07 de setembro de 2024.

Registre-se e publique-se.

Itaborai, 05 de setembro de 2023.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ n.° 11.865.033/0001-10

ASEARYG DRI %
HEDIO JACY JANDRE MATARUNA ¢
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Portaria:

PORTARIA N° 017/SEMSA/GAB/2023. Itabo-
rai, 05 de setembro de 2023.

EMENTA: DESIGNA MEM-
BROS PARA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZAGAO DO CONTRATO
DE GESTAO E PARCERIA
(CAFCGP) DO CONTRATO
DE GESTAO DO HMDLJ E
HMSJT - N.° 01/2023, ORIUN-
DO DO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO 645/2021, CON-
FORME § 1°, DO ARTIGO 9°
DO DECRETO MUNICIPAL
N.° 020, DE 28 DE MARGO
DE 2017, ALTERADO PELO
DECRETO MUNICIPAL N.°
63, DE 1° DE MARGO DE
2021, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso dos poderes que the sdo con-
feridos, e,

<ONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 1.690,
de 03 de setembro de 2001, que dispde sobre
a qualificagdo de Pessoas Juridicas de Direito
Privado, sem fins lucrativos, como Organiza-
¢des Sociais no ambito do Municipio de Itabo-
rai;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 020,
de 28 de margo de 2017, que regulamenta a
Lei Municipal n.° 1.690, de 03 de setembro de
2001;

CONSIDERANDO o artigo 67 c/c artigo 116,
ambos da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de ju-
nho de 1893,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado para compor a Comis-
sdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato de Gestdo e Parceria (CAFCGP) do
CONTRATO DE GESTAO DO HMDLJ E
HMSJT - N.° 01/2023, oriundo do processo
administrativo 645/2021, os seguintes servido-
res:

| - GUILHERME MANHAES RIBEIRO, CPF
XXX.XXX.297-58;

Il - CARLA PATRICIA DA SILVA PAIXAO, CPF
XXX XXX.317-43

Il - JOSE LUIZ ROSA DE MEDEIROS, CPF
XXX.XXX.527-91,

IV - SANDERSON PASSOS SANTANA, CPF
XXX.XXX.217-01;

V - ELIDA SALDANHA DA SILVA, CPF
XXX.XXX.187-39;

VI - PRISCILLA COSTA DE ARAUJO
PEREIRA, CPF XXX.XXX.487-48

§ 1° A presidéncia da Comissdo de Acompa-
nhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Ges-
tdo e Parceria (CAFCGP) do CONTRATO DE
GESTAO DO HMDLJ E HMSJT - N.° 01/2023
sera exercida pelo primeiro membro.

§ 2° Em caso de impedimento ou falta, a presi-
déncia da Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato de Gestéo e Parceria
(CAFCGP) do CONTRATO DE GESTAO DO
HMDLJ E HMSJT - N.° 01/2023, sera exercida
por substituto legal, que obedecera a ordem
crescente de designagdo exposta neste artigo.

§ 3° O secretario(a) da Comissdo de Acompa-
nhamento e Fiscalizagdo do CONTRATO DE
GESTAO DO HMDLJ E HMSJT - N.° 01/2023
sera designado(a) em cada reunido ou sessao,
fazendo constar em Ata, pelo presidente da
mesma.

§ 4° Todas as reunides da Comissao de Acom-
panhamento e Fiscalizagdo do CONTRATO

DE GESTAC DO HMDLJ E HMSJT - N.
01/2023 serdo levadas a termo, por meio de
Ata.

§ 5° Os membros da Comissdo de Acompa-
nhamento e Fiscalizagdo do CONTRATO DE
GESTAO DO HMDLJ E HMSJT - N.° 01/2023
nado fardo jus a Jeton, bem como a nenhuma
outra gratificagdo ou vantagem.

Art. 2° A Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagéo do Contrato de Gestdo e Parceria
(CAFCGP) do CONTRATO DE GESTAO DO
HMDLJ E HMSJT - N.° 01/2023 sera regida Lei
Municipal n.° 106, de 20 de dezembro de 2010,
pelo Decreto Municipal n.° 020, de 28 de mar-
go de 2017, no que couber, pela Lei Federal
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, pelas dispo-
sicbes desta Portaria, e por outras emanadas
pelo Presidente do Fundo Municipal de Saude.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagéo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.
Hédio Jacy Jandre Mataruna

Secretario Municipal de Satide
Matricula: 51.787

Contrato:

CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO DO HMDLJ E
HMSJT - FMS/SMS n° 01/2023

Processo Administrativo n°® 645/2021

Vigéncia - Inicio: 08/09/2023 Témmino:
07/04/2024

Valor: R$ 89.311.255,20 (oitenta e nove mi-
Ihdes, trezentos e onze mil, duzentos e cin-
quenta e cinco reais e vinte centavos)
Contratado: HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPI-
RITA MAHATMA GANDHI

CNPJ sob o n° 47.078.019/0001-14

CONTRATO DE GESTAO CONTRATO DE
GESTAO N° 001/2023, QUE ENTRE S| CELE-
BRAM O O MUNICIPIO DE ITABORAI ATRA-
VES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE E A ORGANIZAGAO SOCIAL MAHATMA
GANDHI, QUALIFICADA COMO ORGANIZA-
CAO SOQCIAL NA AREA DE SAUDE PARA
ATUAGCAO EM HOSPITAL GERAL, PARA
OPERACIONALIZAR A GESTAO E EXECU-
TAR AGCOES E SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL MUNICIPAL HOSPITAL MUNICI-
PAL DESEMBARGADOR LEAL JUNIOR E
DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JUDAS
TADEU.

O MUNICIPIO DE ITABORAI, pessoa juridica
de direito publico interno, devidamente inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 28.741.080/0001-55,
domiciliado nesta Cidade a Avenida Prefeito
Alvaro de Carvalho Junior, n.° 732, Nancilan-
dia, atraves da Secretaria Municipal de Saude,
representada por seu Secretario de Municipio,
limo. Sr. HEDIO JACY JANDRE MATARUNA,
portador da carteira de identidade n°
XX.XXX.932-0, expedida pelo IFP-RJ, inscrito
no CPF sob 0 n°® XXX.XXX.917-79, (doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE),
e, de outro lado, a ORGANIZAGAO SOCIAL
MAHATMA GANDAHI, inscrita no CNPJ sob o
n°. 47.078.019/0001-14, com endereco & RUA
DUARTINA, 1311, VILA SOTO, CATANDUVA,
neste ato representada por GLEIDE SANTOS
VALENTE na qualidade de PROCURADORA,
portador da Cédula de Identidade n°
XX.XXX.237-8, expedido pelo DIC/RJ, CPF
XXX.XXX.195-83, doravante denominada

CONTRATADA, realizada através do processo
administrativo n°. 645/2021 tendo em vista o
que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19/09/30
e demais alteragdes, considerando o Edital de
Selegdo n° 001/2023 e o correspondente ato
de Homologagdo publicado no D.O.E., de
04/09/2023, inserido nos autos do Processo n°®
645/2021, em conformidade com as diretrizes
e normas do Sistema Unico de Saide — SUS
emanadas do Ministério da Salde, resolvem
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO
referente ao apoio a gestdo e & execucao das
atividades e servigcos de saude a serem desen-
volvidos nos HOSPITAL MUNICIPAL DE-
SEMBARGADOR LEAL JUNIOR E DO
HOSPITAL MUNICIPAL SAO JUDAS TA-
DEU (RETAGUARDA AO HOSPITAL MUNI-
CIPAL DESEMBARGADOR LEAL JUNIOR),
ficando, desde ja, permitido o uso dos respecti-
vos equipamentos de salde pelo periodo de
vigéncia do presente Contratc de Gestéo,
mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO: O presente
CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a
operacionalizagdoc dos HOSPITAIS MUNICI-
PAL DESEMBARGADOR LEAL JUNIOR E
DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JUDAS
TADEU, edital de selegdo n° 001/2023, para a
gestdo, operacionalizagdo e execugdo dos
servicos de saude destinados a populagéo,
pela CONTRATADA, em tempo integral, que
assegure assisténcia universal e gratuita a
populagao.

1.1 A execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAQ dar-se-a pela CONTRATADA, de-
vendo ser observadas todas as condigdes
assistenciais e implementada, na integralidade,
a Proposta de Trabalho apresentada pela
CONTRATADA, no momento da selegédo publi-
ca nos autos do processc PMI/645/2021.

1.2 Fazem parte integrante deste CONTRATO
DE GESTAO o Edital de Selegdo N° 001/2023
e todos seus Anexos, principalmente, o Anexo
| — Plano de Trabalho, sem necessidade de
sua transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE
USO DOS BENS: A Permissdo de Uso dos
iméveis de propriedade do Municipio de Itabo-
rai referente ao hospital municipal Desembar-
gador Leal Junior e do hospital municipal
S3o Judas Tadeu e os bens moéveis que o
guarnecem as unidades Hospitalares, devera
ser realizada mediante a formalizagdo de ter-
mo especifico, apdés detalhado inventario e
identificacdo dos referidos bens, a ser realiza-
da pela Coordenagdo de Patriménio da CON-
TRATANTE.

2.1- O termo especificara os bens e seu estado
de conservagdo e definira as responsabilida-
des da CONTRATADA quanto a sua guarda e
conservagao.

2.2- A instalagdo de bens mdveis ou imobiliza-
dos na unidade objeto da permisséo de uso, e
as benfeitorias realizadas naqueles ja existen-
tes serdo incorporadas ao patriménio Munici-
pal, sem possibilidade de retencéo ou retirada
sem prévia autorizagao do Poder Publico.

2.3 — Os equipamentos necessarios para a
realizagdo dos servigos contratados deverdo
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condicoes;

2.4 - Os equipamentos, instrumentos e quais-
quer bens permmanentes que porventura ve-
nham a ser adquiridos com recursos oriundos
deste Contrato serdo automaticamente incor-
porados ao patriménio da Prefeitura Municipal
de Itaborai, hipétese em que a CONTRATADA
devera entregar a SMS a documentagéo ne-
cessdaria ao processo de incorporagdo dos

Instituido pelo Decreto Executivo n° 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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referidos bens.

2.5 O Termo de pemissdo do uso dos bens
méveis e do imével devera ser confeccionado
pela Coordenacgédo de Patrimoénio da CONTRA-
TANTE, ap6s o detalhado inventario e identifi-
cagéo dos bens.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DA
CONTRATADA Compromete-se a CONTRA-
TADA:

3.1 Prover os servicos ora contratados, com
pessoal adequado e capacitado em todos o0s
niveis de trabalho;

3.2 Comunicar & fiscalizagdo do CONTRATO
DE GESTAO, por escrito e téo logo constatado
prablema ou a impossibilidade de execugéo de
qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo
das providéncias cabiveis;

3.3 Responder pelos servigos que executar, na
forma do ato convocatério e da legislagéo
aplicavel;

3.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, no todo ou em parte e as suas ex-
pensas, bens ou prestagdes objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incor-
regdes resultantes de execugdo irregular ou do
emprego ou fornecimento de materiais inade-
quados ou desconformes com as especifica-
coes;

3.5 Manter em estoque um minimo de materi-
ais, pegas e componentes de reposigao regular
e necessarios a execugdo do objeto do contra-
to;

3.6 Manter, durante toda a duragéo deste con-
trato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condigbes de habilitagdo e qua-
lificagéo exigidas para participagdo na selegéo
publica;

3.7 Assegurar a organizagéo, administragéo e
gerenciamento do HOSPITAL DESEMBARGA-
DOR LEAL JUNIOR E SAO JUDAS TADEU,
objeto do presente CONTRATO DE GESTAO,
através de técnicas adequadas que permitam,
o desenvolvimento da estrutura funcional e a
manutencgao fisica da referida unidade e de
seus equipamentos, além do provimento dos
insumos (materiais) € medicamentos necessa-
rios & garantia do seu pleno funcionamento;

3.8 Prestar os servicos de salde que estao
especificados nos Anexo | do Edital, de acordo
com o estabelecido neste CONTRATO DE
GESTAO e nos exatos termos da legislagéo
- pertinente ao SUS — Sistema Unico de Salde,
agpecialmente o disposto na Lei n°. 8080, de
19 de setembro de 1990, com observancia dos
principios veiculados pela legislagao:
(i) Universalidade de acesso aos servigos de
salde;
(ii) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a
cobranga em face de usuarios ou seus repre-
sentantes, responsabilizando-se a CONTRA-
TADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;
(iii) Preservagdo da autonomia das pessoas na
defesa de sua integridade fisica e moral;
(iv) Igualdade da assisténcia a saude, sem
preconceitos ou privilégios de qualquer espé-
cie;
(v) Direito de informag@o as pessoas assisti-
das, sobre sua saude;
(vi) Divulgagdo de informagdes quanto ao po-
tencial dos servigos de saude e a sua utiliza-
¢ao pelo usuario;
(vii) Prestagdo dos servigos com qualidade e
eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.
3.9 Na prestagdo dos servigos descritos no
item anterior, a CONTRATADA devera abser-
var:
(i) Respeito aos direitos dos usuarios, atenden-
do-os com dignidade de modo universal, de
acordo com o nivel assistencial e de complexi-
dade da unidade, igualitario, em observancia
aos parametros de construcdo de redes e as

politicas de salde das Redes de Urgéncia e
Emergéncia;

(i) Manutengdo da qualidade na prestagéo dos
SEervigos;

(iii) Respeito & decisdo do usuario em relagio
ao consentimento ou recusa na prestagdo de
servigos de salde, salvo nos casos de iminen-
te perigo de morte ou obrigag&o legal;

(iv) Garantia do sigilo dos dados e informagoes
relativas aos pacientes;

(v) Esclarecimento dos direitos aos usuarios,
quanto aos servigos oferecidos;

(vi) Responsabilidade civil € criminal pelo risco
de sua atividade;

(vii) Insergdo obrigatoria dos procedimentos
autorizados e dos medicamentos dispensados
nos protocolos terapéuticos indicados pela
SMS;

3.10 Apoiar e integrar o complexo regulador da
SMS;

3.11 Utilizar, para a contratagdo de pessoal,
critérios exclusivamente técnicos e inclusive
quanto ao gerenciamento e controle de recur-
sos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previ-
denciarias;

3.12 Selecionar seu pessoal de forma publica,
objetiva, transparente e impessoal, nos termos
do regulamento proprio a ser editado pela
CONTRATADA, devendo o mesmo constar no
sitio eletrénico da ora CONTRATADA, assim
com a prévia divulgagio das vagas critérios e
formas de avaliagdo.

3.13 Contratar servigos de terceiros para ativi-
dades acessérias sempre que hecessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai de-
correntes;

3.14 A CONTRATADA sera responsavel exclu-
siva e diretamente por qualquer tipo de dano
causado por seus agentes ao CONTRATANTE
ou & terceiros na execugdo do contrato, ndo
excluida ou reduzida essa responsabilidade
pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompa-
nhamento da execugdo por 6rgao da Adminis-
tragdo. A CONTRATADA também sera a ex-
clusiva responsavel por eventuais danos oriun-
dos de relagdes com terceiros, como por
exemplo, fornecedores e prestadores de servi-
cos em geral.

3.15 A CONTRATADA ¢ responsavel por en-
cargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convengdes coletivas,
previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos
da execugdo do contrato, podendo o CON-
TRATANTE, a qualquer tempo, exigir a com-
provagdo do cumprimento de tais encargos,
como condi¢do do pagamento dos créditos da
CONTRATADA.

3.16 Providenciar seguro contra incéndio, da-
nos, avarias e responsabilidade civil para o
prédio e bens maveis cedidos. A contratagéo
do seguro pela CONTRATADA devera contem-
plar a descrigdo dos bens a serem segurados,
as coberturas pretendidas e a garantia contra
perda total ou parcial dos bens sinistrados;
3.17 Adotar o simbolo e o nome designativo da
unidade de saude cujo uso lhe for permitido;
3.18 Administrar o imével e os bens moveis
permitidos em razdo da assinatura do presente
contrato.

3.19 A instalagdo de bens moveis ou imobiliza-
dos nos equipamentos objeto da permisséo de
uso, assim como as benfeitorias realizadas
naqueles ja existentes serdo incorporados ao
patriménio estadual, sem possibilidade de
retencdo ou retirada sem prévia autorizagdo do
Poder Publico;

3.20 Os equipamentos e instrumental necessa-
rio para a realizagdo dos servigos contratados
deverao ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condigbes;

3.21 Os equipamentos, instrumentos e quais-
quer bens permanentes, que porventura ve-
nham a ser adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos

em doagdo para instalagdo nesta unidade,
serdo automaticamente incorporados ao patri-
moénio da Prefeitura Municipal de Itaborai,
devendo a CONTRATADA entregar a CON-
TRATANTE a documentagdo necessaria ao
processo regularizagdo da incorporagdo dos
referidos bens;

3.22 As aquisigbes de materiais e equipamen-
tos permanentes serdo efetuadas através da
transferéncia de recursos oriundos deste CON-
TRATO DE GESTAOQ, estimadas no item In-
vestimento da Planilha de Despesas de Cus-
teio e Investimento. As aquisicdes deveréo ser
incorporadas e patrimoniadas pela SMS, de-
vendo a CONTRATADA apresentar os docu-
mentos e informagdes pertinentes tao logo
realize a aquisigao.

3.23 Devera ser realizada a atualizagéo cadas-
tral do Mobilidrio, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica, através de um
inventario de todos os equipamentos existen-
tes, informando sua localizagdo, o nome e tipo
do equipamento, assim como seu nimero de
patriménio. O Mobiliario, Materiais e Equipa-
mentos Permanentes e de Informatica adquiri-
dos com recursos do CONTRATO DE GES-
TAO também deveréo ser objeto de patrimoni-
alizagdo pelo Orgdo designado pela Prefeitura
Municipal.

3.24 Devera ser mantida na Unidade de Saulde
uma ficha histérica com as intervengdes sofri-
das nos equipamentos ao longo do tempo,
especificando o servico executado e as pegas
substituidas.

3.25 Deverao ser informados a SMS todos e
quaisquer deslocamento do Mobiliario, Materi-
ais e Equipamentos Pemmanentes e de Infor-
matica para outros setores, assim como deve-
ré ser atualizada sua localizagé@o na ficha ca-
dastral.

3.26 Deverdo ser enviadas a SMS, copias de
todos os contratos de prestagdo de servigos
firmados pela Organizagéo Social, devidamen-
te assinados, ja na prestag@o de contas refe-
rente ao primeiro trimestre do CONTRATO DE
GESTAO.

3.27 Restituir ao Poder Publico o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores re-
passados, em caso de rescisdo do presente
CONTRATO DE GESTAO.

3.28 No caso do item anterior, a CONTRATA-
DA devera transferir, integralmente, a CON-
TRATANTE os legados ou doagbes que lhe
foram destinados, benfeitorias, bens moveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de
salide, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacao de servigos de assis-
téncia a salde cujo uso dos equipamentos Ihe
fora permitido.

3.29 Disponibilizar permanentemente toda e
qualquer documentagdo para auditoria do
Poder Publico, inclusive os seguintes compro-
vantes:

a) Pagamento de salarios a empregados,
incluidas as horas extras devidas e outras
verbas que, em razio da percepgdc com habi-
tualidade, devam integrar os salarios; ou a
reparticdo das cotas, em se tratando de coope-
rativas, até o quinto dia util de cada més se-
guinte ao vencimento ou na forma estabelecida
no Estatuto, no ultimo caso;

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-
alimentagao de seus empregados;

c) Anotagdes em Carteiras de Trabalho e Pre-
vidéncia Social de seus empregados; e

d) Recolhimentos dos tributos, verbas rescisd-
rias , contribuigdes e encargos, incluindo aque-
les relativos aos empregados vinculados ao
Contrato.

3.30 E vedada a contratagdo de cooperativa
fornecedora de mao de obra. Qualquer inten-
cdo de contratagcdo pela CONTRATADA de
cooperativa de servigos voltados as atividades
médicas sera submetida previamente ao CON-
TRATANTE.
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3.31 A CONTRATADA podera ser obrigada,
sempre que for do interesse publi-
co,reapresentar os documentos que validam
sua boa condi¢éo financeira e sua habilitacdo
para contratar com o Poder Publico.

3.32 Responsabilizar-se, integralmente, pela
contratagdo e pagamento do pessoal necessa-
rio & execugdo dos servigos inerentes as ativi-
dades da CONTRATADA, ficando esta como a
unica responsavel pelo pagamento dos encar-
gos sociais e obrigagdes trabalhistas decorren-
tes, respondendo integral e exclusivamente,
em juizo ou fora dele, isentando a CONTRA-
TANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou
futuras, desde que os repasses de recursos
financeiros tenham obedecido ao cronograma
estabelecido entre as partes. Caso o referido
cronograma nao tenha sido obedecido, o des-
cumprimento s6 acarretara a responsabilidade
da CONTRATANTE, se for causa direta ao ndo
pagamento dos encargos sociais e das obriga-
goes trabalhistas.

3.33 Uma vez constatada a existéncia de débi-
tos previdenciarios, decorrentes da execugdo
do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de

_reclamagdo trabalhista, com a inclusdo da

Prefeitura Municicpla de Itaborai no polo passi-
vo como responsavel subsidiario, a CONTRA-
TANTE podera reter, das parcelas vincendas,
o correspondente aoc montante dos valores
reclamadas mesmo na fase de conhecimento,
que serdo complementados a qualquer tempo
com nova retengido em caso de insuficiéncia
de saldo;

3.34 A retengdo prevista no item 3.33 sera
realizada na data do conhecimento pela CON-
TRATANTE da existéncia da acdo trabalhista
ou da verificagdo da existéncia de débitos
previdenciarios ou relativos ao Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servigo dos empregados
da CONTRATADA para consecucao do objeto
do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.35 A retengao somente sera liberada com o

transito em julgado da decisd@o de improcedén- x

cia dos pedidos ou do efetivo pagamento do
titulo executivo judicial ou do débito previdenci-
ario e do FGTS pela CONTRATADA,;

3.36 Ocorrendo o término do CONTRATO DE
GESTAO sem que tenha se dado a decisdo
final da agao trabalhista ou decis&o final sobre
o débito previdencidrio, o valor ficara retido e
serd pleiteado em processo administrativo
apds o transito em julgado e/ou o pagamento
Ja condenagao/divida;

3.37 Abrir conta corrente bancéria especifica
no banco indicado pela Secretaria Municipal de
Salde, para movimentagdo dos recursos pro-
venientes do presente CONTRATO DE GES-
TAO. O valor correspondete a verba de investi-
mento, devera ser movimentado em conta
corrente especificica para este fim.

3.38 Manter em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as des-
pesas realizadas no decorrer do CONTRATO
DE GESTAQ, e disponibilizar extrato mensal-
mente & CONTRATANTE;

3.39 Responsabilizar-se por todos os énus,
encargos e obrigagbes comerciais, fiscais,
sociais, tributarias, ou quaisquer outras previs-
tas na legislagdo em vigor;

3.40 Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros
ou resultados entre seus diretores ou empre-
gados;

3.41 Encaminhar 8 CONTRATANTE para pu-
bllcac,ao no Diario Oficial do Estado, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
regulamento préprio contendo os procedimen-
tos que adotara para a contratacéo de servi-
¢os, obras e aquisicdes necessarios a execu-
¢do do CONTRATO DE GESTAO, bem como
para compras com emprego de recursos pro-
venientes do Poder Publico, de forma atender
aos principios constitucionais do caput do

art.37 da CRFB, especialmente aos da publici-
dade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;
3.42 De forma a garantir a observancias aos
principios constitucionais administrativos, as-
segurando maior eficiéncia nos gastos de ver-
bas publicas, as organizagdes sociais deveréo
observar as seguintes diretrizes nas suas con-
tratagdes:

i. Nos casos de aquisicdo de bem, devera ser
apresentada a descricdo das caracteristicas
basicas do bem a ser adquirido, evitando-se o
direcionamento para marca especifica e a
restricdo da competitividade;

ii. Sempre que possivel, deve-se buscar a
padronizagdo na aquisigdo de bens;

iii. Devera haver cotagdo minima de 3 precos
para qualquer modalidade de compra, bem
como devera ser consultado o banco de pre-
cos publicos;

iv. No caso de compras emergenciais, devera
ser apresentada a pesquisa de pregos, com no
minimo 3 cotagdes. Devera ainda ser trazida
justificativa devidamente fundamentada e essa
compra devera se aprovada e ratificada pela
diregéo da Organizagdo Social;

v. A hipdtese de inviabilidade de competigéo,
em razdo da exclusividade do fornecedor,
devera ser comprovada mediante apresenta-
¢do de Carta de Exclusividade;

vi. Todos os Contratos firmados pela organiza-
¢do social deverdo ser disponibilizados ao
publico mediante publicagdo no sitio proprio ou
mediante divulgagdo impressa;

vii. Os Contratos devem trazer previsdo ex-
pressa das condigcbes de reajustamento de
pregos;

vii. Deve-se buscar, sempre que possivel, a
diversificagdo de fornecedores, ndo se admitin-
do que haja Unico fornecedor de bens;

ix. As organizagdes sociais devem atentar para
a idoneidade de seus contratados, senda ve-
dada a contratagdo de fornecedores ou presta-
dores de servicos que tenham sido penaliza-
dos no 8mbito da Administragdo Publica;

E de suma importancia que se tenha um
planejamento de compras, a fim de que néo
haja desabastecimento das Unidades Hospita-
lares;

xi. Deve ser prevista a documentagdo minima
a ser exigida dos contratados;

xii. Em relacdo a contratagdo de servigos deve-
se atentar para o seguinte:

a) Necessaria a apresentagdo de Plano de
Trabalho com a descrigdo detalhada do servigo
a ser contratado, bem como as obrigagdes e
responsabilidades de ambas as partes;

b) Deve haver pesquisa de mercado com, no
minimo, 3 cotagdes de precos;

¢) Em se tratando de servico técnico especiali-
zado, deve haver comprovagdo de experiéncia
e idoneidade do contratado e devera haver
aprovacio e ratificagdo pela Diregdo da Orga-
nizagao Sacial.

xiii. Em qualquer hipétese, sera vedada a con-
tratagdo de empresas ou instituigdes das quais
fagam parte seus dirigentes, sécios e parentes
até o terceiro grau.

3.43 Responsabilizar-se integralmente por
todos os compromissos assumidos neste
CONTRATO DE GESTAOQ;

3.44 Manter registro atualizado de todos os
atendimentos efetuados no Hospital Desem-
bargador leal Junior e S&o Judas Tadeu, dis-
ponibilizando a qualquer momento &8 CONTRA-
TANTE e as auditorias do SUS, as fichas de
atendimento dos usuarios, assim como todos
os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranga dos servigos pres-
tados nas unidades de salde.

3.45 Apresentar a CONTRATANTE até o 10°
dia atil do més seguinte, Relatdrios Gerenciais
e comprovantes, na forma que lhe for indicada
pela CONTRATANTE;

3.46 Providenciar e manter atualizadas todas
as licencas e alvaras junto as reparticoes com-

petentes, necessarios a execu¢do dos servigos
objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;
3.47 Consolidar a imagem do Hospital Desem-
bargador leal Junior e Sdo Judas Tadeu como
centro de prestagio de servigos publicos em
Hospital Geral de médio porte, de baixa e mé-
dia complexidade do Municipio de ltaboréi -
Sisterna Unico de Satde - SUS, comprometido
com sua missdo de atender as necessidades
terapéuticas dos usuarios do SUS em Gestéo
debaixo e médio risco, primando pela qualida-
de da assisténcia, de forma integrada, articula-
da e em rede com as demais unidades de
saude dos outros niveis assistenciais.

3.48 Devolver @ CONTRATANTE, apds o tér-
mino de Vlgel’lCIa deste CONTRATO DE GES-
TAO, toda area, equipamentos, instalagbes e
utensilios, em perfeitas condicées de uso,
respeitado o desgaste natural pelo tempo
transcorrido, substituindo aqueles que néo
mais suportarem recuperacao;

3.49 Os bens maveis permitidos em uso pode-
rdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patrimé-
nio do Municipioo, apds prévia avaliagdo e
expressa autorizagdo do CONTRATANTE;
3.50 Implantar, apds prévia aprovagdo da
SMS, um modelo normatizado de pesquisa de
satisfagdo pos-atendimento;

3.51 Realizar seguimento, analise e adogdo de
medidas de melhoria diante das sugestoes,
queixas e reclamagdes que receber com res-
postas aos usudrios, no prazo maximo de 30
dias uteis;

3.52 Nao adotar nenhuma medida unilateral de
mudangas na carteira de servigos, nos fluxos
de atengdo consolidados, nem na estrutura
fisica do Hosptal Desembargador Leal Junior e
Sao Judas Tadeu, sem prévia ciéncia e apro-
vagdo da SMS;

3.53 O balango e os demonstrativos financei-
ros anuais da CONTRATADA devem ser ela-
borados de acordo com as regras de contabili-
dade privada;

3.54 Ao final de cada exercicio financeiro, a
CONTRATADA apresentara ac 6rgao supervi-
sor a prestagdo de contas, contendo, em espe-
cial, relatério de gestdo, balango e demonstra-
tivos financeiros correspondentes, devendo ser
elaborada em conformidade com o CONTRA-
TO DE GESTAO e demais disposigdes norma-
tivas sobre a matéria;

3.55 Encaminhar, semestralmente, a relagéo
de processos judiciais em que a CONTRATA-
DA figure como ré e que contenham preten-
sdes indenizatérias, bem como as decisdes
que lhes foram desfavoraveis e os valores das
condenagdes.

3.56 Observar o disposto na Lei Federal n°
12.527/2011 e, no ambito da Prefeitura Mu-
niicpal de ltaborai.

3.57 Arcar com todo e qualguer dano ou prejui-
zo, de qualquer natureza, causados a CON-
TRATANTE e/ou a terceiros, em consequéncia
de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilida-
de na execucao dos servicos contratadas.

3.58 De forma geral, a CONTRATADA devera
observar, durante toda a execugdo do objeto
do presente contrato de gestdo, todas as dis-
posicées contidas no edital de selegédo e Plano
de Trabalho, bem como as disposigbes de
ordem técnica.

3.59 Inserir dados no Sistema de Apuracéo e
Gestao de Custos do SUS — Apurasus;

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGCOES DA
CONTRATANTE Para execugdo dos servigos
objeto do presente CONTRATO DE GESTAQO,
a CONTRATANTE obriga-se a:

4.1 Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios
necessarios a execugdo do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GES-
TAO e em seus anexos;
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4.2 Garantir os recursos financeiros para a
execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO nos termos do Anexo | do Edital, a
partir da efetiva assungdo do objeto pela CON-
TRATADA,

4.3 Programar no orgamento, para 0s exerci-
cios subsequentes ao da assinatura do presen-
te CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios, para fins de custeio da execugdo
do objeto contratual;

4.4 Permitir o uso dos bens méveis e iméveis,
ap6s emissdo do Termo pela Coordenagéo de
Patriménio da SMS.

4.5 Para a formalizagdo do Termo, a CON-
TRATANTE devera inventariar, avaliar e identi-
ficar previamente os bens;

4.6 Reter repasse de recursos a CONTRATA-
DA quando a CONTRATANTE for demandada
em nome proprio, primariamente, por condutas
ilicitas e danosas praticadas por agentes da
CONTRATADA.

4.7 Celebrar o Termo de permissdo do uso
com a CONTRATADA, com o detaihamento
dos bens moéveis e do imdvel dos Hospital
Municipal Desembargador Leal Junior e do
Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA O CON-
TRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de
12 (doze) MESES, a partir da data da sua
assinatura.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FI-
NANCEIROS

6.1 Os recursos financeiros para a execucio
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO
serdo alocados para a CONTRATADA median-
te transferéncias oriundas do CONTRATANTE,
sendo permitido & CONTRATADA o recebi-
mento de doagdes e contribuicdes de entida-
des nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagbes dos ativos financeiros da Organiza-
¢do Social e de outros pertencentes ao patri-
ménio que estiver sob a sua administragao.

6.2 Os recursos financeiros repassados pela
Secretaria Municipal de Salide provenientes do
CONTRATO DE GESTAO deverdo ser aplica-
dos, em até 02 (dois) dias Uteis, contados a
partir do crédito na conta bancéria da CON-
TRATADA, exclusivamente em caderneta de
poupanca de instituigao financeira oficial.

6.3 Os excedentes financeiros deverdao ser
restituidos 8 CONTRATANTE ou aplicados nas
atividades objeto CONTRATO DE GESTAO,
desde que com prévia aprovagdo da Secretaria
de Municipal de Saude.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORCA-
MENTARIA As despesas decorrentes deste
CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta
dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a se-
guir especificada, sempre condicionada a dota-
gao orgamentaria.

6.4. A presente despesa, decorrente deste
Contrato de Gest&o, correra a conta:
Programas de Trabatho n. 10.302.0040.2161
Natureza da Despesa n.° 3.3.90.39.00.00
Fontes n.° 15001002, 16000005, 16210028,
16313110, 16350044, 25000001, 26000005,
26210028, 26350044, do exercicio financeiro
de 2023 e subsequentes.

CLAUSULA OITAVA — VALOR DO CONTRA-
TO

Da-se a este CONTRATO DE GESTAO o
valor total de R$ 89.311.255,20 (oitenta e nove
milhdes, trezentos e onze mil, duzentos e cin-
quenta e cinco reais e vinte centavos)

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS O detalha-
mento do Sistema de Transferéncia de Recur-
sos esta descrito no Anexo | , do Plano de
Trabalho, que é parte integrante deste contrato
de gestdo. Cada parcela mensal de custeio da

Transferéncia de Recursos tera o valor de R$
7.442.604,60 e sera depositada na conta cor-
rente 29441-8, agéncia 6184, Banco Itau, de
titularidade da CONTRATADA, junto a institui-
¢do financeira contratada pelo Municipio de
Itaborai. )

PARAGRAFO UNICO - No caso de a CON-
TRATADA estar estabelecida em localidade
que ndo possua agéncia da instituicdo finan-
ceira contratada pelo Municipio de Itaborai ou
caso verificada pelo CONTRATANTE a impos-
sibilidade de a CONTRATADA, em razdo de
negativa expressa da instituicdo financeira
contratada pelo Municipio, abrir ou manter
conta corrente naquela instituicéo financeira, a
transferéncia podera ser feita em conta corren-
te de outra instituigdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros efou contratuais
adicionais serdo suportados exclusivamente
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — REPACTUAGAO De-
corrido o prazo de 12 (doze) meses da data da
apresentagdo da proposta ou do orgamento a
que essa proposta se referir, poderd a CON-
TRATADA fazer jus a repactuagdo do valor
contratual, mediante avaliagdo das metas
quantitativas, qualitativas, por aumento ou
diminuigdo de produgéo, bem como comprova-
da variagdo efetiva do custo dos medicamen-
tos e insumos utilizados na consecucgédo do
objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOM-
PANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZA-
CAO DO CONTRATO DE GESTAO

11.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugdo do CONTRATO DE GESTAO, sem
prejuizo da agdo institucional dos drgdos de
controle intemo e externo da Prefeitura Munici-
pal de ltaborai, serdo efetuados pela Secreta-
tia Municipal de Satide, através da Comissédo
De Acompanhamento e Fiscalizagdo do Con-
trato de Gestao e Parceria.

11.3 A execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO sera efetuada por intermédio da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao
nomeada pelo Secretdrio Municipal de Salde,
podendo ser auxiliado por profissionais da
SMS, quando for solicitado pelo Gestor do
Contrato;

11.4 A sintese do relatorio de gestdo e do
balango da Organizagdo Social deverdo ser
publicados pela SEMSA no Diario Oficial do
Municipio e, de forma completa, pela Organi-
zagdo Social no seu sitio eletrdnico, bem co-
mo, apés 10 dias Uteis, serem encaminhados
pela SMS & Camara de Vereadores, em espe-
cial para a Comissdo de Saude e ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

11.5 A Secretaria Municipal de Salde devera
encaminhar a prestagdo de contas anual, ao
Conselho Municipal de Saude, Camara de
Vereadores e ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro.

11.6 A CONTRATADA declara, antecipada-
mente, aceitar todas as condi¢cdes, métodos e
processos de inspegdo, verificagdo e controle
adotados pela fiscalizagdo,obrigando-se a lhes
fornecer todos os dados, elementos, explica-
¢oes, esclarecimentos e comunicagdes de que
este necessitar e que forem julgados necessa-
rios ao desempenho de suas atividades.

11.7 A instituicdo e a atuacado da fiscalizagéo
do servigo objeto do contrato ndo excluem ou
atenuam a responsabilidade da CONTRATA-
DA, nem a exime de manter fiscalizagdo pro-
pria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTE-
RACAO, RENEGQCIAGAO TOTAL E PARCI-
AL:

121 O presente CONTRATO DE GESTAO
podera ser alterado, mediante revisdo das
metas e dos valores financeiros inicialmente

pactuados, desde que prévia e devidamente
justificado, com a aceitagdo de ambas as par-
tes, devendo, nestes casos, serem formaliza-
dos os respectivos Termos Aditivos.

12.2 Podera também ser aiterado para assegu-
rar a manutengdo do equilibrio econdmico e
financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalcula-
veis, retardadores ou impeditivos da execugéo
do ajustado ou, ainda, em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordinaria e extracontratu-
al.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRES-
TACAO DE CONTAS:

13.1 A prestagdo de contas estd regulada no
Anexo | do Edital;

13.2 A CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE mensalmente:

13.2.1 Relacdo dos valores financeiros repas-
sados, com indicagao da Fonte de Recursos,
13.2.2 Relatério Consolidado da Produgao
Contratada X Produgao Realizada,

13.2.3 Relatério Consolidado do alcance das
metas quantitativas e qualitativas
(Indicadores).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SAN-
CAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO CON-
TRATO DE GESTAO A rescisdo do CONTRA-
TO DE GESTAO podera ser efetivada:

14.1 Por ato unilateral da CONTRATANTE, na
hiptese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausu-
las que inviabilizem a execugéo de seus objeti-
vos e metas previstas no presente CONTRA-
TO DE GESTAO, decorrentes de ma gestéo,
culpa e/ou dolo;

14.2 Por acordo entre as partes reduzido a
termo, tendo em vista o interesse publico;

14.3 Por ato unilateral da CONTRATADA na
hipétese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE superiores a 90 (noventa)
dias da data fixada para o pagamento, caben-
do @ CONTRATADA notificar a CONTRATAN-
TE, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, informando do fim da prestagdo dos ser-
vigos contratados;

14.4 Na hipétese da clausula 14.3, a CON-
TRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA
exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a CON-
TRATADA a comprovagdo do nexo de causali-
dade entre os prejuizos alegados e a mora da
CONTRATANTE.

14.6 Em caso de rescisdo do CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA, no prazo de até
90 (noventa) dias, devera prestar contas de
sua gestdo &8 CONTRATANTE quanto & incor-
poragdo do patriménio, encerrando a permis-
sdo contida neste contrato, a incorporagdo dos
legados e doagdes que lhe foram destinados,
bem como dos excedentes financeiros decor-
rentes de suas atividades, ao patriménio da
Prefeitura ou ao de outra Organizagdo Social
qualificada, que vier a celebrar Contrato de
Gestdo com o Poder Publico, ressalvados o
patriménio, bens e recursos pré-existentes ao
Contrato de Gestao;

14.7 Configurara infragdo contratual a inexecu-
cdo dos servigos, total ou parcial, execugéo
imperfeita, mora ou inadimplemento na execu-
¢do, e especiaimente, se a CONTRATADA:
14.7.1 Utilizar de forma irregular os recursos
publicos que the forem destinados;

14.7.2 Incorrer em irreguiaridade fiscal ou
trabalhista;

14.7.3 Deixar de promover a manutengdo dos
bens publicos permitidos ou promover desvio
de sua finalidade;

14.7.4 Violar os principios que regem o Siste-
ma Unico de Saude;
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14.7.5 A ocorréncia de infragdo contratual
sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber,
assegurado o contraditério e a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) rescisdo unitateral do contrato de gestdo por
infragdo contratual;

c) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o
valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada
de acordo com a gravidade da infragdo e pro-
porcionalmente as parcelas ndo executadas.
Nas reincidéncias especificas, a multa corres-
pondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o
limite de 20% (vinte por cento) sobre parcelas
nao executaveis;

d) Declaragao de entidade iniddnea para con-
tratar com o Poder Publico;

€) Abertura de processo de desqualificagéo da
entidade como organizag&o social.

PARAGRAFO UNICO - Os diretores da CON-
TRATADA serdo responsabilizados pessoal-
mente, no caso de eventual aplicagdo de pena-
lidade de cunho pecuniério, incidindo as penas
sobre o seu patriménio, considerando que
Organizacdo Social € uma entidade sem fins
lucrativos.

14.8 A rescisdo contratual sera formalmente
motivada nos autos do processo administrati-
vo, assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditorio e a prévia e ampla defesa.

14.9 A declaracdo de rescisdo deste contrato,
independentemente da prévia notificagédo judi-
cial ou extrajudicial, operara seus efeitos a
partir da publicagdo em Didrio Oficial do Muni-
cipio.

14.10 Na hipdtese de rescisdo administrativa,
além das demais sangbes cabiveis, o Munici-
pio podera:

a) reter, a titulo de compensagéo, os créditos
devidos a contratada e cobrar as importancias
por ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por
cento), calculada sobre o saldo reajustado dos
servigos ndo executados e;

c) cobrar indenizagao suplementar se o prejui-
zo for superior ao da muita.

d) proceder com a contratagdo de outra entida-
de sem fins lucrativos, para evitar a desconti-
nuidade dos servigos, sendo cabivel a suces-
sdo trabalhista dos profissionais contratados
no regime da CLT, com observancia aos ter-
mos da Clausula Décima Sexta.

14.11 O CONTRATO DE GESTAOQ podera ser
rescindido ou resolvido quando do advento de
circunstancia superveniente que comprometa o
fundamento de validade do mesmo & a sua
regular execugao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposigdo das
penalidades € de competéncia exclusiva do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A sang3o prevista
na alinea C desta Clausula podera ser aplica-
da cumulativamente a qualquer outra.
PARAGRAFQ QUARTO — A multa administra-
tiva prevista na alinea C ndo tem carater com-
pensatério, ndo eximindo o seu pagamento a
CONTRATADA por perdas e danos das infra-
¢Oes cometidas.

PARAGRAFO QUINTO - O atraso injustificado
no cumprimento das obrigagbes contratuais
sujeitara a contratada a muita de mora de até
1% (um por cento) por dia util que exceder o
prazo estipulado, a incidir sobre o valor da
transferéncia mensal, respeitado o limite do
art.412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da possi-
bilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo
CONTRATANTE ou da aplicacdo das sangdes
administrativas.

PARAGRAFO SEXTO - No exercicio de sua
fungdo decisoria, podera a CONTRATANTE
firmar acordos com a CONTRATADA, a fim de
estabelecer o conteldo discricionario do ato
sancionatorio, salvo impedimento legal ou

decorrente da natureza e das circunstancias
da relagdo juridica envolvida, observados os
principios da transparéncia, legalidade, finali-
dade, motivagdo, razoabilidade, proporcionali-
dade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranga juridica, impessoalidade, eficiéncia,
celeridade, oficialidade, publicidade, participa-
¢do, protegado da confianca legitima e interesse
publico, desde que a opgdo pela solugéo con-
sensual, devidamente motivada, seja compati-
vel com o interesse publico.

CI:AUSULA DECIMA QUINTA — FISCALIZA-
CAO ORCAMENTARIA: A CONTRATANTE
providenciard, até o 5° (quinto) dia util seguinte
ao da sua assinatura, o encaminhamento de
copia auténtica do presente CONTRATO DE
GESTAO e dos seus Anexos ao Tribunal de
Contas e a Contadaria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUCES-
SAO TRABALHISTA E DO FUNDO DE RE-
SERVA Para os casos de término do contrato
de gestao, seja por qualquer hipdtese de resci-
sdo contratual, € autorizada a sucessdo traba-
lhista, sendo cbservadas as seguintes diretri-
Zes!:

16.1 E obrigatéria a constituigdo de fundo de
reserva destinado a contingéncias conexas a
execugdo do contrato de gestéo, com rubrica
especifica e recurso deslocado da conta de
custeio e investimento do contrato de gestéo.
16.2 O valor que constituira o fundo de reserva
destinado as contingéncias conexas & execu-
¢ao do contrato de gestédo deve ter a sua fonte
especificada, além do prazo maximo de sua
constituigdo, estimados e justificados de acor-
do com a especificidade do caso concreto.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os fins deste
Contrato de Gestdo consideram-se contingén-
cias conexas as despesas extraordinarias
realizadas pela ORGANIZA(;AO SOCIAL: a) o
pagamento de rescisdes trabalhistas; e b)
atraso superior a 90 dias no repasse de recur-
sos por parte da CONTRATANTE, sendo que
os respectivos valores deverdo ser restituidos
ao fundo de reserva em até 15 dias Uteis, apds
a efetivagdo e regularizagéo dos repasses de
custeio pendentes pela CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos do
fundo de reserva s6 poderdo ser utilizados
mediante solicitagdo motivada e justificada da
CONTRATADA, acompanhada de parecer
deliberativo pelos membros do Conselho de
Administragdo da ORGANIZAGAO SOCIAL,
notificando-se o Secretario de de Saude em
até 05 dias Uteis apos o ato deliberativo do
Conselho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos que
constituem o Fundo de Reserva sdo proveni-
entes de recursos decorrentes de fransferén-
cias financeiras realizadas pelo CONTRATAN-
TE e serdo depositados em conta especifica,
remunerada segundo padrdes de mercado, em
instituigdo financeira contratada pelo Munici-
pio, em nome da ORGANIZACAO SOCIAL,
sempre respeitado o valor definido no caput.
PARAGRAFO QUARTO: Ao final do contrato
de gestédo, o saldo financeiro remanescente no
fundo de reserva a que se refere o caput desta
clausula sera restituido ao Tesouro do Munici—
pio, ou, em caso de sucessdo contratual,
nova ORGANIZACAO SOCIAL contratada, a
fim de manter os propésitos da sucesséo tra-
balhista.

PARAGRAFO QUINTO: No ato de restituigéo
dos recursos ao Tesouro do Municipio ou a
nova ORGANIZAGAO SOCIAL contratada,
devera ser elaborado relatdrio financeiro anali-
tico dos recursos depositados no fundo de
reserva, com todos os registros contabeis de
sua movimentagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECUR-
SO AO JUDICIARIO As importancias decor-

rentes de quaisquer penalidades impostas a
CONTRATADA, inclusive as perdas e danos
ou prejuizos que a execug¢ao do contrato tenha
acarretado, quando superiores a garantia pres-
tada ou aos créditos que a CONTRATADA
tenha em face da CONTRATANTE, que ndo
comportarem cobranga amigavel, serdo cobra-
dos judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso a CONTRATAN-
TE tenha de recorrer ou comparecer a juizo
para haver o que lhe for devido, a CONTRA-
TADA ficara sujeita ao pagamento, além do
principal do débito, da pena convencional de
10% (dez por cento) sobre o valor do litigio,
dos juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, despesas de processo e honorarios de
advogado, estes fixados, desde logo, em 20%
(vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUB_LICACAO
O presente CONTRATO DE GESTAO devera
ser publicado, em extrato, no Didrio Oficial do
Municipio, dentro do prazo de 20 (vinte) dias
contados de sua assinatura, por conta do
CONTRATANTE, ficando condicionada a essa
publicagdo a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Comarca de ltaborai,
do Estado do Rio de Janeiro para dirimir qual-
quer questdo oriunda do presente CONTRATO
DE GESTAO ou de sua execugao.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as
partes o presente instrumento, em quatro vias
de igual teor e forma, na presenga das teste-
munhas abaixo:

ltaborai/RJ, 05, SETEMBRO, DE 2023.

HEDIO JACY JANDRE MATARUNA - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE SAUDE - Matricula n®
51.787

GLEIDE SANTOS VALENTE - PROCURADO-
RA, CPF XXX.XXX.195-83 - CONTRATADA -
ORGANIZAGAO SOCIAL MAHATMA GANDHI

Termo de Contrato n° 77/2023. Termo de
contrato celebrado entre o Municipio De Itabo-
rai, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Compras Licitagées e Contratos,
lima. Sra. Edna Ferreira da Silva como contra-
tante e NP Tecnologia E Gestdao De Dados
Ltda, neste ato representada por seu sécio
Administrador, Sr. Rudimar Barbosa dos Reis,
como contratada, para a locagdo de banco de
dados especifico, contendo ferramentas de
busca relativa a informagdes atualizadas de
pregos praticados no mercado, valores de
referéncia e atas de registro de pregos de
outros entes puiblicos, Processo Administrativo
n°® 2432/2023. Objeto- O objeto do presente
Contrato € a locagdo de banco de dados
especifico, contendo ferramentas de busca
relativa a informagbes atualizadas de pregos
praticados no mercado, valores de referéncia e
atas de registro de pregcos de outros entes
pablicos, de acordo com as condi¢des
descritas no Termo de Referéncia- fls. 31-39 e
na proposta da contratada — fls. 55-58, todas
do Processo 2432/2023, as quais integram
este instrumento. Paragrafo Unico — Os
servicos serdo prestados com obediéncia
rigorosa, fiel e integral de todas as exigéncias,
normas, itens, elementos, condigdes gerais €
especiais, contidos na Proposta de Pregos e
no Termo de Referéncia, bem como em

detalhes e informagdes fornecidas pela
contratante, tais como a certiddo de
exclusividade que ampara a presente

contratagdo. Valor - O valor total do presente
Contrato ¢ de R$ 43.500,00 {quarenta e trés
mil e quinhentos reais). Prazo - O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 meses
contados da assinatura deste instrumento.
ltaborai, 04 de setembro de 2023. Edna
Ferreira da Silva - Secretaria Municipal de
Compras Licitagbes e Contratos - Matricula
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Leia-se: Itaborai, 13 de julho de 2023.

E, TERMO DE RETIFICAGAO. Data de Assi-
natura do 1° Termo Aditivo do Contrato
08/2023

Onde se |é: Itaborai, 03 de julho de 2023.
Leia-se: itaborai, 13 de julho de 2023.

E, TERMO DE RETIFICACAO. Data de Assi-
natura do 1° Termo Aditivo do Contrato
10/2023

Onde se |é: Itaborai, 03 de julho de 2023.
Leia-se: Itaborali, 13 de julho de 2023.

E, TERMO DE RETIFICAGAOQ. Data de Assi-
natura do 1° Termo Aditivo do Contrato
19/2023

Onde se lé: Itaborai, 03 de julho de 2023.
Leia-se: Itaborai, 13 de julho de 2023.

E, TERMO DE RETIFICAGAOQ. Data de Assi-
natura do 1° Termo Aditivo do Contrato
26/2023

Onde se |é: itaborai, 03 de julho de 2023.
Leia-se: Itaborai, 13 de julho de 2023.

_— e ,TERMO DE RETIFICAGAO. Data de Assi-

ratura do 1° Termo Aditivo do Contrato
27/2023

Onde se Ié: ltaborai, 03 de julho de 2023.
Leia-se: ltaborai, 13 de julho de 2023.

ltaborai, 01 setembro de 2023. MAURICILIO
RODRIGUES DE SOUZA - Presidente do
Fundo Municipal de Educagdo - Matricula
44,719

TERMO DE RETIFICAGAO. Publicagdo DOE-
ITA| Ano V | N° 158 | Terga-feira, 22 de agos-
to de 2023. CHAMAMENTO PUBLICO FME
001/2023 - AGRICULTURA FAMILIAR

TERMO DE RETIFICAGAO. Data de Assina-
tura do 1° Termo Aditivo do Contrato
28/2023

Onde se |&: ltaborai, 03 de julho de 2023.
Leia-se: itaborai, 13 de julho de 2023.

E, TERMO DE RETIFICAGAO. Data de Assi-
natura do 1° Termo Aditivo do Contrato
29/2023

Onde se |&: Itaborai, 03 de julho de 2023.
Leia-se: Itaborai, 13 de jutho de 2023.

—-E, TERMO DE RETIFICAGAO. Data de Assi-

1atura do 1° Termo Aditivo do Contrato
30/2023

Onde se |&: Itaborai, 03 de julho de 2023.
Leia-se: ltaborai, 13 de julho de 2023.

E, TERMO DE RETIFICAGAO. Data de Assi-
natura do 1° Termo Aditivo do Contrato
31/2023

Onde se |&: Itaborai, 03 de jutho de 2023.
Leia-se: Itaborai, 13 de julho de 2023.

E, TERMO DE RETIFICAGAO. Data de Assi-
natura do 1° Termo Aditivo do Contrato
33/2023

Onde se |é: {taborai, 03 de julho de 2023.
Leia-se: Itaborai, 13 de julho de 2023.

E,TERMO DE RETIFICAGAOQ. Data de Assi-
natura do 1° Termo Aditivo do Contrato
36/2023

Onde se |&: Itaborai, 03 de julho de 2023.
Leia-se: Itaborai, 13 de julho de 2023.

E, TERMO DE RETIFICAGAO. Data de Assi-
natura do 1° Termo Aditivo do Contrato
37/2023

Onde se |é: Itaborai, 03 de julho de 2023.
Leia-se: Itaborai, 13 de julho de 2023.

e TERMO DE RETIFICAQAO. Data de Assi-
natura do 1° Termo Aditivo do Contrato

38/2023

Onde se |é: Itaborai, 03 de julho de 2023.
Leia-se: Itaborai, 13 de julho de 2023.

Itaborai, 01 setembro de 2023. MAURICILIO
RODRIGUES DE SOUZA - Presidente do
Fundo Municipal de Educagdo - Matricula
44.719

TERMO DE RETIFICAGAO. Publicagdo DOE-
ITA| Ano V | N° 158 | Terca-feira, 22 de agos-
to de 2023. CHAMAMENTO PUBLICO FME
001/2023 — AGRICULTURA FAMILIAR

Onde se lé:

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO FME N°.
05/2021

Processo Administrativo n°. 4249/2022
Vigéncia: 10/04/2023 a 31/12/2023.

Valor: R$ 33.401,89 (Trinta e trés mil, quatro-
centos e um reais e oitenta e nove centavos).
Contratado: ADAIL DOS SANTOS FILHO

CPF: xxx.xxx.717-10

Leia-se:

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO FME N°.
05/2023

Processo Administrativo n°. 4249/2022
Vigéncia: 10/04/2023 a 31/12/2023.

Valor: R$ 33.401,89 (Trinta e trés mil, quatro-
centos e um reais e oitenta e nove centavos).
Contratado: ADAIL DOS SANTOS FILHO

CPF: xxx.xxx.717-10

E, Publicagdo DOE-ITA | AnoV | N° 158 |
Terga-felra, 22 de agosto de 2023. CHAMA-
MENTO PUBLICO FME 001/2023 - AGRI-
CULTURA FAMILIAR, Data de Assinatura do
1° Termo Aditivo do Contrato 05/2023

Onde se 1&: ltaborai, 03 de julho de 2023.
Leia-se: Itaborai, 13 de julho de 2023.

ltaborai, 01 setembro de 2023. MAURICILIO
RODRIGUES DE SOUZA - Presidente do
Fundo Municipal de Educagdo - Matricula
44,719

TERMO DE RETIFICACAO

Assunto: Termo de Retificagdo do Ato de Ho-
mologagado e Adjudicagao, referente ao proces-
so administrativo n® 1231/2022, publicado no
dia 16/08/2023 na edigdo n® 154, ano V. Devi-
do a evitar problemas nos valores unitarios,
causados por casas decimais, foi solicitado a
proposta realinhada das empresas vencedo-
ras, e com tal solicitagdo, o valor total foi alte-
rado.

Com efeito, serve o presente para requerer a
retificacdo do ato na forma a seguir:

Onde se l&: Homologo o resultado da Licitagda
referente ao PREGAO ELETRONICO n°
73/2023 e autorizo a emissdo da Nota de Em-
penho como segue, adjudico as empresas:
GOLDEM DISTRIBUIDORA E REPRESENTA-
CAO LTDA, no valor R$ 14.443,00 (Quatorze
mil, quatrocentos e quarenta e trés reais),
RJMULTISERV COMERCIO E SERVIGCOS
LTDA, no valor de R$ 2.537,00 (Dois mil, qui-
nhentos e trinta e sete reais).

Leia-se: Homologo o resultado da Licitagdo
referente ao PREGAO ELETRONICO n°
73/2023 e autorizo a emissdo da Nota de Em-
penho como segue, adjudico as empresas:
GOLDEM DISTRIBUIDORA E REPRESENTA-
CAO LTDA, no valor R$ 14.440,00 (Quatorze
mil, quatrocentos e quarenta reais); RIMULTI-
SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA, no
valor de R$ 2.530,00 (Dois mil, quinhentos e
trinta reais).

Itaborai; 05 de setembro de 2023. Marcos A.
O. de Aratjo - Ordenados de Despesas - Mat.
44.722

EXTRATO DE TERMO DE RETIFICAGAO DE
CONTRATO

PROCESSO N° 0645/2021 3
ORGAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-

DE

REQUISITANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO DO
HMDLJ e HMSJT — SMS/FMS n° 01/2023.
PELO PRESENTE TERMO, FICA RETIFICA-
DO O CONTRATO N° (01/2023, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE ITABORAI ATRA-
VES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE E A ORGANIZAGAO SOCIAL MAHATMA
GANDHI, QUALIFICADA COMO QRGANIZA-
CAO SOCIAL NA AREA DE SAUDE PARA
ATUACAO EM HOSPITAL GERAL, PARA
OPERACIONALIZAR A GESTAO E EXECU-
TAR AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO
HOSPITAL MUNICPAL DESEMBARGADOR
LEAL JUNIOR E DO HOSPITAL MUNICI-
PAL SAO JUDAS TADEU, nos seguintes
termaos:

Onde se 1é: Vigéncia — Inicio: 08/09/2023 Tér-
mino: 07/04/2024.

Leia-se: Vigéncia — Inicio: 08/09/2023 Térmi-
no: 07/09/2024.

Onde se 1&: CONTRATO DE GESTAO CON-
TRATO DE GESTAO N° 001/2023, QUE EN-
TRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITABO-
RAI ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A ORGANIZACAO SOCIAL
MAHATMA GANDHI, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DE SAU-
DE PARA ATUAGAO EM HOSPITAL GERAL,
PARA OPERACIONALIZAR A GESTAQ E
EXECUTAR AGOES E SERVIGOS DE SAUDE
NO HOSPITAL MUNICPAL HOSPITAL MUNI-
CIPAL DESEMBARGADOR LEAL JUNIOR
E DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JUDAS
TADEU.

Leia-se: CONTRATO N° 01/2023, CELEBRA-
DO ENTRE O MUNICIPIO DE ITABORAI
ATRAVE'S DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A ORGANIZACAO SOCIAL
MAHATMA GANDHI, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DE SAU-
DE PARA ATUACAO EM HOSPITAL GERAL,
PARA OPERACIONALIZAR A GESTAO E
EXECUTAR AGCOES E SERVIGOS DE SAUDE
NO HOSPITAL MUNICIPAL DESEMBARGA-
DOR LEAL JUNIOR E DO HOSPITAL MUNI-
CIPAL SAO JUDAS TADEU.

Onde se 1&: CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA
O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo
prazo de 12 (doze) MESES, a partir da data
da sua assinatura.

Leia-se: CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA
DO CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, passando a vigorar
a partir de 08 de setembro de 2023 e findando-
se em 07 de setembro de 2024.

Registre-se e publique-se. _ltaborai, 05 de
setembro de 2023. Fundo Municipal De Salde
- CNPJ n.° 11.865.033/0001-10

Corrigenda:

Resolugdo 008 de 04 de setembro de 2023
publicada no jornal DOE-ITA de 05/09/20263,
ed n.° 167, Ano V.

Onde se [&: “O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, na Reuniao
Ordinaria realizada em 12 de julho de 2023,
no uso da competéncia que lhe confere o inci-
so | do artigo 3° da Lei 1.329, de 01 de dezem-
bro de 1995. Conforme documento em anexo."
Leia-se: "O CONSELHO MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL - CMAS, na Reunido
Extraordinaria realizada em 04 de setembro de
2023, no uso da competéncia que Ihe confere
o inciso | do artigo 3° da Lei 1,329, de 01 de
dezembro de 1995. Conforme documento em
anexo."
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