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401 - DO OBJETO:

11 - O objeto deste TERMO DE REFERENCIA é estabelecer os parametros para contratagdo de empresa especializada para
planejamento, organizagédo e execugdo do Concurso Publico Municipal da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Turismo para
provimento de cargo de Professor da Educagéo Infantil, Professor Docente Il (Ensino Fundamental 1) e Professor Docente | (Ensino
Fundamental ).

1.1.1 — O concurso publico e o ingresso no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Turismo do
municipio de Itaborai, bem como os direitos e os deveres decorrentes do ingresso reger-se-ao pelas normas constitucionais e pelas
legislagbes municipais vigentes.

1.2.1.2 — Entre as legislacdes relativas a servidores publicos de Itaborai atualmente vigentes, citam-se:
a) Lei Orgéanica do Municipio do Itaborai, de 05 de abril de 1990;

b) Lei Complementar n° 07, de 03 de julho de 1996;

c) Lei Complementar 1.392, de 03 de julho de 1996;

d) Lei Complementar 12, de 11 de maio de 1998;

e) Lei Nacional 11.738, de 16 de julho de 2008;

f) Lei Complementar 132, de 21 de dezembro de 2011;

g) Lei Complementar 135, de 21 de dezembro de 2011;

h) Lei Complementar 188, de 21 de maio de 2014.

i) Lei Complementar 201, de 12 de dezembro de 2014;

j) Lei 2692 de 14 de junho de 2018;

K) Lei Complementar 2.739, de 12 de junho de 2019.

I) Regimento Escolar das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Itaborai — Portaria N° 01, de 17 de julho de
2014.

02 — DA JUSTIFICATIVA / DA FINALIDADE:

2.1 — Justifica-se a presente contratagdo diante da necessidade de realizagdo de concurso publico para prover diversos cargos
publicos efetivos vagos e/ou que vierem a vagar e/ou que venham a ser criados, no ambito do Poder Executivo Municipal.

03 - DAS ESPECIFICAGOES / DESCRIGAO DOS BENS OU SERVIGOS:
3.1 — ETAPAS NECESSARIAS A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DA LICITANTE (EMPRESA CONTRATADA):

3.1.1- Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdo preparados baseados nas
informagdes e dados definidos com a Comissdo de Concurso da Prefeitura instituida pela portaria n® 1199/2019,
datada em 24 de maio de 2019. O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apds parecer da
Comisséo de Concurso.

3.1.2- Identificar junto a Prefeitura do Municipio de ITABORAI-RJ, o perfil e as atividades tipicas de cada cargo,
incluindo suas descrigoes.

3.1.3- Elaborar a minuta do edital, bem como da legislagédo necessaria para realizagéo do concurso.

3.1.4- Definir, para elaboragéo do Edital:

3.1.4.1- Requisitos para efetuar as inscrigoes;

3.1.4.2- Procedimentos para as inscrigdes e isengao da taxa de inscrigdes com base no Decreto
Federal 6.593/2008;

3.1.4.3- Provas e suas estruturas: cargos, nivel, tipo de provas, a saber: objetivas (multipla
escolha), dissertativa e titulos (formacao académica), bem como, conteddo, nimero
de questdes, valor em pontos, minimos de habilitagédo e orientagbes para cada tipo
de prova;

3.1.4.4- Procedimentos para impetrar recursos;

3.1.4.5- Resultado final e classificagdo com os devidos critérios de desempate;

3.1.4.6- Quadro de vagas por cargo, especialidade/area de atuacao, salarios, taxa de inscri¢ao,
requisitos (nivel de escolaridade) e vagas para deficientes com base na Lei
Municipal 1.288 de 16 de dezembro de 1994 e vagas para candidatos negros e
pardos com base na Lei 12.990/2014;

3.1.4.7- Cronograma;
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3.1.4.8- Datas, horarios e locais para inscrigao;

3.1.4.9- Responsabilizar-se pela formagéo de equipe técnica especializada e experiente que
trabalhara em estreita articulagdo com o 6rgéo colegiado da Prefeitura;

3.1.4.10- Divulgar o concurso, conforme orientacdes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame;

3.1.4.11- Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos;

3.1.4.12- Efetuar inscricdo de candidatos, que sera realizada exclusivamente por meio eletrénico
e com atendimento presencial para os candidatos, que porventura, ndo tenha,
acesso a computadores, em pelo menos, (1) posto montado, pela contratada, para
tal fim;

3.1.4.13- Recrutar recursos humanos para recebimento e confirmagéo das inscrigbes em 1 (um)
posto presencial, caso couber;

3.1.4.14- Treinar atendentes locais para as atividades de inscrigao presencial;

3.1.4.15- Orientar, através de treinamento, o pessoal que ira receber as inscricbes e atuar na
confirmagao das mesmas;

3.1.4.16- Remeter aos postos o material e equipamentos necessarios para inscrigdes;

3.1.4.17- Disponibilizar programa para cobranga e recebimento das inscri¢des via internet.

3.1.4.18- Treinar e remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de coordenagéo
e fiscalizagéo da aplicagédo das provas.

3.1.4.19- Emitir cartdes de confirmacéo eletrénicos, contendo a data, horario e locais de prova,
bem como cartdes de confirmagdo impressos, com retirada presencial, para os
candidatos, que por ventura, ndo tiveram acesso a computadores na etapa das
inscricdes e que por esta raz&o realizaram a mesma em posto presencial.

3.1.4.20- Analisar tecnicamente as questdes de provas, conforme programa e critérios definidos;

3.1.4.21- Editorar as provas;

3.1.4.22- Imprimir e grampear as provas;

3.1.4.23- Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas;

3.1.4.24- Ensacar (em malotes) os envelopes;

3.1.4.25- Manter as provas sobre sigilo absoluto;

3.1.4.26-  Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de
questbes e cartdbes de respostas por local de realizagdo, providenciando o
fechamento dos malotes com cadeados;

3.1.4.27- Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

3.1.4.28-  Aplicar as provas;

3.1.4.29- Corrigir os cartdes de respostas das provas objetivas, bem como as redagdes da prova
dissertativa para elaboragéo dos resultados;

3.1.4.30- Avaliar prova de titulos de acordo com a pontuagéo estabelecida e realizar somatorio;

3.1.4.31- Fornecer material necessario para aplicagcao das provas, folhas de assinatura, folhas de
respostas e material de sinalizagdo para cada um dos locais de prova;

3.1.4.32- Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso
dos Coordenadores e Fiscais;

3.1.4.33- Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera
emitida:

3.1.4.34.1- Por cargo, por ordem de classificagdo e por numero de inscrigéo,
inclusive em midia digital, para publicagdo pela Prefeitura;

3.1.4.34-  Preparar os locais para aplicagado das provas que serédo fornecidos pela Prefeitura do
Municipio de ITABORAI-RJ;

3.1.4.35- Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas apos a aplicagdo das provas no site
oficial do concurso;

3.1.4.36- Receber e examinar os recursos dos candidatos;

3.1.4.37- Levantar e analisar os resultados;

3.1.4.38- Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise
e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas
etapas de realizagdo do Concurso;

3.1.4.39- Apoiar a Comissdo de Concurso da Prefeitura com argumentos para a resposta a
eventuais agdes judiciais, durante a vigéncia do contrato;

3.1.4.40- Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes,
lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condigdes especiais, bem
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como equipamentos, desde que seja solicitado pelos interessados em formulario
proprio, no ato da inscrigéo;
3.1.4.41- Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do
objeto, incluindo alimentagéo, transporte e alojamento de seus empregados e
prepostos, bem como os encargos necessarios decorrentes de sua contratagao, tais
como: salarios e encargos sociais inerentes as legislagdes, fiscal, social, securitaria,
trabalhista e previdenciaria;
3.1.4.42- Responsabilizar-se pelo transporte, segurangca e guarda dos malotes contendo as
provas, até o local e momento da realizagao;
3.1.4.43-  Acatar possiveis revisdes propostas pela Administracdo ao citado Cronograma, que
deverdo ser justificadas e autorizada pela autoridade superior, para melhor
adequacao ao interesse publico;
3.1.4.44- Realizar o levantamento de recursos humanos e materiais (em ndmero quantitativo);
3.1.4.45-  Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com 0s
critérios do edital para cada cargo e/ou especialidade;
3.1.4.46- Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome, cargo e/ou
especialidade, numero de inscricdo e notas gerais em meio impresso e
encadernadas e enviar a Contratante;
3.1.4.47- Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagcdo e enviar a
Contratante;
3.1.4.48-  Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificacdo em cada cargo e/ou
especialidade, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e
telefone, situagdo no concurso (classificacéo, ndo classificagéo, eliminagéo) e notas
gerais e enviar a Contratante;
3.1.4.49- Apresentar relatorio final e listagem dos resultados para homologagao;
3.1.4.50- Apresentar relatério, ad officium ou, sempre que solicitado, em midia digital, de
estatisticas globais percentuais e quantitativas do concurso, sobre os seguintes
parametros:
3.1.4.50.1- Escolaridade global;
3.1.4.50.2 -Escolaridade x cargo;
3.1.4.50.3 -Candidato/vaga global,
3.1.4.50.4 -Candidato/vaga x cargo;
3.1.4.50.5 -Total de inscritos.
3.1.4.51- Apresentar relatorio final, em midia digital, contendo os seguintes elementos:
3.1.4.51.1- Edital,
3.1.4.51.2- Contrato;
3.1.4.51.3- Perfil dos Candidatos;
3.1.4.51.4- Dados estatisticos sobre resultados das provas;
3.1.4.51.5- Todas as listagens de candidatos aprovados, ndo aprovados e
faltosos.
3.1.4.52-  Apresentar relatério final, em midia digital, contendo todos os dados de cadastro dos
candidatos, inclusive enderego completo e o resultado final do concurso listado por
classificagao;
3.1.4.53- Todas as listas deveréo ser entregues em midia digital;
3.1.4.54-  Elaboracao de:
3.1.4.54-1. Mapa geral de inscritos;
3.1.4.54-2. Listas de presencga dos candidatos;
3.1.4.54-3. Cartéo de resp
3.1.4.54-4, Controle de presentes/faltosos por local.

3.1.4.55- Convocar a coordenagéo setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para
atuarem na aplicagao das provas;

3.1.4.56- Distribuir o pessoal de aplicagédo das provas pelos locais de execugdo das mesmas;

3.1.4.57- Elaborar manual orientador para todo o pessoal envolvido;

3.1.4.58- Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para receberem as
instrugdes contidas nos manuais;

3.1.4.59- Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagao;

3.1.4.60- Cumprir todas as macro etapas da presente contratagéo, as quais estdo agrupadas todas
as fases/agdes elencadas nos subitens anteriores, definidas conforme Cronograma
de Atividades que integram o presente Termo de Referéncia, assim definidas:
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3.1.4.60.1- Reunido com Comissédo de Concurso da Prefeitura, no minimo uma a
cada 10 dias;

3.1.4.60.2- Elaboragéo de instrumentos normativos do Concurso;

3.1.4.60.3- Publicacao do edital;

3.1.4.60.4- Abertura do periodo de inscrigdes, com o respectivo recebimento das
mesmas;

3.1.4.60.5- Elaboragao da prova escrita: objetiva (mdltipla escolha) e dissertativa;

3.1.4.60.6- Elaboragao da avaliagao de titulos;

3.1.4.60.7- Aplicagé@o da prova escrita: (multipla escolha) e dissertativa;

3.1.4.60.8- Corregdo da prova escrita: (multipla escolha) e dissertativa em até 3
(trés) vezes o numero de vagas.

3.1.4.60.9- Recebimento e Analise dos recursos da prova escrita: (multipla escolha)
e dissertativa;

3.1.4.60.10- Aplicagdo da prova/avaliagado de titulos;

3.1.4.60.11- Corregao da prova/avaliagéo de titulos;

3.1.4.60.12- Recebimento e analise dos recursos da prova/avaliagao de titulos;

3.1.4.60.13- Apresentacao da lista final de candidatos aprovados.

3.1.4.61- Sem prejuizo das demais exigéncias editalicias a serem definidas no instrumento
convocatoério, com o objetivo de garantir o atendimento aos principios norteadores
da Administragdo Publica, com énfase no principio da Eficiéncia e Efetividade do
objeto, a licitante devera apresentar na data da licitagdo, os seguintes documentos
comprobatdérios para qualificagdo:

3.1.4.61.1- Atestados que comprovem a realizagdo de Concurso Publico,
compativel com o objeto desta Licitagdo, sendo:

Concursos Publicos em Esfera Municipal, sendo:

Atestado de realizagdo em Provas Objetiva, Dissertativa e de
Titulos;

3.1.4.61.2-Declaragéo de possuir profissionais, para compor a Banca Examinadora
da Licitante, com nivel superior, todos com experiéncia profissional
em elaboracao e corregao de provas/avaliages;

3.1.4.61.3-Declaragdo de possuir plano de seguranga para elaboragéo, impressao,
transporte e aplicagédo das provas.

3.1.4.61.4- Comprovacdo, através de declaragdo formal, de possuir equipe
Académica capacitada com titulagdo em nivel superior, por meio de
declaragdo, com experiéncia na construgdo das questbes nas
seguintes areas de conhecimento: Pedagogia, com énfase em
questdes referentes a Educacgéo, especificamente, Educagao Infantil

e Ensino Fundamental | e I, Lingua Portuguesa, Matematica,
Histéria, Geografia, Arte, Educagdo Fisica, Ciéncias e Lingua
Inglesa.

3.1.4.61.5-Declaragéo de possuir corpo juridico com pessoal capacitado para o
exercicio das atividades de atendimento a contratante, respostas
aos organismos de controle e eventuais demandas de candidatos;

3.1.4.61.6- Declaragdo de possuir link com banda larga capaz de processar
informagdes e suportar trafego de acessos e de dados do concurso,
de modo a garantir que o portal possa ser acessado pelos
interessados, 24 horas por dia, ininterruptamente;

3.1.4.61.7- Declaragao de posse e disponibilizagdo de canais de atendimento, na
internet, onde os candidatos possam ter acesso a informagdes para
dirimir possiveis duvidas sobre o concurso.

3.1.4.61.8- Declaragdo de possuir sistemas de armazenamento de arquivos,
sistemas de backup e redundancia com capacidade de atendimento
a 40.000 (quarenta mil) usuarios.
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04 - ETAPAS NECESSARIAS A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DO MUNICIPIO:
4.1-Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissé@o de Concurso da Prefeitura, para atuar junto a empresa contratada.

4 .2-Facilitar os contatos da empresa vencedora da licitagdo com autoridades e instituicdes locais com vistas a perfeita organizagéo do
certame;

4.3- Disponibilizar local para as atividades de inscrigdo presencial;

4.4-Recrutar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagao e fiscalizagdo da aplicagao das provas;
4.5-Fornecer no dia da aplicagao das provas apoio de segurancga e servico médico para os locais de realizagao;
4.6- Definir, organizar e providenciar os locais de realizagao das provas;

4.7- Publicar, na imprensa oficial, os atos que, por determinagéo legal, devam ser divulgados;

4.8- Divulgar os atos do Concurso, conforme orientagao legal, garantindo o amplo conhecimento publico do certame, através do site da
Prefeitura, jornais de circulagdo no Municipio e pelos meios de comunicagdo que julgar conveniente, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame;

4.9-Informar por oficio, objetivando prevenir possiveis questionamentos ao Edital, aos Conselhos de Classe das profissdes
regulamentadas, objeto do Concurso a intencao institucional de realizagdo do certame para provimento de vagas para estas profissdes.

4.10-Criar conta bancaria especifica em nome da Prefeitura de ITABORAI — RJ, com a Unica e exclusiva fungdo de recepcionar os
valores atinentes as inscri¢cdes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para maior transparéncia por ocasido da prestagédo de contas
junto aos 6rgaos de fiscalizagéo.

4.11-Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da universalidade, do orgamento bruto e da
unidade de caixa, além de evitar a omissao de receitas e violagao aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o
Poder Publico ter o controle e prestar contas das receitas e despesas que ira realizar, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n.
101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei n. 4.320/64;

4.12- Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de descumprimento da legislagdo que disciplina o tema
do objeto;

4.13 — Realizar a Pericia Médica para os candidatos portadores de deficiéncia antes da posse.
4.14 — Realizar a avaliacdo de heteroidentificagcdo para os candidatos negros e pardos com base na Lei 12.990/2014;

4.15- Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos tramites legais;

4.16- Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

05 — ESTRUTURAGAO DAS PROVAS:

5.1- A estruturagdo das provas para cada cargo se dara com a participagdo de representantes técnicos ou gestores das areas onde
haja cargos objeto do certame, quando necessario;

5.2- Alicitante vencedora devera receber da Prefeitura Municipal de ITABORAI — RJ, as atribuigdes tipicas de cada cargo com suas
descri¢des e exigéncias, instrumentos rigorosamente obrigatérios para configurar o quadro de provas a constar do Edital do concurso;
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5.3- A licitante vencedora devera estabelecer com a Prefeitura Municipal de ITABORAI — RJ, sugestdes e critérios para definir os tipos
de provas a serem aplicadas, bem como a bibliografia e autores que embasaréo as questdes das mesmas;

5.4-Serdo observados, com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itaborai, Planos de Cargos e Salarios da
Prefeitura, no Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo, bem como no Referencial
Curricular da Rede Publica Municipal de Ensino, os perfis, os requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranga de forma a definir
as matérias/ conteldos programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questoes;

5.5- As provas deverao avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo, analise,
sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato;

5.6- A selecdo dos candidatos se efetivara mediante processo especifico, através da aplicagao de provas escritas objetivas de multipla
escolha, dissertativa e avaliagdo de titulos e experiéncia profissional:

5.6.1- Prova Objetiva: (Eliminatéria e Classificatoria) - as provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério deverao ser compostas de questdes de mudltipla escolha, elaboradas de acordo com o
conteldo programatico e as sugestdes bibliograficas inerentes ao Concurso Publico com questdes
distribuidas de acordo com os seguintes tépicos:

5.6.1.1- Conhecimentos Especificos de cada area;

5.6.1.2- Fundamentos da Educagao;

5.6.1.3- Lingua Portuguesa;

5.6.1.4- Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Itaborai e Histéria de Itaborai.

5.6.2- Prova Dissertativa- (Eliminatéria e Classificatéria)- a contratada devera considerar no planejamento de
avaliagdo da prova dissertativa, aplicada para os cargos definidos no Anexo Il a constituicdo de uma
proposta de produgéo de texto dissertativo em prosa, em lingua portuguesa, versando sobre um tema
relacionado & Area de Educacéo, devendo a banca, considerar entre outros, os seguintes aspectos
minimos:

5.6.2.1- Aspectos Formais: Observancia das normas da Lingua Portuguesa tais como: ortografia,
pontuagéo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e flexdo nominal e verbal;
5.6.2.2- Aspectos Textuais: Observancia de caracteristicas da construgéo textual, tais como: paragrafagao,
estruturacdo de periodos, coeréncia e l6gica nas exposi¢des das idéias;

5.6.2.3- Aspectos Técnicos: Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema inerente & Area de Educagao, de
acordo com o cargo, assim como a argumentacéo e a ordem de desenvolvimento propostos.

5.6.2.4 — Corrigir as dissertativas dos candidatos classificados no limite de até 03 (trés) vezes o numero
de vagas, considerando os empatados na ultima colocagéo.

5.6.3- Prova de Titulos: (Classificatéria) - a contratada devera considerar na avaliagdo dos titulos, os
seguintes critérios minimos:

5.6.3.1- Prova de titulos tera carater apenas classificatorio;
5.6.3.2- Deve ser a ultima prova do concurso;
5.6.3.3- Os critérios de selegao e avaliagdo de titulos serdo definidos no edital normativo do
concurso, o qual indicara:
5.6.3.1.1- os titulos considerados para efeito do concurso;
5.6.3.1.2- a forma de apresentacéao;
5.6.3.1.3- o prazo de entrega dos documentos;
5.6.3.1.4- a pontuagao atribuida a cada titulo;

5.7- A estruturacdo das provas devera conter no minimo 40 (quarenta) questdes inéditas do tipo objetiva, elaboradas por banca
examinadora que tenham na composi¢édo, docentes ou técnicos com experiéncia na elaboragéo de concurso publico e que integrem
instituicdbes de nivel superior. A quantidade de questdes podera ser alterada, de comum acordo com a Comissdo de Concurso da
Prefeitura, para melhor ajuste ao perfil dos empregos, objeto do certame;

5.8- Alicitante vencedora devera constituir o conteido programatico e respectiva sugestao bibliografica, para determinar a elaboracédo
das provas e para informagéo ao candidato através do Manual do Candidato;
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5.9- A licitante vencedora devera selecionar especialistas para constituicdo das Bancas Examinadoras, composta por professores e
profissionais experientes, iddneos e especializados em cada uma das areas de conhecimento que compdem as Provas do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade da contratada, a selegéo, contratagcéo e pagamento desses profissionais.

5.9.1- Na execugao dos servigos, devera ser assegurado o critério tradicional de constituigdo confidencial das
bancas para:

5.9.1.1- manter exclusivamente na algada do 6rgdo contratado para executar o concurso a
indicacdo dos nomes de todos os membros que integram as bancas;

5.9.1.2- assegurar absoluto sigilo quanto a banca e ao conteudo das provas, até o momento de
sua aplicagao;

5.9.1.3- resguardar a nao-identificacdo do candidato durante o processo de corregdo ou de

revisdo de provas.

5.10- O conteudo das provas sera definido de acordo com a descrigdo das atividades de cada cargo, com base nos Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Itaborai, Planos de Cargos e Salarios da Prefeitura, no Regimento Escolar das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Itaborai, no Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Turismo, bem como no Referencial Curricular da Rede Publica Municipal, junto a Comiss&@o de Concurso da Prefeitura e, em
estrita observancia as normas legais relativas as atividades de cada cargo;

5.11- Fazem parte do quadro funcional deste municipio, os cargos definidos no Anexo Il, parte integrante do presente Termo, podendo
ser alterado em casos de interesse publico;

5.12- A definicdo dos cargos, assim como os quantitativos objetos de selegédo, sera designada através de Edital de
Concurso Publico a ser elaborado, com base nos Planos de Cargos e Salarios da Prefeitura do Municipio de
ITABORAI — RJ;

5.13- Alicitante vencedora levara em consideracao as escolaridades e os demais requisitos para provimento de cada cargo,
estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios, procedendo aos ajustes quando necessario;

5.14- A licitante vencedora devera dar suporte aos coordenadores de aplicagdo de provas, mantendo de plantdo pessoal
habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos;

5.15- As provas serdo ministradas no Municipio de ITABORAI - RJ.

6.0 — DO LOCAL (DA ENTREGA DOS BENS OU DA PRESTAGAO DOS SERVICOS)

6.1- O servigo devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal de ITABORAI - RJ, na Praga Marechal Floriano Peixoto, n° 97,
Centro — ITABORAI — RJ;

6.2- Considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderdo ser realizadas algumas acdes nos demais érgdos ou
dependéncias da Administragdo Municipal localizados no territério do municipio, quando necessarios ao cumprimento da macro etapa;

6.3- As etapas do servico que pela sua natureza ndo necessitem de presenca fisica de representante na sede da Prefeitura ou suas
dependéncias, poderao ser realizadas na sede da licitante vencedora, a critério da administragéo.

07— DA FISCALIZAGAO:

7.1- O regime de execugao € indireto, nos termos do Inciso VIl do Art. 6° da Lei de Licitagdes, sendo a fiscalizagdo do servigo deste
termo, a cargo do Titular da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo que promovera o acompanhamento da execugéo,
bem como, a aceitagdo do mesmo;

7.2- Afiscalizagado da administragéo publica se incumbira de discutir e avaliar, constantemente, o teor, a qualidade dos bens/servigos
e o0 andamento de sua execugéao e fazer exigéncias, quando necessarias;

7.3- Em nivel de acompanhamento, deverdo ser procedidas reunides periddicas na medida em que as necessidades do
desenvolvimento dos trabalhos assim exigirem.
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08 — DO PERIODO CONTRATUAL E PERIODO DE EXECUGAO:
8.1 — O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses;

8.1.1- O periodo global para execucéo do servigo do objeto deste Termo de Referéncia devera ser de, no maximo, 120 (cento e vinte)
dias, iniciando-se a contagem no dia seguinte do recebimento, pela adjudicataria da Ordem de Servigo para o Inicio da Execugao
Contratual.

9.0 — DA CONDIGAO DE PAGAMENTO:

9.1- Pelos servigos prestados, a contratada sera remunerada tdo somente com o valor das inscrigdes recolhidas pelos candidatos na
conta bancaria especifica, em nome da Prefeitura de ITABORAI-RJ, com a Unica e exclusiva fungdo de recepcionar os valores
atinentes as inscrigdes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos;

9.2 — A Contratada recebera o valor cobrado por candidato inscrito pagante/nivel de escolaridade, sendo o limite maximo dessa taxa
R$84,49 (oitenta e quatro reais e quarenta e nove centavos) para os cargos de nivel superior e R$ 75,27 (setenta e cinco reais e vinte
sete centavos) reais nivel médio, conforme parametro de estudo realizado e constante no Anexo | deste Termo.

9.2.1 — A Contratante estima um valor de inscritos no total de 24.000 (vinte e quatro mil), sendo discriminado por nivel de escolaridade
conforme estudo constante no Anexo | deste Termo de Referéncia.

9.2.2 - Aremuneragéo sera considerada variavel em conformidade com as receitas auferidas com as inscrigées dos candidatos;

9.3 — A Contratada assumira o custo das isen¢des deferidas;

9.4 — Os recursos arrecadados a titulo de inscricdes dos candidatos ndo se caracterizam como despesa publica ordinaria, sendo
classificada como receita extra-orgamentaria, uma vez que os valores depositados em conta especifica deverao ficar bloqueados e
disponibilizados para repasse a CONTRATADA, nas seguintes condigoes:

9.4.1- A contratada recebera 35% (trinta e cinco por cento) apds a entrega do relatério de encerramento das inscrigdes,
15% (quinze por cento) trés dias antes da realizagéo das provas, objetivas e dissertativas, 25% (vinte e cinco por cento)
apos a entrega do resultado da prova de titulos e o restante, ou seja, 25% (vinte e cinco por cento), na entrega do
resultado final, conforme Anexo VII.

9.5- Para realizagéo do contrato, nos termos da proposta apresentada sera devido a contratada o percentual aplicado sobre o valor
total das inscrigdes, que serdo oportunamente definidos pela contratante. Nesse sentido segue estudo informativo dos valores
aplicados nas adjacéncias, conforme apresentado no Anexo I.

9.6- Com a cobranga das taxas de inscrigdes de que tratam os itens 9.2 e 9.5, a licitante vencedora assumira todos os custos dos
servigos a serem prestados, ndo sendo despendida qualquer obrigacéo financeira por parte da Prefeitura Municipal de ITABORAI - RJ,
inclusive as oriundas de despesas bancarias.

9.7- Os valores estdao fundamentados nos pregos praticados no mercado para fins de inicio do procedimento, cuja ratificagdo de
valores estara vinculado a pesquisa atualizada a ser realizada pelo Departamento de Compras, prevalecendo esta Ultima para fins de
valores a serem praticados;

9.8-Nos pregos indicados estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos a serem dispensados para o atendimento do objeto, além
dos valores relativos a impostos, bem como encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/93;

9.9- O valor final licitado permanecera fixo e irreajustavel, sendo tal valor a Unica remuneragao a ser paga a licitante vencedora;
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9.10- Sera julgada vencedora do certame a licitante que oferecer MENOR PRECO POR CANDIDATO PAGANTE/NIVEL DE
ESCOLARIDADE.

10 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

10.1- Comunicar a licitante vencedora todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a entrega/ execugao dos bens/servigos;

10.2- Rejeitar, no todo ou em parte, os bens/servigos entregues ou executados fora da especificagdo deste Termo de Referéncia;

10.3 - Providenciar a aceitagao proviséria do objeto deste Termo de Referéncia, em até 15 (quinze) dias;

10.4 - Contados da data do recebimento, pela administragdo publica, da comunicagao do adjudicatéario, informando o término ou
conclusao do objeto, podendo ser dispensado nos termos do artigo 74 da Lei Federal 8.666/93;

10.5 - Providenciar a aceitacdo definitiva do objeto deste Termo de Referéncia, em até 90 (noventa) dias, contados da data da
aceitagao provisoria emitida pela administragéo publica.

11 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1- Comunicar a Administragao todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a entrega/execugao dos bens/servigos;

11.2 - Descrever sua proposta obedecendo as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e seu anexo integrante, bem
como demais informagdes necessarias ao perfeito entendimento do conteldo, sob pena de desclassificagdo da mesma, caso ndo o
faga;

11.3- Destacar, se assim desejar, na sua proposta e posteriormente na Nota/Documento Fiscal, no caso de microempresas e empresas
de pequeno porte, se € ou ndo optante pelo Simples Nacional e em qual anexo a mesma se enquadra, para fins de aplicagdo de
aliquota do ISS e IRRF prevista na Legislagao Tributaria Federal;

11.4- Destacar, se assim desejar, na sua proposta e posteriormente na Nota/Documento Fiscal, em caso de contratagdes mediante
cessao de mao-de-obra ou empreitada, o valor total da mé&o-de-obra empregada e o valor correspondente a 11%, para fins de retengao
do INSS prevista na Legislagao Previdenciaria. Caso contrario, sera atribuida a aliquota de 11% sobre o valor total da Nota/Documento
Fiscal.

11.5 - Fica vedada a subcontratagéo do objeto do presente termo de referéncia, na totalidade ou em parte, salvo expressa autorizagédo
da contratante.

12 — DO EDITAL DA LICITAGAO:

12.1 — Os itens do Edital da Licitagdo serdo aplicados de acordo com a Comissdo Permanente de Licitagdo e a Procuradoria Geral do
Municipio, bem como o presente termo de referéncia.

13- DO CONTRATO / DO ADITAMENTO DO CONTRATO:

13.1 — As clausulas contratuais obedecerdo as disposicdes legais, bem como poderéo atribuir outras clausulas de acordo com a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo e Procuradoria Geral do Municipio, e o objeto empregado, para fins de
efetividade e legalidade, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93;

13.2 — Dar-se-a rescisao contratual das partes nos termos da aplicagao do Artigo 77, 78, 79 e 80 da Lei Federal n° 8.666 de 21/06/93;

13.3 — A SEMAD podera solicitar ao Ordenador de Despesa ADITAMENTO CONTRATUAL nos termos do art. 57, 65 e 78 da Lei
Federal n° 8.666 de 21/06/93.

14 — DO ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA:

14.1 — Faz parte integrante do presente Termo, todos os anexos deste documento.
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ANEXO |

LEVANTAMENTO DE DADOS SOBRE O ULTIMO CERTAME DO MUNICIPIO E
CERTAMES DOS MUNICIPIOS ADJACENTES

Segue abaixo, dados relativos aos ultimos concursos das regides limitrofes com o municipio de Itaborai, dados estes, fundamentais
para o calculo de estatisticas referentes a projecao de inscritos para este concurso.

Média salarial

MEDIA ALOR DA PERFIL DE
MUNICIPIO ANO POPULA INSCRI-  INSCRICAO | PROVA
i TOS
CAO
Nivel Nivel
Médio Superior
PERFIL DOS CONCURSOS DO MESMO |PERFIL DE PRDVAS
Itaborai 2011 215.412 11.025 40,00 60,00 Objetiva + - -
Titulos
Niteroi 2016 511.786 | - 90,00 90,00 Objetiva + 1.807,98 2.222,55
Titulos
Silva 2019 21.773 | - 65,00 75,00 Objetiva + 1.228,41 1.986,00
Jardim Titulos
PERFIL DOS CONCURSOS DO MESMO PERFIL DE PROVAS
Marica 2018 157.789 24.223 50,00 70,00 Objetiva + 1.704.44 1.874,00
Dissertativa +
Titulos
Rio de 2019 6688.927 | - 100,00 Objetiva + - 5.712,91 (40h)
Janeiro Dissertativa +
Titulos
DADOS ESTIMADOS DE ITABORAI PARA 2019
Itaborai 2019 238.695 24.000 - - Objetiva + 1.526,13 1.983,13
total Digsertativa+Titul
os
Nivel Estimado - 13.000 Objetiva +
Médio Digsertativa+Titul
0s
Nivel Estimado 11.000 Objetiva +
Superior Digsertativa+Titul
0s




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO
PMI/RJ
Processo N22136/19

Rubrica: Fls.
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO F:L'JBLICO
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
CARGOS/VAGAS
CARGO/ HABILITAGAO: NiVEL MEDIO CARGA HORARIA N° DE VAGAS
Professor da Educagéo Infantil 22h 51 vagas
Professor Docente Il - Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) 22h 332 vagas
CARGO/ HABILITAGAO: NIVEL SUPERIOR CARGA HORARIA N° DE VAGAS
Professor Docente | - Lingua Portuguesa 14h 50 vagas
Professor Docente | - Lingua Estrangeira — Inglés 14h 20 vagas
Professor Docente | - Matematica 14h 60 vagas
Professor Docente | - Historia 14h 27 vagas
Professor Docente | - Geografia 14h 39 vagas
Professor Docente | - Arte 14h 20 vagas
Professor Docente | - Educagao Fisica 14h 15 vagas
Professor Docente | - Ciéncias 14h 39 vagas
Total de Professores Docentes | 14h 27 270 vagas
TOTAL GERAL |  —= 653 vagas
ANEXO Il

DISTRIBUIGAO DOS TOPICOS E SUGESTAO DE DISTRIBUIGAO DO NUMERO DE QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS POR
CARGO

CARGO TOPICO DAS PROVAS OBJETIVAS TIPO DE PROVA

DISSERTATIVA

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Educacgéo
Lingua Portuguesa . .

Professor da Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Itaborai Prova Dissertativa
Educagao Infantil Historia do municipio de Itaborai
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Conhecimentos Especificos
Professor Fyndamentos da Educacgao
Docente I Lingua Portuguesa

Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais de Itaborai Prova Dissertativa
Histéria do municipio de Itaborai

Professor Docente |
(Matematica, Ciéncias, Inglés,
Educagéo Fisica, Arte, Geografia,
Histéria, Lingua Portuguesa)

Conhecimentos Especificos

Fundamentos da Educacéo

Lingua Portuguesa

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Itaborai
Histdria do Municipio de Itaborai Prova Dissertativa

ANEXO IV
HABILITAGAO MINIMA PARA O CARGO

CARGO

HABILITAGAO MINIMA

Professor da Educagéo Infantil

Ensino Médio na modalidade Normal (Formagcédo de Professores) com a disciplina de
Educacéo Infantil na Matriz Curricular ou de Curso Normal Superior com a disciplina de
Educagdo Infantil na Matriz Curricular ou Curso de Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Educacgao Infantil.

Professor Docente |l

Ensino Médio na modalidade Normal (Formacdo de Professores) ou Curso Normal
Superior ou Curso de Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em séries iniciais do
ensino fundamental, na forma da Lei.

Professor Docente |

*Professor Docente | - Lingua Portuguesa: Curso de Graduagéao de Nivel Superior com
Licenciatura Plena em Letras em qualquer uma de suas habilitagdes.

*Professor Docente | - Lingua Estrangeira (Inglés): Curso de Graduagdo de Nivel
Superior com Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.
*Professor Docente |- Matematica: Curso de Graduagdo de Nivel Superior com
Licenciatura Plena em Matematica.

*Professor Docente | — Historia: Curso de Graduagdo de Nivel Superior com
Licenciatura Plena em Historia.

*Professor Docente |- Geografia: Curso de Graduagdo de Nivel Superior com
Licenciatura Plena em Geografia.

*Professor Docente | — Educagéao Fisica: Curso de Graduagdo de Nivel Superior com
Licenciatura Plena em Educagéo Fisica.

*Professor Docente | - Arte: Licenciatura Plena em Educacgao Artistica, ou Licenciatura
Plena em Arte em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas,
Musica/Educacédo Musical, Teatro/Artes Cénicas, Danga, Histéria da Arte (de acordo com
a habilitagdo apostilada no diploma, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC).

* Professor Docente | — Ciéncias: Licenciatura Plena em Ciéncias com Habilitagdo em
Biologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, ou Licenciatura em Ciéncias da
Natureza, ou Licenciatura Plena em Biologia, ou Licenciatura Plena em Histéria Natural
(de acordo com a habilitagao apostilada no diploma, fornecido por Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC).
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ANEXO V
DESCRIGAO SINTETICAE ATRIBUIGOES DO CARGO
CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO

Professor da Educagao
Infantil

Descrigao Sintética: compreende o cargo que se destina a regéncia nas turmas de Educagao Infantil,
creche (0 a 3 anos) e/ou pré-escola (4 e 5 anos), bem como a execugédo de trabalhos e atividades de
natureza pedagogica articuladas de maneira indissociavel a relagéo cuidar e educar, inerentes a esta
etapa da Educagédo Basica .

Professor da Educagao
Infantil

Atribuigdes do Cargo:

Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico, do Projeto Pedagdgico da Escola e dos
Projetos de Trabalho da turma, levando em consideragéo os eixos estruturantes da Educagéo Infantil
(interagbes e brincadeiras), assegurando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e os campos
de experiéncias, com base em uma concepgao que compreenda e promova a relagdo indissociavel
entre o cuidar e o educar, de acordo com as orientagdes do Referencial Curricular da Rede Publica
Municipal de Ensino em vigor;

Atender as peculiaridades do mundo infantil, respeitando suas formas de expresséo e linguagens no
processo de aprender, levando esses aspectos em consideragdo ao organizar o planejamento e os
registros de observagao das criangas, entendendo-os como sujeitos de direitos;

Acolher as vivéncias e os conhecimentos construidos pelas criangas no ambiente da familia e no
contexto de sua comunidade, e articula-los em suas propostas pedagoégicas com o objetivo de ampliar
o universo de experiéncias e conhecimentos das criangas, diversificando e consolidando novas
aprendizagens;

Interagir com as criangas de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicacao a todos.

Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interagdo crianga-crianga e crianga-adulto, no
contexto escolar, de maneira a que se contribua para a formacao cidada e o conhecimento integral da
crianga, considerando os aspectos fisico, psicoldgicos, intelectual e social;

Cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos
legalmente, inclusive quando definidos em sabados e domingos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional com assiduidade
e pontualidade;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar das atividades de capacitagdo em sua area de atuagdo, oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Turismo ou por outros 6rgaos educacionais;

Manter atualizada toda a documentagdo de sua competéncia (diarios, relatério descritivo,
planejamentos, e outros dispositivos de registro do trabalho pedagdgico realizado, etc.);

Participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar,
apresentando material pertinente ao momento, organizado e atualizado;

Participar das reunides administrativas e pedagogicas da Unidade Escolar demais atribuicdes
inerentes ao cargo deliberadas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Manter articulagdo permanente com a equipe diretiva e equipe técnico-pedagdgica de sua Unidade
Escolar;

Conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades Escolares e Administrativas da
Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentacéo em vigor;
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Executar outras atribuicdes afins.

Professor Docente Il

Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a regéncia de classes nas Unidades
Escolares e Administrativas de Ensino Fundamental | Regular, nas turmas do ciclo de alfabetizagéo (1°
ao 3° anos) e/ou 4° e 5° ano e na modalidade de Educagao de Jovens e Adultos nas turmas de (I a V
fases), bem como a execugéo de trabalhos e atividades de natureza pedagoégica.

Professor Docente Il

Atribuigoes do cargo:
Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agdes, atividades e
procedimentos de avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem;

Planejar e cumprir os Projetos de Trabalho das turmas, seguindo o Projeto Politico-Pedagdgico e o
Projeto Pedagdgico da Escola, tendo por base os Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal
de Ensino em vigor, construindo com os estudantes, os conhecimentos planejados;

Cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos
legalmente, inclusive quando definidos em sabados e domingos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional, com assiduidade
e pontualidade;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes, procedendo continua e permanente avaliagdo do
aproveitamento escolar, revisando e replanejando o trabalho, quando necessario, registrando os
avancos e as dificuldades;

Interagir com os estudantes de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagao a todos¢

Propor estratégias pedagdgicas que favoregam a interagdo aluno-aluno e aluno-professor, no contexto
escolar, de maneira a que se contribua para a formacéo discente do ponto de ou integral do cidadéo, e
nao apenas limitado ao conhecimento curricular;

Estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para os estudantes que n&o atingirem aos objetivos
propostos para os trimestres/bimestres.

Elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel
de aprendizagem do estudante;

Ministrar aulas de forma dinamica, de acordo com o Referencial Curricular previamente estabelecidos;

Respeitar a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a dimenséo
coletiva da construgéo do conhecimento;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar das atividades de capacitagdo em sua area de atuagdo, oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Turismo ou por outros 6rgaos educacionais;

Manter atualizada toda a documentacdo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagao, relatério,
dispositivos para registro do planejamento e avaliagdo do trabalho pedagdgico etc.);

Participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar,
apresentando material pertinente ao momento, organizado e atualizado;

Participar das reunides administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar e demais atribuicdes
inerentes ao cargo deliberadas pelo sistema municipal de ensino;

Manter articulagcdo permanente com a equipe diretiva e equipe técnico-pedagdgica de sua Unidade
Escolar;
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Conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades Escolares e Administrativas da
Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentagéo em vigor;

Executar outras atribuigdes afins.

Professor Docente |

Descrigao Sintética: compreende o cargo que se destina a regéncia de classes do 6° ao 9° anos do
Ensino Fundamental Il, incluindo a modalidade de Educagao de Jovens e Adultos para as turmas da
(VI a IX fases).

Professor Docente |

Atribuicoes do cargo:
Participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agdes, atividades e
procedimentos de avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem;

Planejar e cumprir os Projeto de Trabalho das turmas, seguindo o Projeto Politico-Pedagdgico e o
Projeto de Trabalho da Escola, tendo por base os Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal
de Ensino em vigor;

Ministrar aulas do componente curricular, conforme a formagéo académica do profissional, construindo
com os estudantes os conhecimentos planejados no Projeto Pedagdgico, com base nos Referenciais
Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino em vigor;

Cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos
legalmente, inclusive quando definidos em sabados e domingos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, com assiduidade
e pontualidade;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes, procedendo continua e permanente avaliagdo do
aproveitamento escolar, revisando e replanejando o trabalho, quando necessario, registrando os
avancos e as dificuldades;

Interagir com os estudantes de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagao a todos os estudantes; ,

Propor estratégias pedagdgicas que favoregam a interagdo aluno-aluno e aluno-professor, no contexto
escolar, de maneira a que se contribua para a formagao discente do ponto de vista cidadao integral, e
nao apenas limitado ao conhecimento curricular;

Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para os estudantes que nao atingirem aos objetivos
propostos para os trimestres/bimestres.

Elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel
de aprendizagem do estudante;

Ministrar aulas de forma dinamica, conforme o referencial curricular previamente estabelecidos;

Respeitar a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a dimensao
coletiva da construgédo do conhecimento;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar das atividades de capacitacdo em sua area de atuagéo, oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educacgao ou por outros 6rgéos educacionais;

Manter atualizada toda a documentacdo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagao, relatério,
dispositivos para registro do planejamento e avaliagdo do trabalho pedagdgico etc.);

Cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades
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Escolar;

pedagdgicas;

Participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar,
apresentando material, pertinente ao momento, organizado e atualizado;

Participar das reunibes administrativas e pedagodgicas da Unidade Escolar e demais atribui¢cdes
inerentes ao cargo deliberadas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Manter articulagdo permanente com a equipe diretiva e equipe técnico-pedagdgica de sua Unidade

Conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades Escolares e Administrativas da
Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentagéo em vigor;

Executar outras atribuigdes afins.

ANEXO VI

PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos devera obedecer as especificagdes, conforme a Tabela, e de acordo com os critérios a seguir.

CARGO

TITULOS AVALIADOS

Professor de Educagéo Infantil
Professor Docente Il

Curso de Graduagao em Pedagogia (Licenciatura).

Curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de Especializagéo, com duragéo
minima de 360 horas.

Curso de Pés-Graduagao “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado.

Curso de Pés-Graduagao “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado.

Formagéo Continuada em Educagéo na area a que se propde o cargo, no minimo
de 60 horas, por titulo, a partir do ano de 2010, totalizando um maximo de até 3
(trés) titulos.

Professor Docente |

Curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragéo
minima de 360 horas.

Curso de Pos-Graduacgao “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado.

Curso de Pos-Graduacgao “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado.

Formagéo Continuada em Educagéo na area a que se propde o cargo, no minimo
de 60 horas, por titulo, a partir do ano de 2010, totalizando um maximo de até 3
(trés) titulos.

1. O Titulo de Especializagao ou de Mestrado ou de Doutorado devera ser obtido na area de atuagao/conhecimento a que o Candidato

concorre. Somente deverao ser aceitos, segundo o nivel do curso realizado, o Diploma ou o Certificado de Concluséo.
2. Sé deverao ser considerados para efeito de pontuagdo um unico Titulo, portanto a pontuagéo nao devera ser cumulativa.

3. O Titulo de Mestrado ou de Doutorado sé devera ser aceito desde que o curso seja credenciado pela Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

4. O Titulo concedido por qualquer instituicdo estrangeira s6 devera ser considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor publico juramentado e revalidado/reconhecido para o territério nacional por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira

credenciada para esse fim, conforme dispde o art. 48 da Lei n® 9.394/1996.

ANEXO VII
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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CRONOGRAMA DESEMBOLSO
PREVISAO PARA O PRAZO DE 120 (cento e vinte) DIAS
PERCENTUAL PERIODO PREVISTO
(DIA)

35% Apbs a entrega do relatério de encerramento
das inscricoes;

15% Trés dias antes da realizagdo das provas
objetivas e dissertativas;

25% Ap6s o resultado da prova de titulos;

25% Apbs entrega do resultado final.




